


33. Екoнoмiчrri мrтoд} 1тa iнотpyмrнTи yI I paBлiння пеpсoЕaло} f пiдпpиемствa.
34. Пpaвoвi методи тa iнстpрtенти yfipaвдiнrrя пеpсoнt lJloм пiдпpиeмствa.
3 5. Сиотемa aдмirriстpaтиBнoго yпpaвлiння пiдшpисмоТBo} ,l.
36. Модернiзaцiя opгaнiзaцiйнoi стpyктypи пiдпpиel{ оTBa.
37. oцiнкa eфективноотi меведхtI { rI I Ty пiдшpисмствa.
38. ФopмyBaI I ня сиcтrМи вiдпoвiдaльностi нa пiдг lpиемствi.
39. КовтрoJI ь B системi мене.ц)кМентy пiдшрисмстBa.
40. Paцioяa.rriзaцiя yпpaвлiнcькоi пpaцi нa цiдпprrсмsэц.
41. Aцaлiз сисTеI \ dи мoтивaцii пеpсoнаJry пiдпpисмствa.
42, Рottь лiдepотвa в оистемi Мrнrдll${ ентy г liдпpиrМстBa"
43. Упpaвдiвня стpaтег iтниl\ л рoзBитком пiдпpиеNI c.тBa.
44. Пpоблепl} I  yпpaвлiння оpгaнiзaцiйними змiнaми.
45. oсoбливoстi BикopистaЕня соцiа: lьt lo.пcиxoлoгiчниx метoдiв yлpaвлiння пiдпpиемсТBo} ,t .
46. Упpaвлiння дiловоrо кap.epoю пrpоoнaлy пiдпpиeмствa.
47. Осoбливoстi фоpмyвaннЯ кaдpoBогo потенцiarry пiдпpисMсTBa тa йoго Bикоp} lcTЕlншI .
48. oсобливостi iнновaцiйнoго h4r} I rд} кМентy пiдпpиrп{ отBa.
49;  Упpaвлiння як iстro пpaцi нa пiдпpиемствi.

50. Упpaвлiння кoнкypеI { Toспpol\ ,rox{ rriстlo пiдпpиемствa. i

51. ФоpмyBaJI I I я кoЕкyprЕTнoi отpaтег ii пiдприeмстBa.
52. Aнa.тliз BI UI I { By iнвeстицiй в пiдпpисмсTBa мaJloгo бiзнесy.

Пepелiк  тем oбговоpений нa зaоi.цarrЕi кgфедpи/ циклoвoТ комiсii менеджщецтy тa д9г iстищrд
(нaзвa кaФе.дpи/цишlовoi комiсii)
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Зaвiдyц1з кaфeЩlцl Гoлoвa циклoвоi кoмiоii Cм'4pнoвa.Ч.B.
(пpiзвищe тa iнiцiaти)


