
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
КРИВОРІЗЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ДЕРЖАВНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
«ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «КИЇВСЬКИЙ АВІАЦІЙНИЙ ІНСТИТУТ»

КОНТРОЛЬОВАНИЙ
ПРИМІРНИК

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник коледжу

Анатолій АНДРУСЕВИЧ

2025 р.

ПОЛОЖЕННЯ

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників

СМЯ КРФК КАІ П 03 -  01 -  2025

СХВАЛЕНО
педагогічною радою коледжу
від «<// » 2025 р., протокол №j?

Введено в дію 
наказом КРФК КАІ
від « » -46 2025 р., №

КРИВИИ РІГ



Система менеджменту якості
п о л о ж е н н я '

підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників

Шифр
документа

СМЯ КРФК КА1
ПОЗ- 0 1 -2 0 2 5

сторінка 2 з 13

УЗГОДЖЕННЯ:

Підпис Ініціал,
прізвище Посада Дата

Розробник М. Кольчак Завідувач навчально- 
методичного кабінету 0 9  </.

Розробник
<-]/<№ 1

А. Кишинівська Завідувач лабораторії 0 9  У«/ А Г

Узгоджено^ Г. Даниліна Заступник начальника коледжу 
з навчально-методичної роботи ■ і о .

Узгоджено Д. Власенков Відповідальний з якості 
коледжу Ю .  и ,

Рівень документа -  2а

Плановий термін між ревізіями -  1 рік

КОНТРОЛЬОВАНИЙ ПРИМІРНИК

Надруковано в єдиному екземплярі 

Загальна кількість врахованих примірників - 0

У справу №



СМЯ КРФК КАІ
П 03 -  01 -  2025

Система менеджменту якості
ПОЛОЖЕННЯ

підвищення кваліфікації педагогічних і
м 2 / науково-педагогічних працівників

Шифр
документа

сторінка 3 з 13

ЗМІСТ
I. Загальні положення 4
II. Види, форми та напрями підвищення кваліфікації 4
Ш. Зміст підвищення кваліфікації 6
V. Результати підвищення кваліфікації 7
IV. Строк та періодичність підвищення кваліфікації 8
VI. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних і науково - 9 
педагогічних працівників
VII. Фінансування підвищення кваліфікації 10



СМЯ КРФК КАІ
П 03 -  01 -  2025

Система менеджменту якості 
ПОЛОЖЕННЯ

підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників

Шифр
документа

сторінка 4 з 13

І. Загальні положення

1.1. Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників (далі -  Положення) у Криворізькому фаховому коледжі Державного 
некомерційного підприємства «Державний університет «Київський авіаційний інститут» 
(далі -  Коледж) -  нормативний документ, що регламентує підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників Коледжу відповідно до чинного 
законодавства України.

1.2. Дане Положення розроблено на підставі:
Законів України:
-  «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-УШ;
-  «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 р. № 2745-УШ;
-  «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-УІІ.
Нормативно-правових документів:
-  Президента України;
-  Кабінету Міністрів України (КМУ);
-  Міністерства освіти та науки України (МОН);
-  інших міністерств та відомств;
-  внутрішніх нормативних документів Державного некомерційного підприємства 
«Державний університет «Київський авіаційний інститут» та Коледжу.

1.3. Основні терміни та їх визначення вжито в даному Положенні відповідно до статті 1 
закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-УШ, статті 1 закону України «Про 
фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 р. № 2745-УШ та статті 1 закону України «Про 
вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-УІІ.

1.4. Це Положення визначає процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, 
умови підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників Коледжу.

1.5. Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою 
кваліфікацію.

1.6. Метою підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників є їх 
професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення 
якості освіти.

1.7. Система внутрішнього забезпечення якості освіти закладів освіти, сформована у 
порядку, визначеному законодавством, включає в себе підвищення кваліфікації.

1.8. Педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію в 
Україні та за кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою - 
агресором чи державою-окупантом).

II. Види, форми та напрями підвищення кваліфікації

2.1. Педагогічні і науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію за 
різними формами, видами.



СМЯ КРФК КАІ
П 03 -  01 -  2025

Система менеджменту якості 
ПОЛОЖЕННЯ

підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників

Шифр
документа

сторінка 5 з 13

Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 
мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми підвищення 
кваліфікації можуть поєднуватись.

Основними видами підвищення кваліфікації є:
навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 
стажування.

Окремі види діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників, а саме участь у 
програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття наукового 
ступеня, вищої освіти, а для педагогічних працівників - також проходження супервізії, 
можуть бути визнані як підвищення кваліфікації.

2.2. Підвищення кваліфікації працівників здійснюється згідно з планом підвищення 
кваліфікації на певний рік.

2.3. План підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних та 
науково-педагогічних працівників не пізніше 25 грудня поточного року.

2.3. План підвищення кваліфікації Коледжу на відповідний рік може включати: список 
педагогічних та/або науково-педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення 
кваліфікації у цьому році, теми (напрями, найменування), форми, види, обсяги (тривалість) 
підвищення кваліфікації (у годинах або кредитах ЄКТС), перелік суб’єктів підвищення 
кваліфікації, строки (графік), тощо. План підвищення кваліфікації може бути змінено 
протягом року.

2.4. На підставі плану підвищення кваліфікації начальник (уповноважена ним особа) 
забезпечує укладення між Коледжем та суб’єктом (суб’єктами) підвищення кваліфікації 
договору про надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації на відповідний рік.

2.5. Педагогічні та науково-педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, 
види, напрями, програми підвищення кваліфікації, їх обсяг (тривалість) та суб’єктів надання 
освітніх послуг з підвищення кваліфікації (далі - суб’єкти підвищення кваліфікації).

2.6. У разі викладання декількох навчальних дисциплін педагогічні та науково-педагогічні 
працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними 
напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення 
кваліфікації, визначеного законодавством.

2.7. Не пізніше ніж через два тижні після отримання документа про підвищення кваліфікації, 
працівник повинен надати у відділ кадрів копії отриманих документів про підвищення 
кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі працівника відповідно до 
законодавства.
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ІІІ. Зміст підвищення кваліфікації

3.1. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його структурний 
підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у тому числі фізична особа - 
підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагогічних 
та/або науково-педагогічних працівників.

3.2. Суб’єкт підвищення кваліфікації може організовувати підвищення кваліфікації за своїм 
місцезнаходженням та/або за місцем роботи педагогічних і науково-педагогічних 
працівників, за іншим місцем (місцями) та/або дистанційно, зокрема із використанням 
технологій дистанційного навчання, в разі, коли це передбачено договором та/або 
відповідною програмою підвищення кваліфікації.

3.3. Педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію у 
різних суб’єктів підвищення кваліфікації.

3.4. Програма підвищення кваліфікації затверджується суб’єктом підвищення кваліфікації та
повинна містити інформацію про її розробника (розробників), найменування, мету, напрям, 
зміст, обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та/або в кредитах ЄКТС, форму 
(форми) підвищення кваліфікації, перелік компетентностей, що
вдосконалюватимуться/набуватимуться (загальні, фахові тощо).

3.5. Програма також може містити інформацію про:

розподіл годин за видами діяльності (консультація; аудиторна, практична, самостійна і 
контрольна робота тощо);

особу (осіб), які забезпечують виконання програми (рівень вищої освіти, категорія, 
науковий ступінь, педагогічне/вчене звання, місце та/або досвід роботи тощо); 

строки виконання програми;
місце виконання програми (за місцезнаходженням суб’єкта підвищення кваліфікації 

та/або за місцезнаходженням замовника тощо), очікувані результати навчання;
вартість (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання освітньої послуги; 
графік освітнього процесу;
мінімальну та максимальну кількість осіб в групі;
академічні, професійні можливості, зокрема часткові освітні та/або професійні 

кваліфікації, що присвоюються/присуджуються за результатами проходження підвищення 
кваліфікації;

можливість надання подальшої підтримки чи супроводу;
додаткові послуги (організація трансферу, забезпечення проживання і харчування, 

перелік можливих послуг для осіб з інвалідністю тощо);
документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації тощо.

3.6. Обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації визначається відповідно до її 
фактичної тривалості в годинах без урахування самостійної (позааудиторної) роботи або в 
кредитах ЄКТС з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи.

3.7. Суб’єкти підвищення кваліфікації можуть розробляти програми підвищення кваліфікації 
на основі типових програм підвищення кваліфікації, що затверджуються МОН.
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Програма підвищення кваліфікації, розроблена на основі типової програми, має відповідати 
її структурі, а також визначати напрями, зміст, форму (форми) підвищення кваліфікації, 
перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться, розподіл годин за 
видами діяльності відповідно до типової програми та визначати обсяг (тривалість) програми 
підвищення кваліфікації в обсязі не меншому, ніж встановлено типовою програмою.

За результатами успішного проходження підвищення кваліфікації відповідно до програми 
підвищення кваліфікації, розробленої на основі типової програми, педагогічним і науково - 
педагогічним працівникам присвоюються/присуджуються часткові освітні та/або професійні 
кваліфікації в разі, коли це передбачено відповідною типовою програмою.

3.8. Стажування здійснюється за індивідуальною програмою, що розробляється і 
затверджується суб’єктом підвищення кваліфікації.

3.9. Індивідуальна програма стажування повинна містити інформацію про її обсяг 
(тривалість) та очікувані результати навчання. Індивідуальна програма стажування може 
містити також іншу інформацію, що стосується проходження стажування педагогічним 
та/або науково-педагогічним працівником.

3.10. Між Коледжем та суб’єктом підвищення кваліфікації укладається договір, що 
передбачає стажування одного чи декількох працівників. У такому випадку індивідуальна 
(індивідуальні) програма (програми) є невід’ємним (невід’ємними) додатком (додатками) до 
договору.

3.11. За пропозицією однієї із сторін договору, до нього можуть вноситися зміни (уточнення) 
шляхом укладення відповідної додаткової угоди (додатка до угоди).

3.12. Стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників може здійснюватися в 
закладах освіти, установах, організаціях та на підприємствах.

IV. Строк та періодичність підвищення кваліфікації

4.1. Кожен педагогічний і науково-педагогічний працівник Коледжу відповідно до Законів 
України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту» 
зобов’язаний щороку підвищувати кваліфікацію з урахуванням особливостей, визначених 
цим Положенням.

4.2. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника педагогічного, 
науково-педагогічного працівника Коледжу не може бути менше ніж 120 годин на п’ять 
років з яких певна кількість годин обов’язково має бути спрямована на вдосконалення знань, 
вмінь і практичних навичок у роботі із студентами з особливими освітніми потребами та 
дорослими студентами.

4.3. Один день стажування оцінюється у 6 годин або 0,2 кредиту ЄКТС.

4.4. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно -

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
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накопичувальної системи (далі -  ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за 
накопичувальною системою.

4.5. Начальник, заступники начальника Коледжу, які вперше призначені на відповідну 
посаду, проходять підвищення кваліфікації відповідно до займаної посади протягом двох 
перших років роботи.

V. Результати підвищення кваліфікації

5.1. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним і науково- 
педагогічним працівникам видається документ про підвищення кваліфікації, технічний опис, 
дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого визначається відповідним 
суб’єктом підвищення кваліфікації.

5.2. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені:

повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, 
власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи - підприємця, що надає освітні послуги 
з підвищення кваліфікації педагогічним та/або науково-педагогічним працівникам;

тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації в годинах та/або 
кредитах ЄКТС;

прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи, яка підвищила кваліфікацію; 

опис досягнутих результатів навчання;

присвоєні/присуджені часткові освітні та/або професійні кваліфікації (у разі наявності); 

дата видачі та обліковий запис документа;

найменування посади (у разі наявності), прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) 
особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації, та її підпис.

5.3. Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що були видані 
за результатами проходження підвищення кваліфікації в суб’єктів підвищення кваліфікації - 
нерезидентів України, можуть містити іншу інформацію, ніж визначено цим пунктом, і 
потребують визнання педагогічною радою Коледжу.

Достовірність виданих документів про підвищення кваліфікації (крім документів, виданих 
нерезидентами України) перевіряється засобами інформаційної системи.

5.4. Участь педагогічних та науково-педагогічних працівників у програмах академічної 
мобільності на засадах, визначених Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 (Офіційний вісник 
України, 2015 р., № 66, ст. 2183), та іншими актами законодавства, визнається педагогічною

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF%23n8
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радою Коледжу як підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 
працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі педагогічного або науково-педагогічного 
працівника у програмі академічної мобільності зараховується в межах визнаних результатів 
навчання, але не більше ніж 30 годин або один кредит ЄКТС на рік.

5.5. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти, 
третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового рівня вищої освіти 
вперше або за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань 
визнається як підвищення кваліфікації педагогічних або науково-педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої освіти 
зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-наукової, 
освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних 
(зарахованих) результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти.

VI. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 
і науково-педагогічних працівників

6.1. Результати підвищення кваліфікації в суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають 
ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти (за видом 
освітньої діяльності - підвищення кваліфікації) або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження.

6.2. Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації 
визнаються рішенням педагогічної ради Коледжу.

6.3. Для визнання результатів підвищення кваліфікації голова циклової комісії в кінці 
кожного семестру (до 01 грудня та до 01 червня поточного року) подає до педагогічної ради 
Коледжу клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації ввірених йому 
педагогічних працівників та їх документи про проходження підвищення кваліфікації.

6.4. Клопотання протягом вкінці кожного семестру розглядається на засіданні педагогічної 
ради закладу Коледжу.

У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада Коледжу може 
надати рекомендації педагогічному або науково-педагогічному працівнику щодо повторного 
підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення 
щодо неможливості подальшого включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до 
плану підвищення кваліфікації Коледжу до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості 
надання освітніх послуг.

Результатом підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 
працівників у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на провадження 
освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти (за видом освітньої діяльності - 
підвищення кваліфікації) або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою
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програмою, може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних та/або освітніх 
кваліфікацій у встановленому законодавством порядку.

VII. Фінансування підвищення кваліфікації

7.1. Джерелами фінансування підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників є кошти фізичних осіб.

7.2. На час підвищення кваліфікації педагогічним або науково-педагогічним працівником з 
відривом від виробництва (освітнього процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за 
педагогічним або науково-педагогічним працівником зберігається місце роботи (посада) із 
збереженням середньої заробітної плати.
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
Ф 03-04

№
з/п

Ініціал, прізвище 
ознайомленої особи

Підпис ознайомленої 
особи

Дата
ознайомлення Примітки

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
Ф 03-05

№
запису

№
сторінки
(пункту)

Тип запису*
Ініціал, прізвище 
особи, яка внесла 

зміни

Підпис особи, 
яка внесла 

зміни

Дата
внесення

зміни

Дата
введення

зміни

1
Підстава для запису:

2
Підстава для запису:

3
Підстава для запису:

4
Підстава для запису:

5
Підстава для запису:

6
Підстава для запису:

7
Підстава для запису:

8
Підстава для запису:

9
Підстава для запису:

10
Підстава для запису:

11
Підстава для запису:

12
Підстава для запису:

13
Підстава для запису:

14
Підстава для запису:

15
Підстава для запису:

16
Підстава для запису:

17
Підстава для запису:

* -  установлені наступні типу записів: «змінено», «замінено», «введено», «анульовано».
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АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ
Ф 03-06

№
з/п

Дата проведення 
ревізії

Ініціал, прізвище особи, 
що проводить ревізію Висновок проведення ревізії Підпис особи, що 

провела ревізію

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24


