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Poздiл 1. Зaгaльнa iн цrя
1 .1 Повнa нaзBa зaкnaдy вищoi oсвiти

Ta cTpyкTypнoгo пiдpoЗ.цiлy
!еpжaвне нeкoМepцiйне пiдпpиrМcTBo
<[еpх<aвний yнiвеpсиTeT (киiъський aвiaцiйний
iнcтитyт>, Кplrвopiзький фaхoвий кoлeдж

,{еpя<aвногo нeкoМеpцiйнoгo IIiдпpиемствa
<,{еpжaвнйl"l yнiвеpситет <КиiЪоький aвiaцiйний
iнститщ>

r.2. Piвень тa стyпiнь фaxoвoТ
Пеpе.цBищoi7 вищoi oсвiти, нaзBa
квaлiфiкaцiТ мoвoro opигiнaлy

Piвень oсвiти: пеpшtий (бaкaлaвpський) piвень
виш(oТ освiти
oсвiтrriй стyлiнь : бaкaлaвp
o св iтня квa-'ri ф iкaцiя : Бакaлaвp Мене.цжNIеIIT y

1 .3 . oфiцiйнa назBa oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

oсвiтньо-пpoфесiйнa пpoгpaМa <<Мене.цrкмrнт
TDaнcпooтv тa лoгiстики>

t .4 . Tип диплoМy Ta oбсяг oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

{иплoм бaкaлaвpa, oдинияниil, 240 кpелитiв|
€КTС. l
oбсяг oсвiтrrьo.пpoфесiйнoТ пpoгpaми l- нa бaзi пoвнoi зaгa.тrьнoi сеpодньoi oсвiти|
сTaI{oBItTЬ 240 кpeдитiв eКТC, тepмiн нaв.raння 3|
poки 10 мiсяцiв l
- нa oснoвi сTyПeEIя <фaхoвий мoлoдший бaкaлaвp>|
ЗaкЛaД oсвiти Мaс Пpaвo BизI{aTи Ta ilеpеЗapaxyвaти[
не бiльtпе rri;к 60 кpедитiв сКTс, отpимaниx зa|
ПoПеprJ{ньoЮ oсвiтrтт,olс, ПpoгpaМoЮ фaховоf|
пеpе.цBищoТ oсвiти. I

1.5 . Haявнiсть aкpедитaцii Плaнvетьсяу 2027
t .6 . Цикл/piвень HPК - 6 оiвень
1 .7 . Пеpедyмoви Bимoги й"'" "" 

;!
yмoBaМи пpийoмy дo ,anouдy фaхoвоi пеpедвlIщoi!
oсвiти. I

I

[ля здoбуття oсвiтньогo сTyПеня бaкaлaвpa нa|
oснoвi сTylIеЕя МoлoдшIoг0 бaкaлaвpa зaклa2цl
oовiти Мaе ilpaвo BиЗнaти Ta пеprзapaxyвaти не|
бiльше нiж 60 кpедитiв сКTс, oTpиМaниx в шrежaх]
попеpедньoi oовiтньoi ПpoгpaМи пiдготовки|
МoJloДшoгo бaкaлaъpa Зa тiеlo ж i iнrшиьlиj

I
спецiaльtrocТяМи. l

1.8 . Moвa(и) BикЛaДaння УкpaiЪськa
1.9 . Tepмiн дiТ oсвiтньo.пpoфесiйнoТ

пpoгpaМи
Пеpегляд - не piдlпе oДHoГo paзy нa piк.

1.10 Iнтеpнет-aдpесa пoстiйнoго
poзмiщення orТисy oсвiтньо-
пpoфесiйнoi пpoгparии

hщ://kk.nau.еdu.ua

Poздiл 2. Mета освiтньo.пpофесiйllоi ПpoгpaМи
2.1 Пiдгoтoвкa 

.фaxiвцiв, 
З.цaTIIих виpiшyвaти пpaктиulti пpoблеми Ta склa.цнi

спецiaлiзoвaнi зaДaчi, щo хapaкTеpизyloTЬся кoМпЛeкснiстro Ta }lеBиЗнaтjтенiстrо yМots, y
)еDl YпDaBл1ння iзaцiями тa ix пiдp-oздiлaмщ
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Зaбезпечення якiснoi oсBiTи кoяtнoгo З,цoбyBaЧa ocвiTи зaДЛЯ rxньoi

кoнкypеIlTocПpoMoяtнocТi нa ГлoбaЛЬнoN{y pинкy пpaцi y aвiaцiйнiй гaлyзi тa iнш]иХ

гaЛyзях, щo .цoЗBoЛить iМ ЗpoбиTи ПoзиTивний BI{есoк y poЗBиToк .цеpх(aви та

сYcпiлЬсTBa.
Poздiл 3. ХарактерисTи :a о сBiTIIьo-ПpqфeJщцgi прoгpaмц

з .1 Пpедметнa облaсть Об,скrn вuвчення: yllpaBЛil{tiя opгaнiзaцiями Ta iх
пiдpозДiлaми.
I]iлi навчання: пiдготoвкa фaхiвцiв, з.цaTliиx
вирiшyвaTи пpaкти.rнi пpoблеМи Ta cклaДlri
спrцiaЛiзoBaнi :JaДaЧi, IцO xapaкTеpизyютЬcя
кoМПЛrкснiст.ro тa I{rBиЗнaчrнiсттo yМoB, y сфеpi
yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa ix пiдpоздiлaми.
Tеopеmuннuti зlцicm пpedлlеmнot oблаcmi:
Пapa.цигМи' Зaкoни, зaкoнoмipнoстi, пpиHципи,
iстopиннi пеpе.цyN{oBи poзBиTкy Мене/{)IФrеIITy;
кoнцепцiТ сIIоTеMнoгo, ситyaшiйнoгo, a.цaптиBl{oгo,
aI{TисиITaTивI{oГo, aнТикpизoRoгo, ilтнoвaцiйнtrго,
пpoекTlloгo Мrl{e2l}кМенТy Toщo; фyнкцiТ, мrТo.ци,
технoлoгiТ тa yпpaвлiноькi pitпення y шtенеДжмrнтi'

a 4э .z . . opiентaцiя ocвiтньo.пpoфeсiйнoТ
ПpoГpaМи

oсвiтгIьo.пpoфeсiйнa прoгpaN{a оpiентoвaнa нa
пiдгoтoвкy iнтегpaльних Менrlpкepiв тriдпpисМcTB
piзних фopм влaснoстi тa гaлyзей екoнoмiки,
BкЛIoчaIoчи й aвiaцiiанy гaЛyзЬ.

a a
J . J . oсновний фoкyс

oовiтньo-пpoфесiйноi
пpoГpaМи тa спецiaлiзацiТ

Зaгaльнa Bищa oсвiтa в гa.пyзi знaнЬ Бiзнес,
aдмiнiстpyвa}Iня .Гa пpaBo з поттиблеЁloк)
спецiaльнorо пi.цгoтовкolo B сфеpi MеIrе.ц)кМеI{Ty.
Клroчoвi сЛoBa: MrI{е.цiкi\{е[IT, yпpaвлiння,
aдмiнiстpyBarlllя' лoгiстикa, МapкеTиIlг, iнновar1iТ"
фiнaнси.

a iэ .+ . oсoбливoстi oовiтньo-
пpoфесiйноi пpoгpaми

Хapaктеpнotо ocoбливiсттo Дaноi ПpoГрalvrи е
rцiлеспpяпloвal{l' пoглиблеrlr BиBЧеIIня пpltнципiв
МенеД}КМенTy TpaIIcrIopTy Ta логiстики
пiдпpисtrlств piзних сфrp дiяльнoстi, B ,IoМy числi
aвiaцiйнoгo секTopY.

Poздiл 4. Пpидaтнiсть BиПYскникiв До пpaцrBлarПTYBaHIIя Ta lloДaЛЬПloгo нaBчaHIIfl

4.r. ПpидaтнiсTЬ Дo ПpaцевЛaшTyBaIIнЯ Бaкaлaвp Мrне.цжМrнтy пiдгoтовлений д.itя poботи
нa пiдпpиеМсТBax, B yсTaнoвax тa opгarriзaцiяx yсix
гaлyзей i зДaтний обiймaти пoсa.ци фaхiвцiв ',
сфеpaх опеpaцiйнoГo Мен€),ц)КМrЕITy, пpo.цanry Ta
МapкеTиt{Гy' yпpaвлiння бiзrrес-пpo]{есaМи ,r.d

ITrpсoнaлoМ ToIЦo.
4.2. Пoдaльurе I{aBчaннЯ Мaкэть пpaBo IIpoДoB){шTи .нaBЧaння нa ДpyГoМy

(шraгiстеpськoмy) piвнi вишoТ сlсвiти.
Haбyття l{oДaTкoBих квaлiфiкaцiii в оистемi оовiтll
ДopoОлих.

Рoздiл 5. Bиклaдaння та оЦiнroвallня
5.1 Bиклaдaння Ta IIaBЧaI{нЯ BиклaдaннЯ }IaвчaлЬнИx ДI4cЦИrtлiн пеpедбaЧae Я1

тpaдицiйнi шrетo.ци Bик.пaJ{aння - :rекцii' пpalfl]ичtl



i лaбopaтоpнi зaняття, кoнсyЛЬTaцii, тaк t нoвiтнl
теxнoлoгii: сTy.ценТoцеHтpoBaIIе IIaBЧaння'
сaМol{aBчaння' нaBчaIIня зa .цoпoМoГoю iншrих
сyЧaсниx тeхнoлoгiй нaBчaI{нЯ i тaке iнше.
Bиклaдaння пpoBoДиTЬся У вигля.цi лrкцiй,
IIpaкTичI{иx ЗaIIяTь) сeмiнapiв, poбoти B MaJIих
гpylIaх, .пpoBе.цетrнЯ iндивiдyaльниx зaIIЯTЬ'
rrpoxo.цження ПpaкTики, кoнсyльтaцiй з
BикЛa.цaчaМи' сaМoIIaBчaння з викоpисТшIняl,{
.циотaнцiйHих Tеxнoлoгiй oсвiтнЬoго Пpoцrсy.
Mеmodu, засобu mа mехнoЛoeiI: зaгasтьнонa,yкoвi тa
специфi.lнi метoди .цoслi.цхсeння (poзpaхyнкoвo-
aнaлiтr,rчнi' екoнoМiкo-стaтистиuнi, екoнопriко.
мaтемaтиuнi, rкспrpTlroГo oцiнroвaння,
фaктoлогi.rнi, сoцioлoгiчlli, дoкyltентaльнi,
бaлaнсoвi тoщo); МеTo.ци peaлiзaцii фyнкцiй
Менr.цжМeнтy (метoди МapкrTингoBих .цсlслiджень;
МеTo.ци екoнoмiчнoТ .цiaгнoстики; МrToJ{и
ПpoгнoзyBaння i IIJIaнyBaI{ня ; MеTo,ци ПpoокTyвaнI{,l

opгaнiзaцiйнltx сTpyкTyp 1rтpaвлiння; МrTo.ци
МoTиByBaI{ня; МrTo/Iи кoIrTрoЛIoBaЬНЯi п,IеToди

oцiнroвaння сoцia.тrьноi, оpгa}riзaцiйноТ Ta
екoнoirriчнoi ефективнoстi B Мrltе.цх(ментi ToЩo).

MеIIеДжМеЕITy (aдмiнiстpaтивнi,
екoнoмiчнi, сoцiaльнo-псиxоJloгiчнi' теxнoлoгiннi) ;
теxнoлoгii oбrpyнтyвaння yпpaвлiнських piпIенr,
(rкoнoмiнний aнaлiз, iмiтaцiйнs I{oдrлIoBaI{ня,
ДеpеBo pirшень ToтЦo).
Iнcmpуменmu mа oблаdнання: cyчaсt{е
iнфopмaцiйнo-кolvtyпiкaцiйне oблaднaння,
iнфopмauiйнi систeми Ta пpогpaмнi пpoдyКти, що
зaоToсoвyюTЬся B мeнeджментi.

5.2. oцiнтoвaння Bpтдут кol{TpoЛю: поTo.tьiнй, темaтичний
(мoдyльний), пpoмiжний, семеотpoвий, aтестaцiя
здобрaнiв освiти.
Фopми кoIITpoлIo: усI{е Ta ПисьNIoBe oпиTyBaння'
тестoвi зaв.цaння' B ToМy числi кoмп'roтrpнr
TесTyBaI{ня, зBiти, пpезентaцii, pефepaти, еce'
зaхиcт кypcoBиx poбiт, зaхисT звiтy з прЕ1кTики,
зaxисT квaцiфiкaцiйноi poбoти.

Poздiл 6. Прoгpaмпi rсoмпeтеlrтнoстi
6.1 [нтегpальнa кoМпеTентнiсть IК1. Здaтнiсть poзв'язyBaTи склaДнi спецiaлiзoвaнi

зa.цaчi Ta пpaктиuнi пpoблеми, якi
хapal(TrpиЗyloTЬcя кoмплекснiстro i
}tеBизIlaчrнicт'ro ylv{oв y сфеpi N{онr.цxtNlентy aбrr 1,
пpouесi I{aBчaння' Щo передбauar зacToсytsaннЯ
тeоpiй .ta метoДiв сoцiaльнrrх "Гa поведiнковиx

Гй;йi]
aBЧaння'I
) lншиx|

-lлrкци'I
} MaJIиxi

.з-aIIЯTЬ'I
ц1и зl
lсТaТ{няМl

)B1 тa
кoBo-
пriко-
'aъ|IJЯ,

tльнi,
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6.2. Зaгaльнi кoМIIеTеIITноотi (ЗК) Зк-1. З.цaтнiсть peaЛiзyBaTи сBoi пpaBa i oбoв'язки|
як члеHa сyспiльствa, yсвiдoмлroвaти ltiннoстiI
ГpoМaДоькOГo (вiльнoгo .цеMoкpaTи.lttого)|
оyспiльствa тa неoбxiДнiсть йoгo стaлoгo poзвиткy,|
BеpхoBеЕстBa IIpaBa' пpaв i свoбoд лтo.цIIни' i]
гpoМaдяIrинa в Укpafнi.
зk-z. ЗДaтнiсть збepiгaти тa пpиNл}Ioх(yBaТи
моpaльнi, кyльтyрнi. нayкoвi цiнностi i дoсягнення
сyспiльствa Ha oснoвi pозyмiння iстоpii
зaконoмipнoотей poЗBиTкy ПpеДN,IеTI{oТ oблaстi, iJ
мiсця y зaгaлЬнiй системi знaнь пpo пpиpодy i
сyспiльствo Ta y poзBиTкy сyспiльствa' теxнiкll i
теxнoлoгiй, BикopисToByBaTи piзнi види тa фoрми
p1xoвoТ aкTиBIIoсTi для aкTиBЕloгo вiдшouинкy тa
Bо.цення зДopoBoГo спoсoбy жиTTя.
зк-3. ЗДaтнiсть до aбстpaкTlloГo МисJIення' aнaлiзy
Ta синТrзy.
зк.4. З,цaтlтiсть зacTocoByBaTи зHaI{н"я у
пpaкTичIlиx ситyaцiях.
Зк-5. Знaння тa poзyмiння Пpе.цMетrrоТ oблaстi тa
poзyмiння пpoфrсiйноТ .цiяльнoстi'
Зк.6. З.цaтнiсть спiлкyвaтися дrp}кaBIIoIo мОBoIo як
yснo,.Taк i письмoво
зк-7. Здaтнiсть cпiлкрaтися iнoземнo}o N{oBoЮ.
Зк-8. Haвики BикopисТaIIня iнфopмaцiйниx i
кoм1тriкaтиBниx тeхнoлoгiй.
Зк-9. Здaтнiсть BЧvITуl.cЯ i овoлодiвaт!{ сyчac1ll.tМи
знaнняМи.
Зк-10. З.цaтнiоть ТIpoBrдення Дoслiджень нrt
вiдпoвi.цнoмy piвнi.
зк-11. Здaтнiсть .цo a.цaптaцiТ T.a дii в новil:i
cитyaцii.
Зк-12. ЗДaтнiсть
(кpеaтивнiсть).
зк-13. [iнyвaння Тa
MyЛьTикyльтуpнoстi.

гrнеpyвaTи новi i,цеi

I]oBaгa piзноtлaнiтнoотi Ta

Зк-14. Здaтнiоть пpaIIIоBaти У мiжнapоднoму
кoнтекстi.
зк.15. Здaтнiсть Дiяти нa
мipкyвallь (мотlлвiв)
Зк.16. З.цaтнicть poзpобляти

oснoBl rTичниХ

Ta yПpaBляTи

IIporкTaI\'Iи.
Зк.1 7. Haвики з,цiйонення безпеrrнoТ .цiяльностi.
зк-18. Пpaгнення дo збеpеження нaBкoЛиш}IЬoгс

сrprд{oBиII{a.
зк-19.l"lДaтнiсть ПpaцIoBaтI{ aBToнoМнo тa в

копtандi.

6.з . Фaxoвi кoMIIеTrI{Tнoстi (ФК) Фк-1. Здaтнiсть BиЗIIaЧaТи Ta oписyBaTи

НЯ

рii

TA

B i

I---1
Lи]
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xapaкTеpисTики opгalllзaцll.

Фк-2. З.цaтнiсть aнaлiзyвaTи pезyJIьTaти дiяльнсlотi
opГaнiЗaцii, зiстaвляти iх з фaктopaми BIIJIиB
ЗoBIIiшнЬoГo Ta BIIyTpirшньoго сеpе,ЦoBищa
Фк-3. З.цaтнicть BизнaЧaTи ПоpспекT}IBи poзB
opГaliiзaцii.
Фк-4. Bмiння BизIIaчaти фyнкцioнaльнi tб.
opгa1liзaцii тa зв'язки мirк ниМи.
Фк-5. ЗДaтнiсть yпpaвлЯTи оpгaнiзaцi€ю Ta ii
пiдpоздiлaми чеprз peaлiзalдiro фyrrкlцiй
Мене.ц)кМrнтy.
Фк-6. З.цaтнiсть Дiятуl сoцiaJlьнo вiдпoвiдaльflo i
свi.цoмo.
ФI{.7. З.цaтнiсть oбиpaти Ta BикopисToByBaти
сyЧaсний iнстpyментapiй МенrД}кМrЕITy.
Фк.8. Здaтнiсть пЛaIIyBaTи дiяльнiсть opгaнiзaцii
Ta yПpaBЛяTи ЧacoM.
Фк.9. ЗДaтнiсть пpaц}oвaTи в кoмaндi тa
нaЛaгoд}кyBaTи мix<oсoбистiснy взaсмо/riкl пpи
виpirпеlrнi пpoфесiйних зaB.цa}ъ.
ФК-10. З.цaтнiсть oцilпoвaти BикoIIyBaнi pобoти,
зaбезпeнyвaти iх якiс.гь тa l\,{oТиByвaти frepсоIraJl
opгaнiзauiТ.
Фк-11. Здaтнiсть cTBopIoBaTи Ta opгaнiзовyвaти
ефективнi комyнiкaцii в пpoцесi yпpaвлiння.
Фк-12.З.цaтнiсть aна,TiзyBaти ft стpyктypyвaTи
пpoблеми opгaнiзaltii, фopмyвaти oбгpyнтoвaнi
pitпення.
Фк-13. Poзyмiти пpиHципи i нopмlr ПрaBa тa
BIrкopиоToB).BaTи ix y пpoфеоiйнiй дiяльнoстi ]
Фк-14. Poзyrvliти rrpинципи психtlлогii Ia
BикoрIrсToByBaTи iх 1. пpoфесiйнiй .цiяльнoстi'
Фк-15.ЗДaтнiсть фopмyвaти тa деМоt{сTpyвaTll
лiдеpськi якoстi тa пt-lведiнкoвi нaвички.
Фк-16. Здaтнiсть B'IЯBJIЯ.[|а "Гa виpitшyвaти
кoМпЛeкснi пpoблешrи в лoгiстицi, poзв'язyвaти
склa,цнi зaдa.ri' пoв'язaнi зi сфеporo логiстики тa
yпpaBлll{няМ ЛaнцIоГaМи пoсTaЧaнь.
Фк.17. ЗДaтнiсть спiлкyвaтися з фaxiвцяN,lи iнпrиx
гaлyзеrl Пpи виpilшеннi пpоблем логiстичнoi
дiяльпостi пiдпpисмствa Ta
кoнфлiктних оlIтyaцiй.
Фк-18. З.цaтнiсть opr'aнiзoвyвати Ta yIIpaBляTи
IIеpеBезrнняN{ BaI{Taжiв (зa BIIд{aМи тpaнспopтy).
Фк-l9. Здaтнiсть opгaнiзoврaти Ta yIIpaBляти
ПrреBeзен}tяМ гraсaжиpiв тa бaгa)кy (зa ъидaми
тpaнспopтy).rpaнgrl.-,pl..y.,. l
Фк-20. Знaння тa poзyмiння осIloB лoгiстики тa|
oсоб"цивoстф i.х зaотoсyвaння в тpaнспopтнiЦ

виpiurення
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гaлyз1.
Фк.21. Знaння зzlкoнo.цaBсTBa УкpaТни Тa
мiжнapoдниx ДoкyМeIITiB щo.цo ТpaнсIIopTIIoi

.цlяЛЬнoсTr' яке зaorзпечyr з.цaТIIrсTЬ зaсToсyвaЕнЯ
I{opМaTиBt{o-ПpaвoBих aкTiв пpи виpiшlеннi
ПpaктичЕиx зaдaч.

Poздiл 7. ПpогpaMIIi рeЗyЛьтaTи нaBчaння

7.1 Знaння ПPH.l. Знaти cBoТ гIpaBa i oбoв,язки як члeнa l
сycпiлЬсTвa' yсBiдolvlлIoвaTи цiннoстi I
гpoN{a.цянcькoгo сyсtliльствa, BеpxoBеIIсТBa пpaBa, l
пpaв i свoбo.ц JIIo.цини i гpoмaдянуft|aB Укpaiнi. l
ПPI{-2. Збеpiгaти МopaJIЬI{i, кyльтypнi, нayкoвi I
цiннoотi Ta пpиMI{oжyBaTи .шoсягнення i
сyспiльотвa' BикopисToByBaти piзнi види тa фopми |
pyхoвoi aкTиBIIoсTi Для Br.цення здopовoго |
спoсoбy житTя. l
ПPH-3. [емoнстpyBaTи знaння теopiй, метoлiв i I
фyнкцiй МенеджМе}lTy, сr{aсниx кoнuепшiй |
лiдеpствa. l
ПPII-4. !емонотpyвaти ItaBиI{ки виявлення |
пpoблепr тa oбrpyнтyBaння 1тlpaвлiнськиx pitшень. !
ПPн.5. oписyвaти зnriот фyнкцiонaльниx сфеp I
Дiяльнoотi opгaнiзaцii. l
ПPн-б. Bиявляти IIaBIlчки ПoшIyкy, збиpaння тa I
aналiзy iнфopмaцiТ' poзpaxyнкy шoкaзEикiв для |
обrpyнтyвaннЯ yIIpaBлiнських piшeнl,. l
ПP[I-7. Bиявлятpт нaBички opгaнiзaцiйного |
ПpoекTyBaHIIя. l
ПPн-8. ЗaстoсoвyBaTи МеTo.ци. МенеДхtМoнтy лля |
зaбезпеченl{я ефекTивrrостi.цiяльнoстi opганiзaцii. l
IIPH-9. flемoнотpyвaти I{aBички взaeпloлii, I
лiдеpствa, кoмarr.цнoi poбoти. I
ПPн-10. Maтpr I{aBички oбфyнтyвaння дiевиx I
iнстpyментiв мотивyBaI{ня ПеpсoнaЛy opгaнiзaцii. I
ПPн-l1. {eмoнстpyBaти I{aBички aнaлiзy ситyaцii I
Ta зДiйснення кoмyнiкaцii у piзних сфеpax i
дiяльностi opгaнiзaцiТ' I
ПPII.12. oцiнювaти пpaвoвi, соlliaльнi .гa 

I
екoнoмiчнi нaслiдки фyнкцioнyBal{ня opгalliзaцiТ. I
ПPII-13. Спiлкyвaтись B yснiй Ta IIисЬMoBiй фopмi I
Деpx(aBlroю тa iнoзrмнolо МoвaМи. l
ПP[I.14.IдентифiкУBaTИ Irp[lчини стpосy, I
a.IIaпТyBaти себе тa ч;rенiв кoМaнДи лo стpесoвoi I
ситyauii, знaxoдIlTи зaсoби до iТ нейтpaлiзaцii. I
ПPн-15.,{емoнотpyвaти здaтнiсть дiяти|
сoцiaльнo вiдповiДaлЬI{o Ta гpo]иa.цсЬкo свiдoмo нa I
основi еTI,IчниХ шtipкyвaнь (мoтивiв), пoвaгy дo i
piзнoмaнiтнoстi тa мiжкyльтyрнocтi' l



tIРн-16. flемoнстpyвaти нaBички сaмoстiйнoi
poбoти, Гнr{кoГo МисЛlннll' вiдкpитoотi дo нoвиx
зIIaFIЬ' бyти кpитичниМ i сaмoкpит}lчниМ.
IIPH.|7. Bикoнyвaти,цoслiдження iнДrrвiдyaльнo
тala6o в гpyпi пiд кеpiвництBоМ лiдеpa'
ПPII-18. Poзpобляти ефективнi
yПpaBЛlI{ня JII0.цсЬкиMи

зallpoBaДжyloчи сyчaснl сисTеМи
ЛюДськII]\{и prсypсaМи Ta МеToдlи
пpoфесiйниx нaвlrкiв ПеpсoнaЛy.
ПPH-19. Bмiти Bиз}IaчaTи фyнкцiТ Ta зaвДaflI{я
oсIIoBIlиx елементiв тpaнспopтнoТ cисTlМи'
pегyлIoBaTи Дiяльнiоть TpalrспopTy в пpoцесi
opгaнiзaцiТ пеpевезень, спиpaloчись нa оснoвнi
пoЛo}кеI{Hя нaцioнaльнoго Ta мiжнapoднor.o
pегyЛIoBaI{ня.
ПPH.20. Bмiти o6иpaти oптимальний BиД
ТpaнсПopTу) B ToМy числi ix комбiнaцirсэ, з
ypaхyвal{ням йoгo теxнiчних хapaкTrpисT}Iк пpи
ITлaнyBaIIHi тa експлyaтaцii rrlaprшpyтiв пеpеBезенЬ.
IIРH-21. Bизнaчaти пpoблемtи Ta зaДaчi
ефeктивнoстi пеpевсзеrrьJ рoзpo6ляти метoдI.I Ta
бyдyвaти мoделi oцiнки ефектrтвнoстi пеDевезень.

стpaгегiТ
реcypсaМи'
yпpaвлiння

пiдвищення

Poздiл 8. Pесypсне зaбeзпечеtlня pеaЛiзaцii пpoгpaМи
8.1 КaДpoве зaбезпечення Кaдpовe зaбезпeчeння вiДгtoвiдaе лiцензiйним

BиМoГaМ.
Bсi педaгoгiuнi (rlayкoвo-пе.цaГогi.Iнi) прaцiвники,
щo зaбeзпrчyloTЬ oсвiтньo-пpoфесiйнy пpогpa]\qr зa
квaлiфiкaцiеrо вiдповiДaloть пpофi.тirо i нaпpяпly
I{aBт]IUьIIIIх диоциплiн, Щo BикJiaдaIoTьcя' B
пpoцесi opгaнiзaцiТ oсвiтlтьoгo Пpoцесy
зaЛyчaIoTЬся пpoфeсioн€rЛи-пpaкTики з досвiдoм|
дослiдllицькoi, yпpaвлiнськoi. iннoвaцiйнoТ Tal
фaxoвoipoбoти. I
З МrTolo пiдвищення фаховoгo piвня всiI
педaгoгi.rнi (нayкoвo-педaгогi.rнi) пpaцiвники, що|
зaбезпеuyють oсвiтrrьo-пpoфесiilнy пpoгpaшryI
пpoхo.цяTь cTaя{yBaIIня тa пiдвиIЦення квa.гliф iкaцiТ. l

8.2. Maтеpiaльнo-теxнiчне
зaбезпечення

Hавчaльнi a1ЦитopiТ, лaбopaтоpii "Гa кaбiнrти,
мyльтиlvедiйнi кЛaОи .цoзBoЛяЮть пr.lвнiст.rо
Зaбезпе.lptти oсвiттriii пporlес прol.Ягol{ yсьoгo
циклy пiдгoтoвки зa oсвiтньoЮ IlpoГpaмoro.

8.3 Iнфopмaцiйне тa
нaBЧaлЬнo-MеToДичне

зaбезпечення

Fla.шrжнa зaбезпечrнiсть бiблioтеки пiдpyчникaМи
Ta пoсiбникaми. фaxовими перioдиuними
B}IДaнI{яMи вiдпoвiднoго пpoфiлтo, ДoсTyII .цсl
.Щкеpе.ц Intоrnеt, ЕaBчaЛь}Io-мeTo.циЧнoГo
забезпeчення oсвiтнiх компонентiв.
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Poздiл 9. AкaДeмiчнa мoбiльнiсTь
9.1 Haцiональнa кpедиTIIa мoбiльнicть Haцioнaльнa кpe.цитнa мoбiльнiсть здoбyвa.riв

Bищoi oсBiTи' пе.цaгoгi.дrиx (нayкoBо-trе.цaгoгiчниx
пpaцiBникiB), у T.ч. IIaBчaIIнЯ, сTa)I$/BaIIня'
IIpoBe.цeHI{я нayкoBих .цoсдi.ц)кенЬ, BиклaдaI{ня тa
пi.цвищення квaлiфiкaцii opгaнiзoByсться нa
пiдстaвi пapTllrpськиx yГo,Ц пpo спiвпpaцrо.
Мoxсливa iндивi.цyaльнa.

9.2. Мiтснapоднa кpеДиTlia мoбiльнiсть Мoбiльнiсть зДoбyвaчiB оpгaнiзoвyeTЬся нa
пiдстaвi пapTIIеpсЬкoТ yгoди пpo спiвpобiтництвo iз
зapyбiжними зaкЛa.цaМи oовiти. Morкпивa
iндивiдyaльнa, зa бaжaнням здoбyвaЧa Bищoi
oсвiти.

9.з. Haвчaння iнoземниx здoбyвauiв
вищoi oсвiти

Hr пеpедбa.raеться (мoжливo лицIr пiс;rя
oTpиMa}Iня лiцензii нa ix пiдготoвкy).
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2. Пеpелiк кoмпoHеHT oсBiTнЬo.ПpoфесiйнoТ ПpoгpaМи Ta ix лoгiчнa
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2.1. iк кoмпoнrнт oПП
Кoд н/д Кoмпoненти освiтньo-Пpoфесiйнoi пpоцэaми

(нaв.raльнi .цисциплiни. кypсoвi пpoекTи фобoти),
ПpaкTики,квaлiфiкaцiйнapoбoтa) :

Кiлькiсть
кpедитiв

Фopмa
пiдоyмкoвoгo

кoI{TpоJIIo

I 2 n
J 4

Oбoв'язковi компoнeнти .GAIII
oсвiтнi кoпIПoнeнти, якi фopмyrоть зaгaльнi кoMIIeTeIIтностi

oК1 )piя Ta кУлЬтУDa УкpaiЪи 4,0 Зaлiк
oК2. IIoзеМHa мoвa (зa пpoфeсiйниМ спpЯМyBaнням) 9,0 Зaлiк
oК3. Diзичне вихoBaння* 6.0 Зaлiк
oк4. Пpaвoзнaвствo 3,0 Залiк
oК5. Фiлoсoфiя (фiлoсoфiя, pелiгiезнaвствo, лoгiкa, етикa i 3,0 Зaлiк

0К6. Пoлiтoпoгiя 4_0 Зa.шiк
oк7. Укpaiнськa мoвa (зa пpoфeсiйнищ сшpямyвaшкям) 4.0 "Екзaмен

oсвiтнi кoпrпoнeнти, ящi фopпryють спецiсr.пьнi кс)П{пeTeIITII( |сT'l

oК8. Bищa МaTeMaTикa '  l : ; i : . s0 Екзaмен
oК9. Iнфopмaцiйнi одс-Trми i технoлoгiТ 5"0 Екзaмeн
oК10. Тpaнспopтнa гeoгpaфiя 4.0 Залiк
oк1 1 Jaгa;lьний кypс TpaIIспopTy 5,0 Екзaмен
oК12. )снoви екoнoмiчнoi теopii 4"0 Зaлiк
oк13. Геopiя ймoвipнoстей i мaтемaтичнa сTaTисTикa 3,0 Зaлiк
oк14. MeнеджмеI{т Ta мapкeTиIIг 5,0 Екзамен
oк15. Дiлoвий ПpoToкoл 5.0 Екзaмен
oк16. Екoлoгiя B TpaнсПopтнiй гaлyзi 3,0 Зa.шiк
oк17. DеЗIIrкa щиTTсДlялЬнocTl Ta ocIIoBи oxopoн}l-tт'r]all1 3,0 Зaл к
oк18. Эснoви теopii тpaнcпopTllиx пpoцесiв i сисr.оl.tr 4.0 Зaл к
oК19. Псиxoлoгiя yПpaBЛll{нЯ 4,0 Екзaмен
oк20. Эpгaнiзaцiя тa плaнyвaння Дiяльностi пiдпprtеrulствa 4.0 Зaлiк
oК21 ]истемний aнaлiз 5.0 Екзaмен

(ypсoвa poбoтa з сисTеМHoгo aнaлiзy 1.0 Зaxист
oК22. [Ioгiстикa 4,0 Екзa"мен
oк23. Иaкpoeкoнoмiкa 5"0 Екзaмен
oК24. шaIIси 4.0 Зaлiк
oК25. гaнlзaцlя пpaЦlN{е 5,0 Зa.тriк
oК26. пpaвлiння пpoцесaМи i оистемaми BaIITa)кI{иХ

IE Ь
6,0 Зaлiк

oК27. Bнr тa peГroHzlЛЬне УIIDaBЛII{нЯ -.:.' Г 4,0 Екзaмен
oК28. tIT 4,0 Зaлiк
oк29. kI aHaJI|З 4,0 Зaлiк

з aнaлlЗ 1"0 Зaхист
oк30. \Дмiнiстpaтивний мене.ц}кМеIIT 4,0 Екзaмен
oК31. IIpaBЛшIня ПpoЦесaМи 1 cисTеMaМи пaca}киDcьких 6,0 Зaдiк
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ПеpеBeЗенЬ
Kypсoвa pобoTa з yIIpaBJIiI{ня Пpoцесaми i сисTrMaми
IaсzDIffi pсЬкиx пеprBезeнь

1,0 Зaxист

oКЗ2. Эпеpaцiйний Менед)кМент 6,0 Зaлiк
oк33. Кaдpoвий Мeне.цжМе}IT 6.0 Зa.пiк
oк34. 5,0 Екзaшrrн
oкз5. Упpaвлiння iнновaцiями 4,0 Екзaмен
oК36. Цaвчaльнa цpaкTикa 6.0 Зaxист
oк37. IеpeддиплoМнa пpaкTикa 4.5 Зaxист
oк38. Квaлiфiкaцiйнa poботa 7,5 Зaxист

Зaгaльний oбсяг oбoв'язкоBих кoМПoнeIIT: 190,0
Bибipкoвi кoмПoнеllти OПП*

Bк l .1 faвчaльнa дисциплiнa 1. l 3.0 Зaлiк
Bк1.2 Цaвчaльнa диcциплiнa | .2 3,0 Зaлiк
BК1.3 Flaвчaльнa дисциплiнa 1.3 3,0 Зaлiк
BК2.1 F{aвчaльнa дpтcЦутплiнa 2.7 4,0 За.тliк
BК2.2 :Iaвчaльнa дуlcциплiътa 2.2 4,0 Зaлiк
Bк2.3 Haвчaльнa .цисциПлrтa2.З 4,0 Зa.тliк
BК3.1 Flaвчaльнa .цисципЛ нa  3 .1 6.0 Екзaмен
Bк3.2 Flaвчaльнa Диcциrlлiнa 3'2 6.0 Екзaмен
BК3.3 F{aвчaльнa дисциплiнa 3.3 6,0 Екзaмен
Bк4.1 faвчaльнa дисциплiнa 4. 1 4,0 Зaлiк
BК4.2 f aвчaльнa Дpтcциллiga 4 .2 4,О Залiк
BК4.3 Haвчaльнa ДиcЦиллiнa 4.З 4"0 Залiк
Bк5.1 F{aвчaльнa дисциплiнa 5. 1 6,0 Зaлiк
BК5.2 Flaвчaльнa диcциплiнa 5'2 6,0 Зaлiк
BК5.3 гIaвчaльнa дисциплiнa 5.3 6,0 Зaлiк
Bк6.1 Haвчaльнa диcциплiнa 6. 1 3,0 Залiк
BК6.2 Нaвчaльнa дутcцитtлiнa 6 .2 3,0 Зaлiк
Bк6.3 F{aвчaльнa дисциплiнa 6.3 3.0 Зarriк
Bк7.1 г{aвчa.пьнa Дисциплiнa 7. 1 3,0 Зaлiк
BК7.2 |{aвчaльнa Дис циплiнa 7 .2 3,0 Зa.тriк
Bк7.3 f aвчaльнa ДpтcцуIплiнa 7 .З 3,0 Зaлiк
BК8. l Flaвчaльнa дисциплiнa 8. 1 13.0 Залiк
BК8.2 Flaвчaльнa дисциплiнa 8.2 13.0 Зa.тriк
Bк8.3 F{aвчaльнa диcциплiнa 8.3 13,0 Зarriк
Bк9.1 Haвчaльнa дисциплiнa 9. l 6,0 Зaлiк
Bк9.2 Flaвчaльнa диcцpтплiнa 9 .2 6.0 Зaлiк
Bк9.3 F{aвчальнa дисциплiнa 9.3 6,0 Залiк
Bк10.1 Е{aвчaльнa Диоциплiнa 1 0. 1 4,0 Екзaмен
BК10.2 lIaвчaльнa Дисциплiн a 10.2 4,0 Екзaмен
BК10.3 .Iaвчaльнa Диоциплiнa 1 0.3 4,0 Екзa.плeн
Bк11.1 F{aвчaльнa .циcциплiнa 1 1.1 4,0 Зaлiк
Bк1 1.2 {aвчaльнa дисциплiн a I I.2 4.0 Зaлiк
BК11.3 FIaвчальнa'цисциплiнa 1 1.3 4,0 Зa.пiк
Bк12.1 |Haвтaльнa Дисциплiнa I2.1 4.0 Зarriк
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BК12.2 Е{aвчaльнa ДисциIUIiн a I2.2 4,0 Зaл к
Bк12.3 Г{aвчальнa дисциплiн a |2.З 4,0 Зaл к
Зaгaльний oбсяг вибiркових кoMпoнeIIT 60.0
Зaгaльний oбсяг освiтньо-пpофrсiйнoi пnoгnaпrи 240,0

* Bибipкoвi oсвiтнi кoМпoнеIITи oбиparoться здoбyBaчaми ocвiTи iз Кaталory нaBчaJIЬниx
.цисципJIiI{ зa BибopoМ з.цoбyBaчa oсвiти кPФК КAI. Mетo.цикa фopмyвaння пеprлiкiв тa
ПpoцеДypa вибopy вибipкoвиx кoМпoнeнтiв (нaв.raлЬних .цисциплiн вiльнoгo вибopy) нaве.ценi
y Пoлolкeннi пpo пopя.цoк Ta yMoBи з.цiйснення вибopy I{aBч€lЛЬних ДисципЛiн здoбрavaми
oсвiти.

** Bивчeння I{aBчaJIЬIIoi дисциплiни кТеopeти.rнa пiдгoтoвкa бaзoвoi зaгaльrroвiйськoвoi
пi.цгoтoвки) ДЛЯ здoбyвauiв oсвiти чoлoвiчoi стaтi, якi дoсягли 18-piuнoгo вiкy, BBa}кaти
oбoв'язкoвиМ нa Bикoнaння ПoсTaIIoBи Кaбiнeтy Miнiстpiв УкpaiЪи вiд 2I чеpBI{я 2024 poку
J\b734 <Пpo зaTBеpдx(ення Поpядкy пpoBе.ценнЯ бaзовoi зaгaльrroвiйськoвoi пiдгoтoвки
гpoМaДЯн УкpaТни, якi здoбyвaloTЬ Bищy oсвiтy, тa пoлiцейсЬких).
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3. Фoprиa aTrсTaцii зДoбyBaчiв вищoТ orвiTи

Aтестaцiя Bищ/сКI{икiB oсBiTнЬo.пpoфeсiйнoТ пpolpaМи ПpoBo.циTЬся y фopмi
ЗaxисTy квa.гliфiкaцiйнoТ poбoти т6 зaвеprrlyrTЬся Bи.цaчeЮ ДoI(yMеIITy
BсTaнoBЛеIIoгo зpaзкa Пpo цpисy.цxteння oсBiTlrЬoгo стyIIrшI бaкaлaвpa iз
IIpисBorнI{яM ocBiТнЬoТ квaлiфiкaцii <Бaкaлaвp МeHeД)кмеtITy> Зa oсBiTнЬo-
пpoфeсiйнorо ПpoгpaМoю <<Менедrкмент Tpal{сПopтy Ta ЛoгiсTики) зa
спецiaльнiстro D3 Мене.ц)кМенT.

Квaлiфiкaцiйнa poбoTa пеpевipяеться нa IIJIeгiaT Ta пiсля зa1с{rтy
poзмiш1yетьcЯ Ha caiттi кoледхty .цЛя BiЛЬнoгo ДoсTyIIy. Aтeстaцiя здoбyвa.riв
вищoi oсвiти з.цiйснtoеться вiдкpиTo Ta гryблiннo.
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4. Bишroги Дo сисTегии BllyTpiшrньoгo ЗaбeзПеЧeння якoсTi oсBiTи

У зaклa.цi oсвiти ПoBиIIнa фyнкцioнУBaTkl сисТrМa ЗaбrЗПечrннЯ ниМ якoсTi
ocBiTнЬoi дiяльнoстi тa якoсTi BищoТ oсBiTи (системa Bl{yTpiшнЬoГo зaбезПеЧеннЯ
якoсTi), Якa [еpe.ц6aчaе здiйснення Taкиx ПpoцеДyp i зaxoдiв:

1) визнaнення ПpинциПiв тa ПpoцrДyp ЗaбезПrчrFI}Iя якoсTi RищoТ oсBiTи;
2) здIйcнення MoнiTopинГy Ta ПеpioДичнoГo ПrpеГЛя.цy oсBiTнiX ПpoГpaМ;
3) щopiuне oцiнIoBaння здoбyBaЧiB BищoТ oсBiТи, нayкoBo-ПеДaГoГiчниx i

ПеДaГoГiчниx ПpaцiвникiB ЗaкЛaДy Bищoi ocBiTи Ta pеГyЛЯpне oПpилк).цнrння
pеЗyJIЬTaтiв тaкиx oцiнIoBaнь нa йoгo oфiцiйнoмy веб-сaiттi, нa iнфopмaцiйrrиx
сTrl{Дax тa в бyдь-якиЙ iнший спoсiб;

4) зaбезпечення пiДвиrцення квaлiфiкaцiТ педaгoгiuниX, нayкoBиx
педaгoгi.rниХ Пpaцiвникiв ;

5) зaбезпеЧеннЯ н€UIBнoсTi неoбхiдниx pесypсiв для opгaнiзaцiТ
Пpoцеcy' y ToМy ЧисЛi сaМocTiйFloi poбoTи здoбувa.riв oсBiTи, Зa КolIсlolo
oсB1TнЬoIO Пpo|paМolo;

6) зaбезпеченнЯ нaяBI{oсTi iнфopшlaЦiйниx сисTеM IдЛЯ
yпpaвлiння oсвiтнiм пpoцесoм;

7) зa6eзпеЧeння пyблi.tнoстi iнфоpмaцiТ пpo oсвiтнi пpoгpaМи, сTyПенi витr{оТ
oсвiти тa квaлiфiкaцiТ;

8) зaбезпечrнFIЯ ефективнoТ системи зaпoбiГaъrтЯTaBkIЯBЛeннЯ aкaДеМiЧнoГo
плaгiaтy y нayкoBиX Пpaцяx пpaцiвникiв зaклaдiв вищoi oсвiти i здoбyвauiв
вищoТ oсвiти;

9) iнших ПpoцеДyp i зaxoдiв.
Cистемa зaбезпeчення зaкЛa.цoМ вищoТ oсBiTи якoстi освiтньоТ дiяльнoстi 'гa

якoсTi вищoТ oсвiти (системa внyтpiшtнЬoГo ЗaбеЗПечення якoстi) Зa ПOДaiti{,tм
ЗaкJla.цy освiти oцiнroеться HaцioнaлЬHиМ aГенТсTBoIu iз зaбезпече}tня якoстi
виЩoi oсвiти aбo aкpеДиToBaниМи ниМ нез€U]е)кнИМИ УaTalloвaМи oЦiнIоBaнъIЯ Ta
зaбезпечення якoстi вищоi oсвiти TIa ПpеДМеT Тi вiдпoвiдностi BиМoГaМ .цo
сисTеМи зaбезпечеHIIЯ якoстi вищoi oсвiти. щo зaTBеpДx{yIoTЬся Ha,цioн€UIЬниМ
aГе}ITсTBoм iз зaбеЗПеЧrHI{,I якoстi вищoi освiти, тa мi,кнapo,цниМ стaндapтaм i
pекoМеHДaцiям щoДo зaбезпечrння якoотi вищoi oсвiти.

1 нayкoBo-

oсвiтньогo

ефективного
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