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Цьогорічний звіт доводиться представляти в надзвичайно

складних обставинах. Уперше він присвячений не

питанням розвитку та зростання, а відновленню діяльності

коледжу після значних руйнувань, завданих унаслідок

збройної агресії Російської Федерації. Попри серйозні

втрати, завдяки вашій мужності, витримці та високому

рівню відповідальності, колектив не лише зберіг

працездатність, а й забезпечив своєчасний початок другого

семестру 2024–2025 навчального року. Колектив коледжу

доклав значних зусиль для збереження матеріальної бази

закладу, зокрема приміщень, а також залишків навчального

й лабораторного обладнання. Висловлюю щиру вдячність

кожному з вас за самовідданість і професіоналізм.



НАВЧАЛЬНА РОБОТА



Персональний склад

Керівники структурних підрозділів навчального відділу

ОСАДЧА Оксана

Георгіївна

Завідувач відділення виробничої

практики, організації та контролю

навчального процесу (завідувач

навчального відділу)

КОЛЬЧАК Марина

Миколаївна

Завідувач навчально-методичного

кабінету

ГОВОРОВА Оксана

Володимирівна

Завідувач бібліотеки

СОЛОЩЕНКО Тетяна

Віталіївна

Майстер редакційно-видавничого

підрозділу



Керівники структурних підрозділів навчального відділу

СИТНИК Сергій

Олександрович

Завідувач відділення «Експлуатація

та ремонт авіатехніки»

КРАВЧУК Наталя 

Василівна

Завідувач відділення «Транспорті

технології»

ГРИБЕНКО Ірина 

Вікторівна

Завідувач відділення «Комп’ютерна і 

програмна інженерія»

КОВАЛЬЧУК Олена 

Леонідівна

Завідувач відділення

«Загальноосвітня підготовка»

АНДРУСЕВИЧ Наталя 

Володимирівна

Завідувач відділення «Моніторинг

та забезпечення якості освіти»



Голови циклових комісій: Відділення «Експлуатація та ремонт авіатехніки»

1 ВОЙТЕНКО Надія Вікторівна

Циклова комісія повітряних суден та авіадвигунів (ПС та АД)

2 ЦВІРКУН Сергій Леонідович

Циклова комісія радіотехніки та електромеханіки (РТ та ЕМ)

3 ГРИНЧЕНКО Тетяна Олексіївна

Циклова комісія авіоніки

Голови циклових комісій: Відділення «Транспорті технології»

1 СМИРНОВА Надія Вікторівна

Циклова комісія менеджменту, логістики та транспортної

інфраструктури (МЛ та ТІ)

2 ГРЕБЕНЮК Вікторія Сергіївна

Циклова комісія іноземної мови (ІМ)



Голови циклових комісій: Відділення «Комп’ютерна і програмна інженерія»

1 КРАВЧУК Ірина Вікторівна

Циклова комісія комп’ютерних систем та мереж (КСМ)

2 НОВІК Тетяна Миколаївна

Циклова комісія професійно-орієнтовних дисциплін та програмного забезпечення (ПОД ПЗ)

Голови циклових комісій: Відділення «Загальноосвітня підготовка»

1 КОВАЛЕНКО Олександр Федорович

Циклова комісія соціально-гуманітарних дисциплін (СГД)

2 ЛІТОВКА Тетяна Володимирівна

Циклова комісія філологічних та природничих дисциплін (ФПД)

Голови циклових комісій: Відділення «Загальноосвітня підготовка»

1 РАШЕВСЬКИЙ Микола Олександрович

Циклова комісія фізико-математичних дисциплін (ФМД)

2 РІЗНИЧЕНКО Олена Станіславівна

Циклова комісія фізичного виховання (ФВ)



ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗМІНИ 

В КРФК КАІ

Важливі оновлення в структурі та кадровому

складі нашого коледжу.



Кадрові зміни наприкінці

2024/2025 н.р.

Наприкінці 2024/2025 н.р. звільнилися із займаних посад:

• ГРИБЕНКО Ірина Вікторівна – завідувач відділення

«КОМП’ЮТЕРНА І ПРОГРАМНА ІНЖЕНЕРІЯ»

• НОВІК Тетяна Миколаївна - голова циклової комісії

професійно-орієнтовних дисциплін та програмного

забезпечення

• ГОВОРОВА Оксана Володимирівна – завідувач

бібліотеки



Нові призначення з 01.09.2025

1

Виконуюча обов’язки

завідувача відділення

З 01.09.2025 АНДРУСЕВИЧ

Наталя Володимирівна, крім

основної посади завідувача

МОНІТОРИНГУ ТА

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ

ОСВІТИ, є ще й виконуючою

обов’язки завідувача відділення

«КОМП’ЮТЕРНА І

ПРОГРАМНА ІНЖЕНЕРІЯ».

2

Голова циклової комісії

Головою циклової комісії

професійно-орієнтовних

дисциплін та програмного

забезпечення призначено

ТЕРЬОШИНУ Світлану

Сергіївну.

3

Завідувач бібліотеки

Обов’язки завідувача бібліотеки

виконує ЩЕГЛОВСЬКА Ганна

Олександрівна



Структурні зміни в навчальному відділі

На 01.09.2025 в структурі навчального відділу відбулися зміни, а саме викладачів циклової

комісії фізичного виховання було приєднано до циклової комісії соціально-гуманітарних

дисциплін.

Причини об'єднання циклових комісій

Причиною об'єднання стало те, що на ЦК ФВ залишилося два штатних викладача (а ЦК створюється

при наявності п’яти штатних педагогічних працівників). Це рішення було прийнято для оптимізації

роботи та забезпечення ефективності освітнього процесу. Назва об’єднаної ЦК – соціально-

гуманітарних дисциплін та захисту України.

Нова структура циклових комісій

Таким чином, 2025/2026 навчальний рік будуть забезпечувати десять ЦК.



ДІЯЛЬНІСТЬ 

НАВЧАЛЬНОГО ВІДДІЛУ

Навчальний відділ провадить освітню

діяльність щодо підготовки здобувачів за

освітньо-професійним ступенем

«фаховий молодший бакалавр» та

освітнім ступенем «бакалавр».



Ліцензовані та акредитовані спеціальності для фахової передвищої

освіти

121 Інженерія програмного забезпечення

(F2 Інженерія програмного забезпечення)

123 Комп’ютерна інженерія

(F7 Комп’ютерна інженерія)

141 Електроенергетика, електротехніка та

електромеханіка

(G3 – Електрична інженерія)

172 Електронні комунікації та радіотехніка

(G5 Електроніка, електронні комунікації, приладобудування та

радіотехніка)

173 Авіоніка

(G12 Авіаційна та ракетно-космічна техніка)

174 Автоматизація, комп’ютерно інтегровані

технології та робототехніка (неакредитована)

(G7 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та

робототехніка)

272 Авіаційний транспорт

(J6 Авіаційний транспорт)

275 Транспортні технології (на повітряному

транспорті)

(J6 Авіаційний транспорт)



Ліцензовані та акредитовані спеціальності для вищої освіти

123 Комп’ютерна інженерія

(F7 Комп’ютерна інженерія)

141 Електроенергетика, електротехніка

та електромеханіка

(G3 – Електрична інженерія)

172 Електронні комунікації та радіотехніка

(G5 Електроніка, електронні комунікації, приладобудування та 

радіотехніка)

272 Авіаційний транспорт

(J6 Авіаційний транспорт)



А також акредитовані в 2024/2025 навчальному році

для фахової передвищої освіти

освітньо-професійні програми

зі спеціальностей:

• 173 Авіоніка

та умовно акредитована

для вищої освіти освітня програма

зі спеціальності

073 «Менеджмент».

• 141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка



Контингент здобувачів освіти на

01.09.2025 року

В коледжі контингент здобувачів освіти на 01.09.2025 року

становив - 1104 осіб, серед них:

Денна форма навчання:

• ФПО: 860 осіб

• ВО: 135 осіб

Заочна форма навчання:

• ФПО: 75 осіб

• ВО: 34 осіб

Після закінчення навчання за освітньо-професійним

ступенем «Фаховий молодший бакалавр» здобувачі освіти

мають можливість продовжити навчання за освітнім

ступенем «Бакалавр» за відповідною спеціальністю терміном

три роки.



ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕКТИВ

Станом на 1 вересня 2025 року в Коледжі працює 85 педагогічних працівників, з них:

• основні працівники - 79;
• сумісники - 6.

Кількість викладачів, які мають:

Вчене звання професора 2
Науковий ступінь
доктора наук

2

Вчене звання доцента 6 Науковий ступінь кандидата наук / доктора

філософії
16

Почесне звання України «Заслужений працівник

освіти України»
1

Педагогічне звання «Викладач-
методист»

18

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої

категорії»
64 Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої

категорії»
12

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої

категорії»
1 Кваліфікаційна категорія

«спеціаліст»
9



Аналіз контингенту здобувачів освіти коледжу

Комплексний огляд змін у кількості здобувачів освіти коледжу між 2024/2025 та
2025/2026 навчальними роками (на 01 жовтня 2024, 2025 років).

Загальна динаміка контингенту

1352
2024/2025 н.р.

Загальна
кількість

здобувачів 
освіти

1119
2025/2026 н.р.

Поточна
кількість

здобувачів 
освіти

-17.2%
Зменшення

233 особи
менше

порівняно з 
минулим

роком



Розподіл за формами навчання

Денна форма навчання

ФПО: 1014 → 855 (-15,7%)

ВО: 184 → 131 (-28,8%)

Найбільший спад у вищій
освіті

Заочна форма навчання

ФПО: 101 → 90 (-10,9%)

ВО: 53 → 43 (-18,9%)

Менш критичне зменшення



Спеціальності з найбільшим спадом

Комп'ютерна інженерія

276 → 213 студентів

-63 особи

Інженерія ПЗ

181 → 146 студентів

-35 осіб

Електронні комунікації 

та радіотехніка 

32 → 11 студентів

-65%

Позитивні тенденції та стабільність

Автоматизація та робототехніка

Єдина спеціальність з приростом

31 → 41 студент (+32%)

Стабільні спеціальності

Електроенергетика - 36 студентів

Авіаційний транспорт (заочна) - 54 студенти



ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

У 2024/2025 

НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

2024/2025 навчальний рік проходив в умовах воєнного

стану, тобто постійної загрози, невизначеності,

обмеження ресурсів, а також психологічного

напруження, що вимагало надзвичайних зусиль,

гнучкості та оперативності в прийнятті рішень щодо

організації освітнього процесу.



ВИКЛИКИ ТА СТІЙКІСТЬ

17 січня 2025 року внаслідок ракетного обстрілу країни-

агресора російської федерації було нанесено руйнування

та значні пошкодження приміщень коледжу, що призвело

до масштабних збитків, які унеможливили очне

навчання.

Всупереч складним викликам колектив коледжу

продовжував здійснювати освітній процес та повністю

виконав встановлений план роботи.



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС У КОЛЕДЖІ

Освітній процес у коледжі - це інтелектуальна, творча

діяльність у сфері профільної середньої, фахової

передвищої та вищої освіти, що провадиться через

систему науково-методичних і педагогічних заходів та

спрямована на передачу, засвоєння, примноження і

використання знань, умінь та інших компетентностей у

осіб, які навчаються, а також на формування

гармонійно розвиненої особистості з активною

громадянською позицією.



ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Законодавча база

Організація освітнього процесу в

Коледжі базується на Законах

України «Про освіту», «Про повну

загальну середню освіту», «Про

фахову передвищу освіту», «Про

вищу освіту», стандартах фахової

передвищої та вищої освіти, інших

актах законодавства України з

питань освіти.

Внутрішні положення

Організація освітнього процесу

також базується на Положенні про

організацію освітнього процесу в

коледжі та Положенні про

організацію та проведення практики.

Графік освітнього процесу

Відповідно до затвердженого графіка

освітнього процесу на 2024/2025 та

2025/2026 н.р.

Освітній процес в Коледжі організовують з урахуванням наявного педагогічного потенціалу, матеріальної і

навчально-методичної бази коледжу, можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та

орієнтують на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення

наукових знань, академічної та професійної мобільності, швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-

культурній сфері.



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Педагогічний колектив коледжу має великий

позитивний досвід щодо організації освітнього

процесу, планування та реалізації поставлених

завдань. Завдяки зусиллям викладацького складу

колективу систематично вдосконалюється робота щодо

форм та методів проведення занять.



Атестація педагогічних

працівників: 

підсумки 2024/2025 н.Р.

Навчально-методичний відділ приділяє належну

увагу атестації педагогічних працівників, яка

проводиться відповідно до Положення про

атестацію педагогічних працівників.



Методичне забезпечення та підготовка до атестації

У 2024/2025 н.р. проведено роботу щодо методичного забезпечення організації та

проходження в коледжі атестації педагогічних працівників. Розроблено всі плани

заходів щодо результативної роботи атестаційної комісії, а саме:

Відвідування вебінарів

Теми: «Атестація педагогічних працівників:

вивчаємо законодавчі зміни. Кейс документів»

від суб’єкту підвищення кваліфікації

«Всеосвіта», «Атестація 2024/2025: як провести

за оновленим положенням» від Цифрового

видавництва «Експертус».

Роз'яснення та рекомендації

Надано роз’яснення та методичні рекомендації

щодо підготовки та проходження атестації

відповідно до вимог нового Положення про

атестацію педагогічних працівників та критеріїв

атестації.



Діяльність атестаційної комісії

• Підготовлено та проведено 6 засідань атестаційної комісії;

• Забезпечено відвідування 14 відкритих заходів членами

атестаційної комісії з метою вивчення рівня професійної

компетенції та професійних досягнень викладачів, які

атестуються;

• Проведено перевірку 15 комплексів навчально-методичного

забезпечення навчальних дисциплін, що викладають викладачі,

які атестувалися в 2025 році.

01 квітня 2025 відбулося заключне засідання атестаційної

комісії коледжу.

Засідання атестаційної комісії проходило на засадах відкритості та колегіальності, гуманного та

об’єктивного ставлення до педагогів, які атестувалися, враховуючи всебічне комплексне

оцінювання їх педагогічної діяльності. Рішення приймалися членами атестаційної комісії шляхом

відкритого голосування.



Результати атестації педагогічних працівників

За результатами вивчення діяльності педагогічних працівників атестаційна комісія прийняла рішення:

45
Відповідають посадам

45 педагогічних працівників, 2 бібліотечні працівники

5
Підтверджено "вищу категорію" та "викладач-

методист"

5 педагогічним працівникам

8
Підтверджено "вищу категорію"

8 педагогічним працівникам

14
Присвоєно "вищу категорію"

14 педагогічним працівникам

3
Підтверджено "першу категорію"

3 педагогічним працівникам

2
Присвоєно "першу категорію"

2 педагогічним працівникам

3
Присвоєно "другу категорію"

3 педагогічним працівникам

6
Присвоєно "спеціаліст"

6 педагогічним працівникам



КАДРОВИЙ СКЛАД КОЛЕДЖУ

Упродовж 2024/2025 навчального року освітній процес в

коледжі забезпечували 97 педагогічних працівників, з них 87

штатних і 10 сумісників. В педагогічний колектив Коледжу

входили:

• 4 професори

• 4 доктори наук

• 8 доцентів

• 18 кандидатів наук (доктор філософії)

• 1 працівник з почесним званням «Заслужений працівник

освіти України»

• 18 працівників з педагогічним званням «викладач-

методист»

• 60 спеціалістів вищої категорії

• 20 спеціалістів першої категорії

• 2 спеціаліста другої категорії

• 16 спеціалістів



Кваліфікація викладачів на 01.09.2025 

Вчене звання професора
викладачі

Науковий ступінь доктора наук

викладачі

Вчене звання доцента

викладачів

Науковий ступінь кандидата наук / доктора

філософії

викладачів

Почесне звання України «Заслужений

працівник освіти України»
викладач

Педагогічне звання «Викладач-методист»

викладачів

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст

вищої категорії»
викладачі

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої

категорії»
викладачів

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст

другої категорії»
викладач

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст»

викладачів

Станом на 1 вересня 2025 року в Коледжі працює 85 педагогічних працівників, з них:

• штатні викладачі - 79; • викладачі-сумісники - 6.

2 2

6 16

1 18

64 12

1 9



Аналіз кадрового складу
Кадровий склад Коледжу відзначається високим рівнем професіоналізму та кваліфікації. Більшість

викладачів мають значний педагогічний досвід, наукові ступені та почесні звання, що сприяє забезпеченню

якісного освітнього процесу.

31%

Викладачі з науковими

ступенями та вченими званнями

31% педагогічних працівників мають

наукові ступені доктора наук, кандидата

наук (доктора філософії) або вчені

звання професора чи доцента, що

підкреслює науковий потенціал

Коледжу.

75%

Спеціалісти вищої

категорії

Понад три чверті викладацького

складу володіють найвищою

кваліфікаційною категорією, що

свідчить про їхній високий

професійний рівень та досвід.

21%

Викладачі-методисти

Значна частина викладачів має

педагогічне звання «викладач-

методист», що гарантує високу

методичну підготовку та інноваційний

підхід до навчання.



ДІЯЛЬНІСТЬ ЩОДО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Коледж здійснює підготовку фахових молодших

бакалаврів за вісьмома спеціальностями та бакалаврів за

п’ятьма спеціальностями. Відділення моніторингу якості

та забезпечення якості освіти коледжу за результатами

семестрового контролю формуються рейтинги здобувачів

освіти.



№ з/п Назва відділення
Всього

здобувачів
Середній бал, % Якість успішності, %

Абсолютна

успішність, %

Освітній ступінь "БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 42 4,05 72,90 93,05

2 Комп’ютерна інженерія 78 3,89 52,91 69,30

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 61 3,31 46,14 63,96

Освітньо-професійний ступінь "ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 108 3,41 52,17 68,85

2 Комп’ютерна інженерія 243 3,51 47,13 70,75

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 188 3,46 51,26 72,65

ЗАГАЛЬНИЙ ПОКАЗНИК

1 Транспортні технології 150 3,73 62,53 80,95

2 Комп’ютерна інженерія 321 3,70 50,02 70,02

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 249 3,38 48,70 68,30

Показники якості підготовки здобувачів освіти денної форми навчання за

результатами семестрового контролю у непарному семестрі 2024-2025 н.р. по

відділенням коледжу



№ з/п Назва відділення
Всього 

здобувачів
Середній бал, % Якість успішності, %

Абсолютна

успішність, %

Освітній ступінь "БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 7 3,40 52,65 87,00

2 Комп’ютерна інженерія 9 2,69 26 42

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 31 2,80 15,60 63,15

Освітньо-професійний ступінь "ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 16 2,82 33,51 60,43

2 Комп’ютерна інженерія 23 2,93 18 26

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 73 1,99 15 47,97

ЗАГАЛЬНИЙ ПОКАЗНИК

1 Транспортні технології 23 3,11 43,08 73,71

2 Комп’ютерна інженерія 32 2,81 22 33,93

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 104 2,39 15,35 55,56

Показники якості підготовки здобувачів освіти заочної форми навчання за

результатами семестрового контролю у непарному семестрі 2024-2025 н.р. по

відділенням коледжу



№ з/п Назва відділення
Всього 

здобувачів
Середній бал, % Якість успішності, %

Абсолютна

успішність, %

Освітній ступінь "БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 41 4,20 74,18 99,30

2 Комп’ютерна інженерія 73 3,52 19,54 53,54

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 54 3,46 49,56 78,34

Освітньо-професійний ступінь "ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 94 3,77 58,41 90,15

2 Комп’ютерна інженерія 230 6,92 32,94 54,16

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 165 3,40 46,17 71,24

4 Загальноосвітньої підготовки 415 6,63 51,00 76,74

ЗАГАЛЬНИЙ ПОКАЗНИК

1 Транспортні технології 135 3,98 66,29 94,73

2 Комп’ютерна інженерія 303 5,22 26,24 53,85

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 219 3,43 47,87 74,79

4 Загальноосвітньої підготовки 415 6,63 51,00 76,74

Показники якості здобувачів освіти денної форми навчання за результатами

семестрового контролю у парному семестрі 2024-2025 н.р. по відділенням коледжу



№ з/п Назва відділення
Всього 

здобувачів
Середній бал, % Якість успішності, %

Абсолютна

успішність, %

Освітній ступінь "БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 7 3,65 62,50 100,00

2 Комп’ютерна інженерія 5 2,93 0,00 20,00

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 31 3,28 37,30 87,77

Освітньо-професійний ступінь "ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР"

1 Транспортні технології 17 3,18 27,90 62,73

2 Комп’ютерна інженерія 8 3 10 20

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 73 3,08 24,84 79,72

ЗАГАЛЬНИЙ ПОКАЗНИК

1 Транспортні технології 24 3,41 45,20 81,37

2 Комп’ютерна інженерія 13 2,94 5,00 20,00

3 Експлуатації та ремонту авіатехніки 104 3,18 31,07 83,75

Показники якості здобувачів освіти заочної форми навчання за результатами

семестрового контролю у парному семестрі 2024-2025 н.р. по відділенням коледжу



Порівняння якості знань та успішності за два семестри

2024/2025 н.р.

Якщо порівняти якість знань та успішність за два семестри 2024/2025 н.р. (непарний семестр - очне, парний

семестр - дистанційне навчання), то маємо такі результати:

Семестр 2024/2025 н.р. Середній бал Якість Успішність

Денна форма навчання

непарний 3,47 48,94 70,78

парний 3,53 37,56 71,72

Заочна форма навчання

непарний 2,9 27,66 55,71

парний 3,1 23,08 56,42

Висновки за результатами сесій
За результатами сесій можемо зробити висновок, що після переходу на дистанційне навчання відбулося

зменшення відсотка якості знань (на 11%), хоча успішність зросла на 1%.



Код спеціальності БЮДЖЕТ КОНТРАКТ РАЗОМ

За невиконання

навчального плану

За власним

бажанням

За невиконання 

навчального плану

За власним

бажанням

Відділення «Експлуатація та ремонт авіатехніки»

173 6 1 5 0 12

141 6 1 2 2 11

272 26 1 20 3 50

Разом 38 3 27 5 73

Відділення «Комп’ютерна і програмна інженерія»

123 14 6 16 3 39

121 13 10 10 2 35

151 (174) 1 0 0 0 1

Разом 28 16 26 5 75

Відділення «Транспортні технології»

275 18 0 6 0 24

127 6 1 1 0 8

073 0 0 3 1 4

Разом 24 1 10 1 36

ВІДРАХОВАНІ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ ЗА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ 

РІК



Загальні підсумки по всіх відділеннях

Бюджет Контракт Разом
% від загальних

відрахованих

За невиконання 

навчального плану
90 63 153 83

За власним бажанням 20 11 31 17

Сума 110 74 184

Виходить, більшість відрахувань відбулися саме через

невиконання навчального плану.



Порівняння відрахування на відділеннях

Найбільше відрахувань

у відділенні «Комп’ютерна і програмна

інженерія» (75 здобувачів освіти)

Найменше відрахувань

у відділенні «Транспортні технології» (36 

здобувачів освіти)

Найвищий відсоток за невиконання

плану

у відділенні «Транспортні технології» (близько

89%)

Найбільше відрахувань за власним

бажанням

у відділенні «Комп’ютерна і програмна

інженерія»



Система внутрішнього

забезпечення якості освіти

Відділення МЗЯО гарантує якість освітньої діяльності

Коледжу, забезпечуючи відповідність законодавству та

стандартам. Це підтримує стабільність та ефективність

освітнього процесу.



Моніторинг якості освітніх послуг (2024/2025 н.р.)

Опитування здобувачів освіти

Проведено анкетування для контролю якості освітніх

послуг. Результати доступні на сайті Коледжу.

Моніторинг сторінок

Перевірка наповненості сторінок спеціальностей, 

циклових комісій та відділень Коледжу.

Кадрове та матеріальне забезпечення

Актуалізація інформації про матеріально-технічне та

кадрове забезпечення освітніх програм.

Наукова діяльність та заходи

Моніторинг наукової діяльності здобувачів освіти та

педагогів, а також проведення заходів цикловими

комісіями.

Фахові видання та нагороди

Перевірка наявності фахових видань та моніторинг

нагород педагогічних працівників.

1 2

3 4

5

Рейтинг та результати контролю

Формування рейтингу педагогів, моніторинг

семестрового контролю та атестації здобувачів освіти.

6



Перегляд освітньо-професійних програм

Відповідно до розпорядження №1 від 27.01.2025, гаранти ОПП та робочі групи

здійснили щорічний перегляд освітньо-професійних програм.

Були підготовлені зміни або нові версії програм, про

які проінформовано всі зацікавлені сторони шляхом

оприлюднення на веб-сайті Коледжу.



Система оцінювання навчальних досягнень

Єдиний підхід

Затверджено Положення для єдиного оцінювання здобувачів

вищої, фахової передвищої та профільної середньої освіти.

Шкали оцінювання

Загальноосвітні дисципліни: 12-бальна шкала. 

Освітньо-професійні програми: 4-бальна (крім 173 «Авіоніка»).

Перехід на 100 балів
З 01.09.2025 всі спеціальності ФПО та ВО перейшли на 100-

бальну систему, крім 121 «Інженерія програмного

забезпечення» та 123 «Комп’ютерна інженерія» ФПО.

Контрольні заходи

Оцінювання включає поточний та підсумковий контроль 

(семестровий контроль, атестація).

1

2

3

4



Академічна доброчесність

Забезпечення академічної доброчесності нашого коледжу складається

зі створення дорадчих органів (Група сприяння академічної

доброчесності, Комісія з питань етики та академічної доброчесності),

інформаційної бази (рубрика сайту «Академічна доброчесність») та

перевірки курсових і кваліфікаційних робіт на плагіат (антиплагіатна

інтернет-система «Strike Plagiarism»).

04 листопада 2024 року було проведено І Всеукраїнську науково-практичну онлайн-конференцію

«Академічна доброчесність: основи теорії та практики». А також наступні заходи: науково-

практичний вебінар «У пошуках мотивації до академічної доброчесності», засідання

Методичного об’єднання академічної доброчесності «Практичний вимір забезпечення

академічної доброчесності в закладах освіти», тиждень академічної доброчесності, конкурс

здобувачів освіти на краще знання Кодексу академічної доброчесності.



НАУКОВО-ДОСЛІДНА ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖУ

Розвиток наукового потенціалу

Наукове товариство

Протягом звітного періоду

активно вдосконалювався

науковий потенціал коледжу.

Керівники секцій

Плідно працювали керівники

наукових секцій, 

студентських гуртків та

проблемних груп.

Зростання

Залучення студентів та 

викладачів до наукової роботи

сприяло загальному розвитку.

Діяльність наукового товариства коледжу спрямована на підтримку та

розвиток дослідницьких ініціатив серед студентів та викладачів.



IV Міжнародна конференція «Авіація та космонавтика»

22 квітня 2025 року в Криворізькому фаховому коледжі Державного

некомерційного підприємства «Державний університет «Київський

авіаційний інститут» навчально-методичним відділом у співпраці з

відділом науки та зовнішньоекономічної діяльності було проведено

ІV Міжнародну науково-практичну конференцію «Авіація та

космонавтика».

• Формат: Очна online-конференція з 26 науковими напрямками.

• Учасники: 139 учасників з України та Ванкувера (Канада).

• Доповіді: Охоплювали аспекти космосу, авіації, космічних

технологій та освіти.

З пленарною доповіддю виступив АХМЕРОВ Олександр Юрійович,

старший науковий співробітник НДІ фізики ОНУ ім. І. І. Мечникова.

Незважаючи на воєнний стан, коледж продовжує активно розвивати

наукову діяльність.



Науково-освітні заходи

На циклових комісіях результативно проведено низку науково-

освітніх заходів:

• І Всеукраїнська онлайн-конференція «Академічна

доброчесність»

• ІІІ Всеукраїнська конференція «Козацтво – традиції через роки!»

• Всеукраїнська науково-практична конференція «Всесвітній день

інформації»

• Всеукраїнська інтернет-конференція «Сучасний науково-

педагогічний досвід»

• Регіональний фізичний відео-фестиваль «СВІТ ФІЗИКИ –

ТЕРИТОРІЯ УСПІХУ»

• Регіональний форум до Всесвітнього дня ментального здоров'я

• Регіональна конференція «УКРАЇНЦІ – НАЦІЯ

ВИНАХІДНИКІВ»

• Тижні дисциплін тощо



Циклова комісія радіотехніки та електромеханіки

Семінари та конференції

Безпека підстанцій

Семінар «Безпека та надійність

роботи електричних підстанцій у 

сучасних умовах».

IoT у розумних містах

Семінар «Використання

інтернету речей у розумних

містах: роль радіотехнічних

рішень».

Енергоефективність

Семінар «Енергоефективність 

електротехнічних систем: сучасні 

рішення та технології».

Цифрова передача даних

Семінар «Способи передачі

цифрових даних із поступовою

втратою».

Енергозбереження та

інновації

Участь у Міській конференції

«Енергозбереження та інновації: 

шлях до стійкого майбутнього».

Комісія активно організовує та бере участь у заходах, що охоплюють актуальні теми

радіотехніки та електромеханіки, від безпеки до інноваційних технологій.



Практичний досвід та розвиток

Заходи комісії спрямовані на поглиблення практичних знань та ознайомлення студентів з сучасними тенденціями галузі.

Екскурсії на підприємства

• Відвідування «Дизельтехсервіс» та Учбово-виробничого підприємства УТОС для спеціальностей 141,

172 та 272.

Олімпіади та зустрічі

• Участь в міській олімпіаді з електротехнічних дисциплін.

• Зустріч з представником ТОВ «Ливарно-механічний завод»

для спеціальностей 141 та 172.

• Участь в електротехнічному брейн-рингу.

Майстер-класи та інфозаходи

• Майстер-клас "Використання безпілотних літальних

апаратів (БПЛА)".

• Інформаційний захід «Сучасні тенденції розвитку

радіоелектроніки» для групи 5-011.



Циклова комісія філологічних та природничих дисциплін

Ментальне Здоров’я

Регіональний форум до Всесвітнього дня ментального

здоров'я.

Українська Мова

Радіодиктант національної єдності, вікторини та ігри

("Наша мова – наша зброя", "Грай та пізнавай!").

Література

Гра "Новий погляд на поезію", квізи до Шевченка

("Шевченко не здивує!", "Шевченкове слово в наших

серцях!").

Біологія та Хімія

Вебквест з генетики, участь у конференції

"ЕКОБІОХІМ-2025" та "Природознавець-дослідник

2025".

Конкурси та Олімпіади

Всеукраїнські Олімпіади

Участь в інтернет-олімпіадах "На Урок" з різних

дисциплін.

Мовні Конкурси

Конкурс "Українська мова – наш скарб", фотоквест до

Дня рідної мови, марафон з української мови.

Екологічні Ініціативи

Фотофлешмоб "Земля з мого вікна", конкурс "Будь

природі другом", ідеятоні "EcoDrive".

Інші Заходи

Творчий конкурс до Всесвітнього дня боротьби зі

СНІДом, регіональний конкурс "Єдність в розмаїтті".



Циклова комісія соціально-гуманітарних дисциплін

Академічна Доброчесність

Конкурс на краще знання Кодексу, онлайн-

конференція, Тиждень академічної доброчесності.

Історія та Права

Онлайн-тижні прав людини та історії, конкурс

постерів "Три роки незламності".

Підготовка до НМТ

Вебінари "Що приховує НМТ 2025" та тренінги з

української мови.

Національна Ідентичність

Конференція "Козацтво – традиції через роки!",

семінар "КУРС – УКРАЇНА".



Зустрічі з ЗВО

Онлайн-зустрічі випускників рівня «Бакалавр»

спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» з

представниками закладів вищої освіти.

Вибіркові дисципліни

Зустріч гаранта ОПП «Комп’ютерна інженерія»

щодо вибіркових дисциплін та формування

індивідуальної траєкторії.

«Онлайн-кава з профі»

Зустріч студентів з Юрієм Самохваловим,

професіоналом ІТ-індустрії та методистом

тренінгового центру.

Робочі зустрічі

Зустрічі щодо практичної підготовки як ключа до

успіху майбутніх комп’ютерних інженерів.

Освітні програми та розвиток

Конкурси та заходи
Фестиваль професійної майстерності

Конкурси «Connecting People», «Чорна скриня», «Логічне

мислення», «Елементний пазл» та «Квест: Пошук скарбу у

підземеллі».

Науково-практична конференція

Всеукраїнська науково-практична конференція «Інформація у

сучасному суспільстві».

Вікторина «I Love IT»

Інтелектуальна вікторина для перевірки знань та популяризації ІТ.

Кіберспортивне змагання

Захоплююче кіберспортивне змагання з Dota 2.

Обговорення ОПП

Засідання робочої групи з попереднього обговорення освітньо-

професійної програми «Комп’ютерна інженерія» для набору 2025

року.

Буткемп "Міцність 2"

Буткемп освітньо-стипендіальної програми "Міцність 2"

для поглиблення знань та навичок.

Майстер-клас з 3D-моделювання

Відкритий захід-майстер-клас із 3D-моделювання для розвитку

практичних навичок.

Зустрічі та обговорення

Циклова комісія комп’ютерних систем та мереж



Циклова комісія менеджменту,

логістики та транспортної інфраструктури

Розвиток професійних навичок

Наукові семінари

«Особистісна мотивація - стимул до праці»

«Невербальні засоби ділового спілкування»

Оглядові лекції

«Компетенції сучасного фахівця»

«Психологічний контекст комунікаційних шумів»

«Управлінська складова науково-технічного прогресу»

«Мистецтво слухати і схиляти до своєї думки»

Інформаційні заходи

«Тиждень академічної доброчесності»

«Мистецтво ділових комунікацій»

«Участь працівників в управлінні підприємством»

Презентації та зустрічі

Круглі столи та дослідження

Презентації

«Інформаційний маркетинг» (Жовтень 2024)

«Основні сфери економічних відносин» (Березень 2025)

«Імідж сучасної ділової людини» (Квітень 2025)

Зустрічі

З методистом Ярославою ГРИНЧУК: «Практична підготовка –

ключ до успіху!»

Зі стейкхолдерами спеціальності 275 «Транспортні технології»

«Мандруємо світом професій»

На базі Міського методичного об'єднання викладачів

транспортних дисциплін.

«Транспортний калейдоскоп»

Історична онлайн-екскурсія для викладачів транспортних

дисциплін м. Кривого Рогу.

«Ресурсозберігаючі заходи»

Технології в авіаційній галузі.

Захист дослідницьких робіт

Здобувачів спеціальності 275 «Транспортні технології (на

повітряному транспорті)».



Циклова комісія

іноземної мови

• Участь у XXIV

Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді НА УРОК з

англійської мови.

• Зустріч здобувачів освіти зі

стейкхолдерами.

• Проведення інтегрованого

заняття до Дня здоров'я:

"Надання першої допомоги /

First Aid".

• Міський онлайн-семінар:

"Особливості викладання

англійської мови в умовах

воєнного стану".

• I Міська олімпіада з

англійської мови.

• Проєкт "Environment and I".

• Тиждень іноземної мови.



Циклова комісія фізичного виховання

Заходи

• Спартакіада коледжу з шахів для здобувачів освіти І-ІV курсів

• Товариська гра з футболу серед команд нашого коледжу і Донецького

юридичного університету

• Спартакіада коледжу з настільного тенісу серед здобувачів освіти І-ІV курсів

• Змагання з традиційного міського легкоатлетичного кросу

• Практичний семінар на тему: ’’ Організаційно-педагогічні умови формування

здорового способу життя здобувачів освіти у фахових коледжах’’, для керівників

фізичного виховання закладів фахової перед вищої освіти м. Кривого Рогу та

Жовтих Вод

• Спартакіада коледжу з гирьового спорту серед здобувачів освіти І-ІV курсів

• Спартакіада коледжу з кульової стрільби серед здобувачів освіти І- курса

• Свято спорту для здобувачів освіти І- курса, в рамках Всеукраїнського Дня

фізичної культури і спорту



Циклова комісія фізико-математичних дисциплін

Заходи
• Регіональний фізичний відео – фестиваль «СВІТ ФІЗИКИ – ТЕРИТОРІЯ

УСПІХУ»;

• ІІ міська олімпіада з математики

• Методичний семінар «Застосування штучного інтелекту в навчанні природничо-

математичних дисциплін»

• Конкурс до Міжнародного дня математики

• Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Фундаментальна

основа стратегічно важливих напрямів діяльності ЗВО у творчих математичних

здобутках університетської молоді»

• Участь у Шістнадцятій Всеукраїнській, двадцять третій регіональній науковій

конференція конференції молодих дослідників «Актуальні проблеми математики

та інформатики»

• Участь у VI Міжнародній науково-практичній конференції «Авіація,

промисловість, суспільство»



Циклова комісія авіоніки

Заходи

• Участь у семінарі Післявоєнне відновлення

авіації України

• Участь у міській олімпіаді з електротехнічних

дисциплін 2025

• Участь у семінарі «Секрети побудови мережних

маршрутів авіакомпаній»

• Участь у ІV Міжнародній науково-практичній

конференції «Авіація та космонавтика»

• Участь в електротехнічному брейн-рингу

• Участь в І Всеукраїнській науково-практичній конференції «Всесвітній день інформації»

• Участь у Регіональному форумі, до всесвітнього дня психічного здоров`я

• Участь у Міській конференції «Енергозбереження та інновації: шлях до стійкого майбутнього»



Android-додатки

Зимова майстерня та створення

додатків у середовищі візуальної

розробки.

Чат-боти

Розробка чат-бота для Святого

Миколая та різдвяний код з

Грінчем.

Графіка та ІТ

Олімпіада «Інженерна та

комп'ютерна графіка» та конкурс-

квест з інформаційних технологій.

Циклова комісія професійно-орієнтованих дисциплін

та програмного забезпечення

Комісія активно залучає здобувачів освіти до креативних проектів, що розвивають практичні навички та

інноваційне мислення.

Творчі ІТ-проекти



Зустрічі зі студентами

Бесіди щодо ОПП та проведення Комплексного

кваліфікаційного іспиту.

Семінари

Практична підготовка

Конкурс з практичної підготовки для 3-4 курсів та

«Pro game» для 1 курсу.

Циклова комісія повітряних суден та авіадвигунів

Присвячені Дню авіації та космонавтики для

різних груп.

Вікторини та конкурси

«Авіація та космонавтика» та «Своя гра» для

студентів 2-3 курсів.



Аналіз результатів НМТ та ЄДКІ за 2024-2025 роки для закладів

освіти Дніпропетровської області.

Моніторинг результатів державної

атестації

Результати НМТ: Динаміка коледжу

2025 рік

• 237 місце серед 366 закладів

Дніпропетровської області.

• 94% здобувачів склали НМТ.

• Середній бал: 125,4.

2024 рік

• 252 місце серед 386 закладів

Дніпропетровської області.

• 94% здобувачів склали НМТ.

• Середній бал: 125,4.

Коледж зберіг стабільність показників НМТ (94% складання,

середній бал 125,4), покращивши позиції в рейтингу на 15 місць. Це

позитивний успіх, але для подальшого зростання потрібне

підвищення середнього балу.



ЄДКІ за спеціальністю 272 "Авіаційний транспорт"

Основна сесія Додаткова сесія

Загальні підсумки ЄДКІ

27
Загальна кількість

учасників

Включаючи основну та

додаткову сесії.

4
Не подолали поріг

Загалом 14,8% здобувачів

не досягли 200 балів.

23
Успішно склали

Загалом 85,2% здобувачів

успішно пройшли

атестацію.

222.8
Середній бал

Середній бал тих, хто

успішно склав ЄДКІ.

Після додаткової сесії кількість тих, хто не подолав мінімальний поріг, зменшилася з 6 до 4 осіб, а частка

успішно атестованих зросла з 77,8% до 85,2%.

27 здобувачів взяли участь.

6 осіб (22,2%) не подолали поріг у

200 балів.

Середній бал тих, хто склав: 222,8.

6 здобувачів взяли участь (ті, хто не

склали в основній).

2 особи (33,3%) не подолали поріг.



Висновки та рекомендації

Атестацію за спеціальністю 272 «Авіаційний транспорт»

успішно склали 23 із 27 здобувачів (85,2%) із середнім

балом 222,8. Результат задовільний, але є потреба у

додаткових заходах для підвищення якості підготовки.

Середній рівень результатів: Середній бал 222,8 свідчить

про достатню, але не високопрофесійну підготовку

(хороші результати від 240 балів).

Ризикові групи: Близько 15% здобувачів не змогли

подолати поріг навіть після повторної спроби. Це вимагає

посилення підготовки, особливо у проблемних

дисциплінах.



Робота навчальної частини

Навчальна частина зосереджена на безперервності та якості

освітнього процесу, створюючи безпечне та ефективне

навчальне середовище.

Організація освітнього процесу 2024/2025

Підготовка Документів

Своєчасна підготовка

наказів та

розпоряджень, 

встановлення обсягів

навчального

навантаження.

Графіки та Розклади

Затвердження графіків

освітнього процесу, 

розкладів занять та

семестрового контролю.

Фінансування МОН

Підготовка повного

пакету документів для

отримання необхідного

фінансування від МОН.



Адаптація до безпекової ситуації та атестація

Змішаний Режим Навчання

Освітній процес здійснювався у змішаному режимі з

пріоритетом очного навчання, з переходом на очну форму

з квітня 2024 року для забезпечення якості.

Це дозволило ефективно провести навчальні практики та

забезпечити належний рівень атестації.

Результати Атестації

• Залучено 24 навчальні групи (16 денної, 8 заочної форми).

• Працювало 11 екзаменаційних комісій.

• 6 комісій для "Фахового молодшого бакалавра", 5 для

"Бакалавра".



Ефективна взаємодія та документація

Взаємодія з Викладачами

Ефективна співпраця з

викладачами та керівниками

підрозділів для планування та

проведення освітнього процесу.

Оновлення Документації

Своєчасна підготовка всієї

нормативної документації та її

оперативне оновлення на веб-

ресурсі коледжу.

Фінансові Розрахунки

Щомісячна оплата за фактично

проведені години для заочної

форми та викладачів-сумісників.

Незважаючи на складнощі, навчальна частина забезпечила безперервність та якість освітнього

процесу.



Робота 

навчально-методичного кабінету

Організація та методична підготовка

Педагогічні та

методичні ради

Організовано 9

педагогічних та 7
методичних рад, 

включаючи дистанційні

через Zoom, з 

мультимедійним

супроводом.

Навчальні плани та

програми

Зареєстровано навчальні

та робочі плани, зібрано

наскрізні програми

практичної підготовки за

всіма спеціальностями.

Перевірка навчально-

методичного

забезпечення

Перевірено та

зареєстровано 460

робочих програм, 214

навчальних програм, 290
методичних вказівок та

590 переліків питань.



Протягом 2024 року надано допомогу в підготовці до акредитаційної експертизи ОПП ФПО

«Авіоніка» та «Електрозабезпечення промислових підприємств та цивільних споруд».

Документація

Підготовка заяв про акредитацію та матеріалів

для самооцінювання освітньо-професійних

програм.

Навчальні ресурси

Формування каталогу дисциплін за вибором та

інформації щодо інформаційного забезпечення.

Моніторинг та оновлення

Перевірка навчально-методичного забезпечення,

моніторинг Google Classroom та оновлення сайту

коледжу.

Ліцензійний обсяг

Підготовка інформації щодо ліцензійного обсягу

та фактичної кількості здобувачів освіти.

Підготовка до акредитаційної експертизи



Розробка положень

Розроблено Положення про атестацію

педагогічних працівників та за участі завідувача

навчально-методичного кабінету було здійснено

роботу щодо оновлення та затвердження в новій

редакції Положення про освітній процес.

Моніторинг інтернет-ресурсів

Щоденний моніторинг освітніх інтернет-ресурсів

для своєчасного інформування адміністрації.

Лабораторія навчального відділу

• Наповнення Web-сайту коледжу.

• Обслуговування та підтримка локальної мережі.

• Технічний супровід дистанційних рад.

• Перевірка робіт на унікальність.

• Створення та адміністрування корпоративних

облікових записів.

Підтримка та моніторинг



Ця презентація висвітлює ключові досягнення та діяльність бібліотеки за

звітний період, демонструючи її роль у підтримці освітнього процесу та

інформаційного забезпечення коледжу.

Робота бібліотеки

Культурно-масова та інформаційна робота

Стенди та стіннівки

30 книжкових виставок та 

тематичних полиць.

Книжкові виставки та

полиці

6 оформлених стендів та 

стіннівок.

Віртуальні виставки Акції та фотовиставки

2 акції та фотовиставки.
7 віртуальних виставок та 

інформаційних оглядів.

Бібліотекарі постійно оновлювали інформаційні куточки, такі як «Сторінки

цікавої інформації» та «Новини в світі авіації», а також брали участь у

наукових конференціях.



Участь у конференції

Участь у I Всеукраїнській науково-практичній онлайн-

конференції «Академічна доброчесність: основи теорії та

практики» із доповіддю на тему: «Цитування у наукових

роботах: маленький лікнеп для тих, хто не в темі».

Виставка літератури

Діяльність бібліотеки у сфері академічної доброчесності

Робота редакційно-видавничого відділу

Виготовлена Продукція

Бланкова Документація

14 найменувань, 5150 

одиниць, 1174 друкованих

аркушів.

Брошури

12 найменувань, 126

одиниць, 124 друкованих

аркушів.

Журнали

21 найменування, 207

одиниць, 3223 друкованих

аркушів.

Навчальні Посібники

3 найменування, 6 одиниць, 

83 друкованих аркушів.

Додаткові роботи

Залікові Книжки

Виготовлено 600 одиниць залікових книжок.

Палітурні Роботи
Виконано палітурні роботи для навчального відділу та

відділу наземних служб.

Організація виставки літератури «Стоп плагіат» у

читальному залі бібліотеки.

Ці заходи підкреслюють відданість бібліотеки підтримці високих стандартів академічної доброчесності серед здобувачів

освіти та викладачів.



Динаміка контингенту здобувачів освіти

Дата

Денна форма навчання
Всього 

на 

денній

Заочна форма навчання
Всього 

на 

заочній

Фахові молодші бакалаври Бакалаври Фахові молодші бакалаври Бакалаври

всього бюджет контракт всього бюджет контракт всього бюджет контракт всього бюджет контракт

01.01.2025 966 804 162 179 5 174 1145 113 4 109 51 0 51 164

01.07.2025 712 590 122 61 5 56 773 62 3 59 16 0 16 78

01.09.2025 853 700 153 128 19 109 981 88 3 85 43 0 43 131

01.01.2026 850 700 150 126 19 107 976 100 3 97 43 0 43 143

20.03.2026 827 681 146 124 19 105 951 105 3 102 43 0 43 148



№ з/п
Освітньо -

професійна програма
Cпеціальність Курс Група

Кількість 

здобувачів освіти

Бюджетна/контрактна 

група

1 Авіаційний 

транспорт

J6/272 «Авіаційний транспорт» 1 1-051 16 бюджетна

1 152 27 контрактна

2 151+1-041 30 бюджетна

3 141к 47 контрактна

3 141б+1-031 23 бюджетна

4 131+1-021 29 бюджетна

2 Авіоніка G12 «Авіаційна та ракетно-

космічна техніка»/ 173  

«Авіоніка»

1 2-051 16 бюджетна

2 2-041 15 бюджетна

3 2-031 21 бюджетна

4 2-021 19 бюджетна

3 Електрозабезпечення 

промислових 

підприємств та 

цивільних споруд

G3 «Електрична електроенергія»/             

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка»

1 2-054 11 бюджетна

2 2-044 11 бюджетна

3 2-034 10 бюджетна

4 2-024 5 бюджетна

4 Комп'ютерна 

інженерія

F7/123 «Комп'ютерна інженерія» 1 3-051 28 бюджетна

2 3-041 26 бюджетна

2 351+3-042 30 бюджетна

3 341+3-031 26 бюджетна

3 3-032 23 бюджетна

3 3-033 13 бюджетна

4 331+3-021 42 бюджетна

4 3-022 22 бюджетна

Фахові молодші бакалаври



№ з/п
Освітньо -

професійна програма
Cпеціальність Курс Група

Кількість 

здобувачів освіти

Бюджетна/контрактн

а група

5 Автоматизація та 

комп'ютерно-

інтегровані 

технології

G7/174(151) «Автоматизація, 

комп'ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка»

1 3-055 11 бюджетна

2 3-045 8 бюджетна

3 3-035 11 бюджетна

4 3-025 10 бюджетна

6 Інженерія 

програмного 

забезпечення

F2/121 «Інженерія програмного 

забезпечення»

1 3-057 27 бюджетна

2 357+3-047 41 бюджетна

3 347+3-037 23 бюджетна

3 3-038 18 бюджетна

4 337+3-027 19 бюджетна

4 3-028 15 бюджетна

7 Транспортні 

технології (на 

повітряному 

транспорті)

J6 «Авіаційний транспорт» /                      

275 «Транспортні технології (на 

повітряному транспорті)»

1 7-051 27 бюджетна

2 751+7-041 41 бюджетна

3 741+7-031 27 бюджетна

3 7-032 20 бюджетна

4 731+7-021 21 бюджетна

4 7-022 18 бюджетна

8 Телекомунікації та 

радіотехніка

G5 «Електроніка, електронні 

комунікації, приладобудування та 

радіотехніка»/ 172 «Електронні 

комунікації та радіотехніка»

3 5-031 11 бюджетна

Всього 838

Фахові молодші бакалаври



Всього груп: 39 з них 37 – бюджетних груп; 2 – контрактні групи

Всього спеціальностей: 8

Всього освітньо-професійних програм: 8

Кількість здобувачів: 1 курс – 163 здобувача освіти; 8 груп

2 курс – 202 здобувача освіти; 8 груп

3 курс – 273 здобувача освіти; 13 груп

4 курс – 200 здобувачів освіти; 10 груп

163

1 курс 

Фахові молодші бакалаври

202

2 курс 

273

3 курс 

200

4 курс 

з.о. з.о. з.о. з.о.



Бакалаври

№ з/п
Освітньо -професійна 

програма
Спеціальність Курс Група

Кількість 

здобувачів освіти

Бюджетна/контра

ктна група

1 Авіаційний транспорт J6/272 «Авіаційний транспорт» 2 155 17 контрактна

3 145 14 контрактна

2 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка

G3 «Електрична 

електроенергія»/ 

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка»

2 255 14 контрактна

3 245 6 контрактна

3 Комп'ютерна 

інженерія

F7/123 «Комп'ютерна 

інженерія»

2 355 27 контрактна

3 345 25 контрактна

4 Менеджмент 

транспорту та 

логістики

D3/073 «Менеджмент» 2 755 14 контрактна

3 745 9 контрактна

5 Телекомунікації та 

радіотехніка

G5 «Електроніка, електронні 

комунікації, приладобудування 

та радіотехніка» /

172 «Електронні комунікації та 

радіотехніка»

3 645 5 контрактна

Всього 131



Всього груп: 9 – контрактні групи

Всього спеціальностей: 5

Всього освітньо-професійних програм: 5

Кількість здобувачів: 2 курс – 72 здобувача освіти; 4 групи

3 курс – 59 здобувачів освіти; 5 груп.

Бакалаври

72

2 курс 

59

3 курс 

з.о. з.о.



НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА 

РОБОТА



В цій роботі беруть участь: педагогічний колектив коледжу, органи

курсантського самоврядування, що створені при навчальному закладі, класні

керівники.

В умовах розбудови української державності і подальшого розвитку

незалежності України реальною методологічною основою виховання як

соціального явища є ідеологія державотворення, зорієнтована на загальнолюдські

та національно-культурні цінності.

Виховна робота в Криворізькому авіаційному коледжі спрямована на

формування особистості, яка усвідомлює свою належність до українського

народу, зберігає і продовжує українські культурно-історичні традиції, з пошаною

ставиться до рідних святинь, української мови, історії, а також до культури

народів інших національностей, які проживають в Україні, виявляє культуру

міжетнічних і міжособистісних стосунків.

Виховна діяльність в коледжі утверджує особистісно орієнтовані методики

виховання, є наскрізною, входить до планів роботи всіх підрозділів навчального

закладу.

Виховну роботу в коледжі здійснюють: начальник коледжу, заступник

начальника, керівник фізичного виховання, викладачі, вихователі, завідувачі

лабораторій, лаборанти, техніки, методисти, соцільний педагог, практичний

психолог, бібліотекарі, керівник секцій, гуртків, факультативів.



Головна мета виховної роботи - набуття молодим поколінням соціального

досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої

культури міжнаціональних взаємин, формування у молоді рис громадянина

української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної,

правової, трудової, екологічної культури.

Виховна робота коледжу полягає в наступному: формування професійних

якостей сучасного спеціаліста як людини, особистості; проведення професійно-

орієнтаційної, інформаційно-просвітницької, культурно-виховної роботи серед

здобуваів освіти, розвиток їх творчих та інтелектуальних здібностей, залучення до

різноманітної діяльності за інтересами, участі в культурно-освітній, спортивно-

оздоровчій та інших видах діяльності; сприяння роботі рад студентського

самоврядування відділень, гуртожитків; безпосередня участь у реалізації заходів,

що проводяться на відділеннях, у гуртожитках, клубі.

Організацію і керівництво виховною роботою в навчальній групі

забезпечують класний керівник, вихователі, практичний психолог.



Основними завданнями виховної роботи в коледжі є:

- формування у курсантів сучасного світогляду, ідей, поглядів, переконань,

заснованих на найцінніших надбаннях вітчизняної та світової культури;

- встановлення гуманних взаємин між усіма членами педагогічного та

курсантського колективу;

- набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних

надбань українського народу, досягнення високої національної культури

міжнаціональних взаємин;

- формування у молоді особистісних рис громадян Української держави;

- формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу,

бажання працювати задля розвитку держави, готовності її захищати;

- розвиток у курсантів та слухачів мовної культури;

- розвиток міжетнічної культури спілкування;

- формування родинно-сімейної культури, вивчення та збереження звичаїв,

обрядів, традицій українського народу.



Діяльність класного керівника здійснюється на підставі плану виховної

роботи, розробленого на навчальний рік, згідно із річним планом коледжу, який

обговорюється на засіданні педагогічної ради та затверджується начальником.

Організаційно-методична допомога класному керівнику, вихователю

надавалась і надається адміністрацією коледжу згідно з їх посадовими

обов’язками.

У навчальному році основною метою виховної роботи було сприяння

розвитку цінних життєвих навичок у здобувачів освіти, формування

національно-патріотичної свідомості, забезпечення безпечного навчального

середовища, запобігання споживанню алкоголю, наркотичних та

психотропних речовин, а також протидія домашньому насильству.

Виховна робота у 2024-2025 році проводилась згідно з Планами роботи

виховного відділу на навчальні роки, розроблених на основі діючих

нормативних документів, наказів та розпоряджень, листів Міністерства освіти і

науки України, департаменту освіти і науки Дніпропетровської області та

рішень керівних органів коледжу.

В умовах військового часу організація освітнього процесу та виховної

роботи в коледжі вимагає особливого підходу та уваги до безпеки здобувачів

освіти та працівників.



На протязі року проводилися конференції, онлайн зустрічі та класні години зі здобувачами освіти.

Основним акцентом виховної роботи в коледжі було національно-патріотичне виховання.

Впродовж навчального року було проведено тематичні виховні години, заходи присвячені

визначним історичним датам, а саме:

№ 

з/п
Назва заходу Відповідальні за виконання

1. Класні години на теми, які пропагують здоровий спосіб життя Класні керівники

2. Тематичний захід присвячений Дню Соборності України (онлайн) Класні керівники

3. Виставка присвячена пам’яті Героїв Крут Бібліотека коледжу

4. Робота курсатського (студентського) самоврядування та волонтерів коледжу у

благодійній допомозі воїнам на фронті

Курсантське (студентське) самоврядування коледжу,

керівник гуртка

5. Проведення класних годин на тему: «Визволення м. Кривого Рогу» (онлайн) Класні керівники

6. Тематичний вечір «День рідної мови», виставка в бібліотеці коледжу «Мово рідна,

живи і рідному домі»

Викладачі українського мови, бібліотека коледжу

7. Інформаційне заняття «Герої російсько-української війни, які першими прийняли

бій для захисту кордонів України» (онлайн)

Класні керівники

8. Тематичний вечір, присвячений дню народження Тараса Шевченка (онлайн) Керівник гуртка

9. Класна година на тему «Боротьба українського народу за незалежність проти

російських загарбників» (онлайн)

Класні керівники

10. Проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції приуроченої до Дня

космонавтики та авіації

Адміністрація коледжу

11. Проведення виховної та профілактичної роботи зі здобувачами освіти на тему

«Наркотики та алкоголізм – загроза життю людства»

ЗНК з НВР Юрій Федосенко, класні керівники,

практичний психолог



12. День Чорнобильської катастрофи – вшанування пам’яті (онлайн) Завідувачі відділень та класні керівники

13. День пам’яті та примирення, День Перемоги над нацизмом в Другій світовій війні Адміністрація коледжу

14. Класна година на тему «День пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу» Класні керівники

15. День Конституції України Адміністрація коледжу

16. День Незалежності України Бібліотека коледжу та класні керівники

17. День козацтва Адміністрація коледжу

18. День захисників та захисниць України Бібліотека коледжу та класні керівники

19. День Гідності та Свободи Бібліотека коледжу та класні керівники

20. День пам’яті жертв Голодомору та Голокосту Бібліотека коледжу

21. Підготовка та виступ художньої самодіяльності коледжу з нагоди Дня студента, Дня

працівника освіти та Міжнародного жіночого дня

Керівник гуртка

Катерина Слізова

22. Спортивні змагання та спартакіади по міні футболу, гирьовому спорту та шахматам Керівник фізичного виховання

Євген Бублей

23. Інформаційне заняття «День української писемності» Класні керівники

В умовах дистанційного навчання в коледжі було проведено

багато тематичних інформаційних занять, та літературних вечорів від

курсантського (студентського) самоврядування.



Отримали багато сертифікатів та грамот за участь в добрих справах. В листопаді 

2024 року в нашому коледжі розпочався благодійний захід "Коробка підтримки". Наші 

здобувачі освіти зі своїми класними керівниками, викладачами , працівниками коледжу 

настільки активно прийняли участь, що ми змогли привітати, порадувати та підтримати 

три підрозділи, а не один,як планували на передодні.

Невід’ємною частиною роботи виховного відділу за 2024-2025 роки стала

благодійна та волонтерська діяльність разом зі здобувачами освіти та

працівниками коледжу. Протягом року здобувачі освіти разом з курсантським

(студентським) самоврядуванням коледжу під керівництвом керівника гуртка

Слізової К. М.:
➢ навчалися на курсах тактичної медицини;

➢ плели сітки;

➢ робили обереги;

➢ виготовляли окопні свічки; 

➢ димові шашки;

➢ збирали та передавали допомогу нашим захисникам та захисницям; 

➢ підтримували ВПО та приймали активну участь у дитячих заходах з 

майстер-класами, естафетами, танцями; 

відвідували поранених у лікарнях, за що отримали підписаний, з вдячністю

прапор від військових, які проходили реабілітацію в шпиталях нашого міста.



Група молодих парамедиків під керівництвом інструктора

Кузнєцова провела заняття з курсантами, а також упродовж тижня – з

усіма викладачами коледжу по відділеннях, присвячені наданню

першої медичної допомоги при пораненнях, травмах та інших

надзвичайних ситуаціях.

Також з курсантами та студентами 1-х та 2-х курсів активно проводилася

підготовка перед виходом на літні канікули, а саме були запрошені працівники

МНС та інструктори по наданню першої медичної допомоги, які проводять

тренінги для бійців ЗСУ та ТрО Івасюк В‘ячеслав (торакальний хірург) та Івасюк

Тетяна (реаніматолог). У курсантів та студентів була змога ставити спеціалістам

запитання, котрі їх цікавили.

Працівниками МНС було висвітлено надзвичайно важливу інформацію стосовно

вибухонебезпечних предметів. Правила поводження з ними, як відрізнити між собою

вибухонебезпечні предмети та дії у разі виявлення таких предметів. В свою чергу

інструктори з надання першої медичної допомоги показали, як зупинити кровотечу та

надати постраждалому допомогу, використовуючи підручні засоби. Крім цього, розповіли,

як допомогти людям, які опинилися під завалами, як транспортувати осіб з травмами

кінцівок, пораненнями шиї, живота, грудної клітини і пахової зони.



У 2024 році здобувачі коледжу брали участь та посідали призові місця у

різних олімпіадах та конкурсах, а також за гарні досягнення в навчанні,

декілька учасників освітнього процесу отримали муніципальні стипендії імені

Григорія Гутовського від міста.

Фахівці кримінальної поліції організували чотири заняття з

курсантами по відділеннях щодо відповідальності за підпали, державну

зраду, передачу інформації ворогові та публікацію даних в інтернеті, а

також провели інформаційний захід для працівників коледжу під час

педагогічної ради.

У коледжі функціонує музей в тому числі під відкритим

небом, де учасники освітнього процесу можуть побувати на

тематичних екскурсіях та виховних заходах.

Поряд з іншими напрямами ведеться не менш

значима робота з батьками здобувачів освіти, зокрема з

боку вихователів гуртожитків та класних керівників.



За звітний період заходи з національно-патріотичного виховання молоді проводилися у поєднанні

з навчальною дисципліною «Захист Вітчизни».

Відповідно до плану військово-патріотичного виховання з курсантами було організовано такі

заходи:

− першість коледжу зі стрільби з пневматичної гвинтівки серед курсантів (студентів) та викладачів;

− конкурс на кращий реферат з військової тематики;

− зустріч курсантів з учасниками бойових дій та військовослужбовцями;

− змагання з військово-прикладних видів спорту;

− тематичні бесіди на основі законів України «Про Збройні Сили України», «Про соціальний та

правовий захист військовослужбовців та членів їхніх сімей»;

− для курсантів військової кафедри було організовано бойові стрільби та заняття з інженерної

підготовки (мінної справи), які проводили сапери 129-ї бригади.

Попри періодичний перехід на онлайн-навчання, з курсантами регулярно

організовувалися спортивні змагання. Зокрема, відбулися турніри з

мініфутболу (у тому числі зі студентами інших навчальних закладів),

спартакіада з легкої атлетики, змагання з настільного тенісу, волейболу та

шахів між курсантами й викладачами коледжу.



Попри складні умови, велика увага приділялася профорієнтаційній роботі в

школах міста та по всій Україні. Під керівництвом заступника начальника

коледжу Власенкова Д. П. був розроблений план заходів і проведена значна

робота із залучення абітурієнтів до навчання у коледжі.

Вагому роль в організації цих заходів відіграє циклова комісія фізичного

виховання під керівництвом завідувача фізвиховання Євгена Бублея та

вихователів гуртожитків.

Упродовж навчального року весь колектив коледжу приділяв значну увагу

підготовці молоді до трудової діяльності. Особливий акцент керівники груп та

предметні комісії робили на професійній орієнтації курсантів. Проводилися

виховні години, спрямовані на ознайомлення з обраною спеціальністю.



Позитивно зарекомендували себе щомісячні «адміністративні

дні» – зустрічі адміністрації зі студентською радою, які сприяли

ефективній взаємодії та вирішенню актуальних питань.

До профорієнтаційної діяльності активно долучалися відділення, класні

керівники, вихователі та керівництво коледжу. Зокрема, організовувалися такі

заходи:

День відкритих дверей, який традиційно проводився щомісяця, у тому

числі в онлайн-форматі;

➢ змагання між учнями шкіл та курсантами коледжу «Веселі старти»

(заплановані й на поточний рік);

➢ профорієнтаційна робота на підготовчих курсах;

➢ екскурсії по коледжу;

➢ виїзди профорієнтаційної групи до шкіл міста та інших населених пунктів;

участь студентів та викладачів у заході «Ярмарок професій».

➢ Студентське самоврядування брало активну участь у всіх напрямах

діяльності коледжу: навчально-виховній, спортивно-оздоровчій, культурно-

дозвіллєвій та громадській роботі. Воно функціонує на рівні груп, відділень

та гуртожитків.



Документація та журнали класних керівників у більшості випадків ведуться належним

чином. Виключенням став перший навчальний період роботи Рибака Д. П., який не зміг

заповнити журнал та передав групу без необхідних даних. При цьому інші керівники, навіть

після втрати журналів унаслідок влучання ракети в корпус, зуміли їх відновити. Плани виховної

роботи та звіти в основному подаються вчасно, хоча є окремі викладачі, які складають їх

формально, без творчого підходу.

За останнє півріччя діяльність студентської ради помітно послабилася, що

значною мірою пов’язано з переходом на онлайн-навчання. Це враховується

адміністрацією, і надалі планується вдосконалення роботи та активніша взаємодія

з керівними органами студентського самоврядування.

Виховна робота у коледжі здійснюється на всіх рівнях:

▪ в академічних групах;

▪ у циклових комісіях;

▪ на рівні відділень та коледжу в цілому.

Ключова роль у виховній роботі належить керівнику академічної групи. Саме він працює

зі здобувачами освіти, використовуючи різні форми та методи, від його діяльності значною

мірою залежать успішність, відвідуваність занять та згуртованість колективу. Навіть в умовах

воєнного стану видно, що при правильній методичній роботі класного керівника кількість

відрахувань у групі є незначною, а курсанти збираються за першим його закликом. Прикладом

ефективної роботи є діяльність класних керівників Руди А. М., Пивовар А. В. та Марченко А. А.



Класним керівникам необхідно будувати роботу так, щоб згуртовувати

колектив і формувати взаєморозуміння в групах, що можливе насамперед завдяки

особистому спілкуванню, а не лише дистанційній взаємодії.

За результатами аналізу встановлено, що протягом останнього

навчального періоду лише 6 класних керівників проводили реальні

зустрічі з групами, 28 – обмежувалися онлайн-зустрічами, а решта

взаємодіяли з курсантами лише в межах дистанційних занять. Це

спричинило низьку відвідуваність занять онлайн.

За рік було відраховано:

➢ з відділення «Експлуатація та ремонт авіаційної техніки» – 73

особи;

➢ з відділення «КПІ» – 75 осіб;

➢ з відділення «Транспортні технології» – 36 осіб.

Пріоритетом у виховній діяльності залишається національно-патріотичне

виховання. Його основою є гуманізм, толерантність, спадкоємність поколінь, любов

до України та формування громадян-патріотів. Усі ці принципи відображені в

планах виховної роботи коледжу та класних керівників.



Рішення: 

- Класним керівникам – удосконалити роботу по 

згуртуванню курсантського (студентського) колективу груп.

- Кожен педагогічний працівник коледжу повинен 

вносити свій вклад в виховну роботу з курсантами (студентами).

Нашим класним керівникам необхідно активніше працювати в цьому 

напрямку, оскільки деякі здобувачі освіти ставлять некоректні запитання, 

наприклад: «Чому потрібно відбудовувати навчальний корпус?», «Навіщо 

відновлювати коледж?», «Чому варто навчатись офлайн?» Крім того, вони 

беруть участь у заходах, що підривають авторитет нашого навчального закладу. Це 

свідчить про значні недоліки в роботі як класних керівників, так і окремих 

викладачів. Важливо не лише виправити ці прогалини, а й виховувати в собі 

почуття патріотизму до свого коледжу та України загалом. 



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА 

БАЗА



Центральний вхід до першого (головного) навчального корпусу

Після ракетного удару

Після часткового демонтажу



Внутрішній двір коледжу

Після ракетного удару

Після часткового демонтажу



Місце основного удару балістичної ракети (перший удар)

Після ракетного удару

Після часткового демонтажу



Пошкодження третього навчального корпусу

Після ракетного удару

Після заміни вікон



Пошкодження гуртожитку №8 (після другого влучання ракетою)

Після ракетного удару

Після заміни вікон



ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА



Згідно проведеного технічного обстеження ТОВ «Всеукраїнський експертно-правовий союз»

(договір на суму 99 800 грн від 24.02.2025 року) приблизно визначено реальні збитки внаслідок

пошкоджень від ворожого ракетного удару:

186 млн 526 

тис. грн

Учбовий корпус №1

11 млн  809 

тис. грн 

Уч.-вир. корпус №3

Було виготовлено проєктно-кошторисну документацію

(ПКД) (600 000 грн), та ПКД на капітальний ремонт

покрівлі учбово-виробничого корпусу №3 (156 996

грн).



Проведено процедури відкритих тендерних торгів на виконання вище вказаних робіт.

Переможці торгів:

3 147 709 грн

Капітальний ремонт покрівлі

ПП «АЛЬБАТРОС» 

6 290 000 грн

Демонтаж уч.корпусу №1

ТОВ «Вайт»

Технічний нагляд за виконанням робочих проєктів згідно договорів виконували:

41 037 грн

По ремонту покрівлі

ФОП  Савенко В.О.

67 441 грн

По демонтажу

ФОП  Бихно В.В.

В листопаді 2025 року виконані роботи по капітальному ремонту покрівлі учбово-виробничого

корпусу №3 та в грудні того року демонтовано частину будівлі учбового корпусу №1 згідно

проєктно-кошторисної документації.



Протягом 2025 року благодійними організаціями міста було безкоштовно надано матеріали для

виконання аварійних робіт на об’єктах коледжу:

- скла – 3300 кв.м;

- тарпауліна – 270 штук;

- рейки (20х25х2000) – 900 штук;

- дошки (25х100х2000) – 1145 штук;

- цементу – 5 тн;

- OSB – 800 штук.

Всього на суму близько 7 млн грн

За цей період було засклено близько 560 віконних отворів, пошкоджених ударною хвилею.



Придбано за рахунок державного фінансування:

- дизельні генератори потужністю 7 кВт – 4 штуки;

- джерела безперебійного живлення (ДБЖ) – 3 штуки;

- акумуляторні батареї – 4 штуки;

- водонагрівачі на 80 л - 3 штуки;

- насосні підвищувальні станції 5 штук;

та інше обладнання на суму – на суму 627 тис. грн.

При підготовці до опалювального сезону було замінено всі

крани підвального приміщення та розводки систем

опалення в учбовому корпусі №2 (60 штук) Ø 20 мм і

гуртожитку №9 (40 штук) Ø 20 мм.

Відновлено систему водопостачання в учбовому корпусі

№2, гуртожитку №9, майстерні коледжу та спортивному

залі.

Впорядковано документи на земельну ділянку (договір на

суму 32 665 грн, ТОВ «Дніпроземконсалт»).



Виконані ремонтні та інженерно-технічні роботи в підвальному приміщенні гуртожитку №9 з

метою використання його, як найпростішого укриття та отримання дозволу на його

використання (Акт отримано 26 лютого 2026 року).

З вересня 2025 року по цей час надана благодійна допомога здобувачами освіти в розмірі 270

150 грн, придбано та використано на ремонти та матеріали на загальну суму 210 тис. грн.

Враховуючи прохання керівництва коледжу, Міністерство освіти і науки України в кінці 2025

року дозволило використати залишок бюджетних коштів коледжу на придбання матеріалів,

електричного обладнання, навчального, будівельного та інших матеріалів на суму приблизно

3 млн 200 тис. грн.



Планові ремонтні роботи на 2026 рік:

- ремонт приміщень в учбово-виробничому корпусу №3;

- ремонт приміщень учбового корпусу №2;

- спортивного залу;

- навчальних корпусів №1 та №2 НАТБ;

- ремонт шиферної покрівлі учбового корпусу №2, відділу кадрів та приміщення

адміністративно-господарського відділу;

- відновлення системи опалення в гуртожитку №10 шляхом монтажу опалювальних приборів

(приблизно 100 штук);

- отримання технічних умов та виконання робіт по підключенню приміщень НАТБ до

централізованого водопостачання з встановленням лічильника обліку використання холодної

води.



ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ 

ТА УПРАВЛІННЯ



Системний підхід до бюджетування

Забезпечено своєчасне складання в установленому

порядку плану використання доходів та витрат коледжу на

2025 рік та подача його на затвердження до Міністерства

освіти і науки України.



Виконання фінансових зобов'язань

Своєчасність платежів

Своєчасно та в повному 

обсязі виконані платежі до 

бюджету, включаючи 

внески до Пенсійного 

фонду України

Дотримання порядку

Порядок обслуговування і 

використання бюджетних 

коштів, укладання 

договорів, було дотримано

Розрахунки з 

контрагентами

Розрахунки з установами, 

організаціями, 

постачальниками тепло- та 

енергоносіїв, іншими 

організаціями 

здійснювалися своєчасно



Соціальні гарантії працівникам

01

Відсутність заборгованості 

по зарплаті

Заборгованості перед 

працівниками коледжу по 

заробітній платі не має

02

Гарантовані виплати на 

оздоровлення

Педагогічними

працівниками коледжу 

отримані гарантовані 

виплати допомоги на 

оздоровлення
03

Премії та винагорода

Виплачена премія та винагорода, 

за результатами роботи за рік

*Відсутня також заборгованість за спожиті енергоносії



Підтримка здобувачів освіти

Комплексна підтримка

У повному обсязі проведені

розрахунки зі здобувачами

освіти

Стипендії Харчування

Одяг та взуття дітям-сиротам



Збір даних Опублікування Доступність

Інформація про використання публічних

коштів за 2025 рік оприлюднена у вигляді

звіту на єдиному веб-порталі

http://e-data.gov.ua.



69,4 млн

Надходження 

коштів загального 

фонду, усього

57,2 млн

Фінансування 

загального фонду 

на провадження 

основної 

діяльності

5,8 млн

Фінансування 

загального фонду 

на виплату 

академічних 

стипендій 

студентам, 

курсантам

6,4 млн

Усунення 

аварійної ситуації, 

що склалася 

внаслідок збройної 

агресії рф

Показники фінансової діяльності за 2025 рік



Надходження коштів спеціального фонду

15,8 млн 8,0 млн

Оплата за навчання

7,5 млн

50,8%

Оплата за навчання

47,8%

Благодійні внески

5,1%

Інші надходження

Загальні надходження

коштів спеціального

фонду

Благодійні внески, гранти, 

дарунки

Інші надходження від: господарської діяльності (гуртожиток) – 81,4 тис. ;

за оренду приміщень – 143,7 тис. ;

від реалізації майна – 20,9 тис.



Благодійні внески, гранти, дарунки

Надходження благодійної допомоги у грошовій та натуральній формі у 2025 році

Міжнародна Технічна 

Допомога: комп’ютери-

48 шт., інтерактивні 

дошки- 12 шт., 

принтери- 6 шт. 

1,7 млн

Дніпропетровська 

обласна організація 

Профспілки працівників 

освіти і науки України: 

роутери 7 шт. 

14,0 тис.

КУ «Центр з 

обслуговування 

закладів освіти» 

ДОР: книги

10,4 тис.

ФОП Лапін О.О.: 

вікна пластикові 

11 шт.

119,3 тис.

Громадська організація 

«Проліска»: плівка, плитка-100 

шт., піна монтажна-40 шт., 

OSB-240 шт., дошка-800 шт., 

брезент-160 шт., шурупи-800 

шт., цвяхи-4 кг, стрічка-40 шт.

337,6 тис.

«Криворізький міський центр соціальних служб», 

Управління з питань НС та ЦЗН Виконавчого 

комітету КМР, ПАТ «Кривий Ріг Цемент»: дошка-

345 шт., OSB-563 шт., рейка-900 шт., комплект 

першої необхідності(буд. матеріали)-110 шт., 

скло віконне, шифер, цвяхи, цемент

2,4 млн

ТОВ «ГЛАССЕН»: 

блоки віконні 214 шт.

2,4 млн

Разом натуральна форма: 7424348 грн ~ 7,4 млн грн



Благодійні внески, гранти, дарунки

Грошові внески, що надійшли на благодійний рахунок коледжу: 95,8 тис. грн

Витрачено: 91,8 тис. грн

ПП "ОККО -

СЕРВІС": бензин

34,8 тис.

ПП "ОККО -

СЕРВІС": дизпаливо

7,97 тис.

ФОП Тонкопрядко

Д.В.: джерело 

безперебійного 

живлення

19,5 тис.

ФОП Липчук О.В.: 

буд.матеріали

29,6 тис.

Матеріали, придбані за рахунок благодійних внесків у тому числі: відсів гранитний, щебінь,

пісок, фарба, грунтовка, емаль біла, синя; сантехніка: труби каналізаційні, водопровідні, крани,

муфти, запірна арматура; госп.товари: диски відрізні, алмазні, замки; миючі, чистящі засоби;

інструменти та інвентар : 478871 грн ~ 478,9 тис. грн



Видатки загального фонду

69,4 млн
Загальні видатки

41,4 млн

Заробітна плата

9,1 млн

Нарахування на зарплату

5,8 млн

Стипендії студентам

6,4 млн

2,8 млн

Комунальні послуги

3,2 млн

623,4 тис. 133,7 тис.

Аварійно-демонтажні

роботи у навчальному

корпусі № 1

Придбання

обладнання, 

інвентаря, матеріалів

Грошова компенсація

на харчування дітям-

сиротам

Виплати сиротам на

підручники, одяг і 

взуття



Видатки спеціального фонду

19,4 млн

4,0 млн

Заробітна плата

886,4 тис. 387,3 тис.1,2 млн

1,3 млн3,9 млн7,5 млн

103,9 тис.

Податки

17,1 тис.

Предмети, 

матеріали, 

обладнання, 

інвентар

Оплата

послуг, крім

комунальних

Оплата

комунальних

послуг та

енергоносіїв

Капітальний

ремонт 

покрівлі

навчального

корпусу №3

Благодійні

внески, 

гранти та 

дарунки

Видатки на 

відрядження

Нарахування

на заробітну

плату

Загальні видатки



Перспективи розвитку коледжу на 2026 рік

Розширення спеціальностей, 

створення нових предметів

Створення нових освітніх програм з 

акцентом на практичні навички та 

розвиток Soft Skills

Створення нових лабораторій:

– Авіоніки та електротехніки

– Програмування

– Нових механічних майстерень

Підвищення Міжнародної співпраці



ДЯКУЮ
ЗА УВАГУ
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