
Зав. 

відділення
Грибенко І.В.

Зав. 

відділення
Кравчук Н.В.

Зав. 

відділення
Ковальчук О.Л.

Зав. 

відділення
Ситник С.О.

Всього 15 Всього 14 Всього 23 Всього 19 Всього 71

К-сть % К-сть % К-сть % К-сть % К-сть %

11 73,33% 13 92,86% 17 73,91% 17 89,47% 58 81,69%

Скоріше так 7 63,64% 7 53,85% 6 35,29% 12 70,59% 32 55,17%

Скоріше НІ 4 36,36% 3 23,08% 7 41,18% 1 5,88% 15 25,86%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 1 1,72%

Важко відповісти 0 0,00% 3 23,08% 3 17,65% 3 17,65% 9 15,52%

Скоріше так 8 72,73% 9 69,23% 8 47,06% 16 94,12% 41 70,69%

Скоріше НІ 2 18,18% 1 7,69% 4 23,53% 1 5,88% 8 13,79%

Ні 0 0,00% 2 15,38% 1 5,88% 0 0,00% 3 5,17%

Важко відповісти 1 9,09% 1 7,69% 4 23,53% 0 0,00% 6 10,34%

Скоріше так 7 63,64% 7 53,85% 8 47,06% 13 76,47% 35 60,34%

Скоріше НІ 2 18,18% 4 30,77% 3 17,65% 1 5,88% 10 17,24%

Ні 1 9,09% 0 0,00% 2 11,76% 0 0,00% 3 5,17%

Важко відповісти 1 9,09% 2 15,38% 4 23,53% 3 17,65% 10 17,24%

Скоріше так 5 45,45% 6 46,15% 10 58,82% 6 35,29% 27 46,55%

Скоріше НІ 0 0,00% 1 7,69% 2 11,76% 4 23,53% 7 12,07%

Ні 1 9,09% 1 7,69% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,45%

Важко відповісти 5 45,45% 5 38,46% 5 29,41% 7 41,18% 22 37,93%

Скоріше так 11 100,00% 12 92,31% 14 82,35% 13 76,47% 50 86,21%

Скоріше НІ 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 1 1,72%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Важко відповісти 0 0,00% 1 7,69% 3 17,65% 3 17,65% 7 12,07%

Скоріше так 9 81,82% 9 69,23% 12 70,59% 7 41,18% 37 63,79%

Скоріше НІ 0 0,00% 1 7,69% 2 11,76% 2 11,76% 5 8,62%

Ні 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,72%

Важко відповісти 1 9,09% 3 23,08% 3 17,65% 8 47,06% 15 25,86%

Скоріше так 8 72,73% 11 84,62% 10 58,82% 12 70,59% 41 70,69%

Скоріше НІ 3 27,27% 0 0,00% 4 23,53% 0 0,00% 7 12,07%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Важко відповісти 0 0,00% 2 15,38% 3 17,65% 5 29,41% 10 17,24%

Скоріше так 7 63,64% 9 69,23% 13 76,47% 12 70,59% 41 70,69%

Скоріше НІ 3 27,27% 1 7,69% 2 11,76% 0 0,00% 6 10,34%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Важко відповісти 1 9,09% 3 23,08% 2 11,76% 5 29,41% 11 18,97%

Скоріше так 9 81,82% 10 76,92% 15 88,24% 15 88,24% 49 84,48%

Скоріше НІ 1 9,09% 1 7,69% 1 5,88% 0 0,00% 3 5,17%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 1 1,72%

Важко відповісти 1 9,09% 2 15,38% 1 5,88% 1 5,88% 5 8,62%

Скоріше так 11 100,00% 13 100,00% 14 82,35% 12 70,59% 50 86,21%

Скоріше НІ 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 1 1,72%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 1 5,88% 2 3,45%

Важко відповісти 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 4 23,53% 5 8,62%

Скоріше так 6 54,55% 13 100,00% 16 94,12% 14 82,35% 49 84,48%

Скоріше НІ 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 1 1,72%

Ні 3 27,27% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 4 6,90%

Важко відповісти 2 18,18% 0 0,00% 1 5,88% 1 5,88% 4 6,90%

Скоріше так 1 9,09% 10 76,92% 8 47,06% 11 64,71% 30 51,72%

Скоріше НІ 5 45,45% 0 0,00% 3 17,65% 2 11,76% 10 17,24%

Ні 2 18,18% 0 0,00% 2 11,76% 1 5,88% 5 8,62%

Важко відповісти 3 27,27% 3 23,08% 4 23,53% 3 17,65% 13 22,41%

Скоріше так 4 36,36% 9 69,23% 10 58,82% 11 64,71% 34 58,62%

Скоріше НІ 1 9,09% 1 7,69% 1 5,88% 1 5,88% 4 6,90%

Ні 1 9,09% 1 7,69% 0 0,00% 1 5,88% 3 5,17%

Важко відповісти 5 45,45% 2 15,38% 6 35,29% 4 23,53% 17 29,31%

Скоріше так 4 36,36% 9 69,23% 10 58,82% 12 70,59% 35 60,34%

Скоріше НІ 2 18,18% 1 7,69% 2 11,76% 0 0,00% 5 8,62%

Ні 2 18,18% 1 7,69% 1 5,88% 1 5,88% 5 8,62%

Важко відповісти 3 27,27% 2 15,38% 4 23,53% 4 23,53% 13 22,41%

Скоріше так 1 9,09% 7 53,85% 7 41,18% 9 52,94% 24 41,38%

Скоріше НІ 3 27,27% 1 7,69% 4 23,53% 1 5,88% 9 15,52%

Ні 4 36,36% 1 7,69% 3 17,65% 3 17,65% 11 18,97%

Важко відповісти 3 27,27% 4 30,77% 3 17,65% 4 23,53% 14 24,14%

Скоріше так 7 63,64% 11 84,62% 9 52,94% 11 64,71% 38 65,52%

Скоріше НІ 2 18,18% 0 0,00% 3 17,65% 1 5,88% 6 10,34%

Ні 2 18,18% 1 7,69% 0 0,00% 2 11,76% 5 8,62%

Важко відповісти 0 0,00% 1 7,69% 5 29,41% 3 17,65% 9 15,52%

Скоріше так 10 90,91% 13 100,00% 12 70,59% 16 94,12% 51 87,93%

Скоріше НІ 1 9,09% 0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 2 3,45%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 1 5,88% 2 3,45%

Важко відповісти 0 0,00% 0 0,00% 3 17,65% 0 0,00% 3 5,17%

Скоріше так 5 45,45% 10 76,92% 12 70,59% 13 76,47% 40 68,97%

Скоріше НІ 2 18,18% 2 15,38% 3 17,65% 0 0,00% 7 12,07%

Ні 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,72%

Важко відповісти 3 27,27% 1 7,69% 2 11,76% 4 23,53% 10 17,24%

Скоріше так 5 45,45% 10 76,92% 11 64,71% 11 64,71% 37 63,79%

Скоріше НІ 4 36,36% 1 7,69% 2 11,76% 1 5,88% 8 13,79%

Ні 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 2 3,45%

Важко відповісти 1 9,09% 2 15,38% 4 23,53% 4 23,53% 11 18,97%

Респондент

17

Викладачі залучені до розробки, 

моніторингу, перегляду освітніх програм та 

навчальних планів

варіант відподей

В коледжі здійснюється соціальна 

підтримка викладачів (матеріальна 

допомога, заходи, діяльність профспілкової 

організації)

15

В коледжі здійснюється стимулювання 

діяльності викладачів (визнання, відзнаки, 

преміювання, матеріальна допомога тощо)

16

Викладачі вільно обирають методи 

навчання, форми, методи, критерії 

оцінювання

12
Задовольняє соціально–психологічний 

клімат - в коледжі

8
Задовольняє взаємодія здобувачів освіти і 

викладачів в освітньому процесі

13
Є можливість скористатись послугами 

практичного психолога

14

9
Задовольняють взаємовідносини між 

викладачами

10
Задовольняє соціально–психологічний 

клімат - на цикловій комісії (кафедрі)

11
Задовольняє соціально–психологічний 

клімат - на відділенні (факультеті)

Задовольняє інформаційна підтримка 

освітнього процесу – електронна бібліотека 

коледжу, розсилка розкладу тощо

7

Задовольняє отримання інформаційно-

аналітичних матеріалів щодо результатів 

навчання, опитувань здобувачів освіти від 

відділення (факультету), циклової комісії 

(кафедри)

1

Навчальні приміщення (аудиторії, 

обчислювальні центри)  зручні та 

комфортні

2

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ ЩОДО ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЯКОСТІ ОСВІТИ У КОЛЕДЖІ ( 2024 рік)

Є доступ до навчальних приміщень з 

необхідним обладнанням (комп’ютерами, 

аудіо-відео пристроями тощо)

3

Створені умови безпеки праці та навчання 

(дотримання санітарних норм, охорона 

публічного порядку тощо)

н
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питання

4
Задовольняє робота бібліотеки (ресурси та 

послуги)

5

Задовольняє інформування про важливі 

події, заходи, досягнення коледжу (сайт 

коледжу, соціальні мережі, корпоративна 

пошта, тощо)

6

18

У викладачів є можливість звернутись до 

адміністрації, керівників структурних 

підрозділів коледжу з ініціативами щодо 

покращення якості освіти в коледжі

19
Викладачі мають можливість втілення 

ініціатив щодо якості освіти

Загальний результат

Відділення "Загальноосвітня 

підготовка"

Відділення "Транспортні 

технології"

Відділення "Комп'ютерна і 

програмна інженерія" 

Відділення "Експлуатація 

та ремонт авіатехніки"



Скоріше так 5 45,45% 10 76,92% 11 64,71% 10 58,82% 36 62,07%

Скоріше НІ 3 27,27% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,17%

Ні 1 9,09% 0 0,00% 1 5,88% 2 11,76% 4 6,90%

Важко відповісти 2 18,18% 3 23,08% 5 29,41% 5 29,41% 15 25,86%

Скоріше так 10 90,91% 13 100,00% 15 88,24% 15 88,24% 53 91,38%

Скоріше НІ 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 1 5,88% 2 3,45%

Важко відповісти 1 9,09% 0 0,00% 1 5,88% 1 5,88% 3 5,17%

Скоріше так 5 45,45% 10 76,92% 11 64,71% 9 52,94% 35 60,34%

Скоріше НІ 2 18,18% 2 15,38% 3 17,65% 1 5,88% 8 13,79%

Ні 2 18,18% 0 0,00% 2 11,76% 3 17,65% 7 12,07%

Важко відповісти 2 18,18% 1 7,69% 1 5,88% 3 17,65% 7 12,07%

Скоріше так 7 63,64% 9 69,23% 12 70,59% 13 76,47% 41 70,69%

Скоріше НІ 2 18,18% 2 15,38% 1 5,88% 1 5,88% 6 10,34%

Ні 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 1 1,72%

Важко відповісти 2 18,18% 2 15,38% 3 17,65% 3 17,65% 10 17,24%

Скоріше так 4 36,36% 12 92,31% 9 52,94% 11 64,71% 36 62,07%

Скоріше НІ 2 18,18% 0 0,00% 2 11,76% 1 5,88% 5 8,62%

Ні 3 27,27% 0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 4 6,90%

Важко відповісти 2 18,18% 1 7,69% 5 29,41% 5 29,41% 13 22,41%

Скоріше так 5 45,45% 6 46,15% 7 41,18% 8 47,06% 26 44,83%

Скоріше НІ 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,88% 2 3,45%

Ні 1 9,09% 1 7,69% 1 5,88% 0 0,00% 3 5,17%

Важко відповісти 4 36,36% 5 38,46% 9 52,94% 8 47,06% 26 44,83%

Скоріше так 8 72,73% 13 100,00% 15 88,24% 13 76,47% 49 84,48%

Скоріше НІ 1 9,09% 0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 2 3,45%

Ні 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,72%

Важко відповісти 1 9,09% 0 0,00% 1 5,88% 4 23,53% 6 10,34%

Підготовлено відділенням моніторингу та забезпечення якості освіти                                                                                        

Надайте пропозиції щодо підвищення 

якості освіти в коледжі, включеності 

викладачів у систему внутрішнього 

забезпечення якості, а також задоволеності 

викладачів роботою у коледжі

23

Для викладачів доступні методичні 

семінари, які сприяють професійному 

розвитку та вдосконаленню педагогічної 

майстерності викладачів

24

Викладачі мають можливість втілення 

академічних свобод (свободи слова, 

творчості; поширення знань; проведення 

наук. досліджень, використання їх 

результатів)  для забезпечення якості та 

інтересів здобувачів в освітньому процесі

26

В коледжі впроваджується політика 

академічної доброчесності серед 

педагогічних та науково-педагогічних 

працівників і здобувачів освіти

27

21

Керівництво коледжу організовує 

проведення підвищення кваліфікації 

викладачами на базі коледжу

22

Програми підвищення кваліфікації на базі 

коледжу пропонуються за актуальною для 

викладачів тематикою

25
Викладачі мають реальну можливість брати 

участь в програмах академічної мобільності

20

Викладачі використовують результати 

опитувань здобувачів освіти з питань якості 

освітніх програм для їх перегляду та 

покращення

1.Велика необхідність в

оновленні парку ПК майже в усіх

лабораторіях.

2.Слухати і чути викладачів

1.Активне застосування матодів

заохочення, виховання у викладачів

почуття відповідальності і

впровадження методів "покарання" за

не виконання посадових обов'язків.

2.Менше паперовоі роботи.

Потреба у роботі з психологом щодо

тривожності/страху/як знайти опори в

такий час. Адже Поки триває війна,

моральнмй і психологічний стан і

викладачів, і здобувачів потребує

підтримки,а вже потім буде кращою

якість освіти…

3.Підвищення рівня оплати праці

4.Залучати до співпраці підприємства,

щоб здобувачі більше спілкувалися з

представниками різних варіантів

майбутньої сфери діяльності, бачили і

оцінювали свої перспективи в

реальному часі. Організовувати

екскурсії на різні підприємства.

Налагодити програму академічної

мобільності.

5.Необхідно здійснювати

відрахування здобувачів, які мають

більше 2 академічних боргів. Це буде

стимулом для інших навчатися,

ходити на заняття, дотримуватися всіх

правил.

1.Відчувається провал щодо тимбілдінгу,

що є важливим фактором у роботі, що

впливає на якість і психологічний клімат.

І не лише.

Використовуються застарілі підходи до

мотивації співробітників, причому в

основному "словесного батога", рідше -

пряника. Хоч обидва вектори "віджили"

себе. Сьогодні існує безліч сучасних

перевірених підходів, що дають

результат без ефекту знецінення

співробітників.

Також відчувається тиск і трапляються

випадки втручання у вибудувану систему

викладача, яка ефективно працює, бо

досвід когось (не завжди дієвий щодо

інших дисциплін) розповсюджують на

всіх. Де тоді свобода творчості і підбору

методів, прийомів і форм роботи?..

2.Проводити систематичні

семінари/тренінги із забезпечення якості

освіти. Сомоосвіта в цьому плані не

завжди результативна.

3.Протягом 2 років навчальний відділ не

відзначає подяками та грамотами

викладачів коледжу до дня працівників

освіти. Замість подяки потрібно здати

благодійний фонд. Накази виховного

відділу невідомо від кого, жодного

призвища особи яка його видала.

4.Забезпечити в кожну аудиторію

ноутбуком, екраном та проектором.

1.Проводити закупівлю більш

новітнього обладнання.

2.Посилити варіанти

профорієнтаційних заходів, з

залученням студентів старших

курсів, відеороліки (про життя в

колледжі) наприклад; від набору

здобувачів освіти буде

задоволенність викладачів

роботою і взагалі, буде робота

3.Пропоную зменшити кількість

документів які потрібно робити

викладачам, щоби збільшити час

для підготовки до занять

4.Щоб створити щось Нове у

сучасному свiтi треба видiляти

гроши на розвиток!


