
Оглядова лекція «Психологічні методи менеджменту» 

 
 

Управління персоналом не є статичним процесом, що здійснюється по 

заздалегідь визначеному алгоритму методами, використання яких не 

залежить від будь-яких зовнішніх обставин. Самі по собі ці методи 

управління як способи впливу на поведінку працівників є неможливими без 

використання владних повноважень і авторитету керівника, що надає 

психологічного забарвлення відповідному впливу. 

Висвітлення даного питання стало темою оглядової лекції, проведеної 

25.11.2025 для здобувачів вищої освіти спеціальності D3 (073) 

«Менеджмент» викладачем, к.е.н., гарантом ОПП «Менеджмент транспорту 

та логістики» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, головою 

циклової комісії менеджменту, логістики та транспортної інфраструктури 

Смирновою Надією Вікторівною. 
 


