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1 ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

1.1 Мета вивчення навчальної дисципліни 

Сучасні умови функціонування підприємств характеризуються самостійністю щодо 

вибору виду діяльності, складання виробничої програми, формування ресурсного потенціалу, 

визначення шляхів підвищення ефективності використання наявних ресурсів, забезпечення 

збуту продукції та визначення комплексу заходів із підвищення ефективності господарювання. 

Усе це вимагає знання теоретичного та практичного підґрунтя принципів, методів планування, 

системи планових показників діяльності підприємства.  

Економіка підприємства вже давно вийшла за межі її сприйняття виключно у контексті 

виявлення конкретних форм прояву законів і закономірностей функціонування та розвитку 

національного виробництва у господарській діяльності підприємства. Не лише пошук шляхів 

отримання надприбутків цікавить сучасного підприємця. Першочерговим завданням постає 

створення новації, яка відкриє нові ринки, нові можливості, нові перспективи для підприємства. 

Та, разом з тим, для її поширення визначальними є розвиток компетентності персоналу, доступ 

до джерел інвестування, вміння створювати та примножувати активи, співставляти ресурсні 

можливості з поставленими цілями, формувати економічно безпечне середовище для 

функціонування підприємства. 

Навчальна дисципліна «Планування та організація діяльності підприємства» є базовою 

для підготовки здобувачів освіти спеціальності D3 Менеджмент першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти. 

Об'єктом вивчення є процес планування та організації діяльності підприємств. Предметом 

навчальної дисципліни є вивчення теоретичних основ планування та організації діяльності 

підприємств. 

Метою вивчення навчальної дисципліни є розкриття теоретичних питань: планування та 

організації діяльності підприємства; забезпечення ефективного планування діяльності 

підприємств і формування вмінь розроблення операційної стратегії; створення та використання 

операційних систем у сучасних умовах розвитку економіки як основи забезпечення досягнення 

місії організації та підвищення якісного рівня процесу управління загалом. 

 

Перелік компетентностей та програмних результатів: 

 загальні компетентності: 

- ЗК-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

- ЗК-5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності; 

- ЗК-9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

- ЗК-10. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

 фахові компетентності: 

- ФК-3. Здатність визначати перспективи розвитку організації;  

- ФК-4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними; 

- ФК-5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту;  

- ФК-12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення. 

 програмні результати навчання:  

- ПРН-3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства;  

- ПРН-4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських 

рішень;  

- ПРН-5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації;  

- ПРН-17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

 

 



1.2 Заплановані результати навчання 

Знати: 

- організацію виробничо-господарської діяльності підприємства;  

- склад матеріально-технічних, трудових та фінансових ресурсів підприємства, показники 

їх використання;  

- механізми ціноутворення; 

- форми і системи оплати праці в сучасних умовах;  

- методику розробки бізнес-плану. 

 

Вміти: розраховувати основні техніко-економічні показники діяльності підприємства.  

 

 

1.3 Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна «Організація та планування діяльності підприємства» вивчається 

на основі дисциплін «Загальний курс транспорту», «Основи економічної теорії» і є базою для 

вивчення дисциплін «Системний аналіз, «Логістика», «Фінанси», «Організація праці 

менеджера», «Проектний аналіз», «Адміністративний менеджмент», «Операційний 

менеджмент», «Кадровий менеджмент», «Стратегічне управління», «Управління інноваціями», 

«Управління бізнес-процесами на транспорті», «Менеджмент підприємницької діяльності», 

«Управління якістю на транспорті», «Бізнес-планування», «Управління санацією 

підприємства». 

 

1.4 Основні форми організації вивчення навчальної дисципліни та контролю знань 

Викладання тем дисципліни проводиться у вигляді надання лекційного матеріалу з 

послідуючим закріпленням навчального матеріалу на практичних заняттях шляхом формування 

здобувачами вищої освіти власних суджень щодо розвитку та функціонування складових 

виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Поточний контроль знань здобувачів вищої освіти здійснюється на практичних заняттях, 

на основі чого виставляється проміжний контроль, що є основою отримання диференційованого 

заліку з навчальної дисципліни. 

 

1.5 Інструменти, обладнання та/або програмне забезпечення 

Для полегшення доступу здобувачів вищої освіти до отримання навчальних матеріалів з 

навчальної дисципліни «Організація та планування діяльності підприємства» створено 

відповідний Google Classroom. 

 

2 ОРІЄНТОВНИЙ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Теоретичні основи становлення підприємства 16 6 2 - - 8 

2 Ресурсне забезпечення та результативність 

функціонування підприємства 

64 18 10 - - 36 

3 Планування та прогнозування діяльності 

підприємства 

40 10 5 - - 25 

 Всього за навчальною дисципліною 120 34 17 - - 69 



3 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Розділ 1. Теоретичні основи становлення підприємства 

Теми розділу 1. Теорії та організаційно-правові форми підприємств. Структура та 

управління підприємством. 

 

Розділ 2. Ресурсне забезпечення та результативність функціонування підприємства 

Теми розділу 2. Необоротні активи підприємства. Оборотні активи підприємства. 

Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці. Витрати підприємства. Фінансово-

економічні результати діяльності підприємства. 

 

Розділ 3. Планування та прогнозування діяльності підприємства 

Теми розділу 3. Економічне прогнозування та планування діяльності підприємства. 

Планування операційної діяльності підприємства. Планування інвестиційної і інноваційної 

діяльності підприємства. 

 

 

4 РЕКОМЕНДОВАНІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

4.1 Основна та допоміжна література 

1. Веретенникова Г.Б., Томах В.В., Геращенко І.М. Планування та організація діяльності 

підприємства [Електронний ресурс]: навчальний посібник. – Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2020. – 210 с. 

2. Гусєва О.Ю., Воскобоєва О.В., Ромащенко О.С. Планування діяльності підприємств: 

навчальний посібник. – Київ: Державний університет телекомунікацій, 2020. – 135 с. 

3. Економіка підприємства [Текст]: підручник / за заг. ред. Л.Г. Ліпич. – Луцьк: Вежа-Друк, 

2021. – 768 с. 

4. Економіка підприємства: підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської Л.Л. та проф. 

Кривов’язюка І.В. – Київ: Видавничий дім «Кондор», 2020. – 700 с. 

5. Лисак О.І., Андрєєва Л.О., Болтянська Л.О. Економіка підприємства: навчальний посібник. – 

Мелітополь: Люкс, 2020. – 272 с. 

6. Непрана А.В., Шевченко І.Ю. Економіка підприємства: Підручник: у 3 т. – Харків: 

Видавництво Іванченка І.С., 2024, Т. 1, – 537 с. 

 

4.2 Інформаційні ресурси Інтернет 

1. Стандарт вищої освіти для спеціальності 073 «Менеджмент» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти. Електронний ресурс: http://kk.nau.edu.ua/article/2862 

http://kk.nau.edu.ua/article/2862

