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1 ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

1.1 Тематичний план навчальної дисципліни 

№
 з

/п
 

Назва теми 

Обсяг навчальних занять (год.)  

В
сь

о
го

 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

і 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

і 

С
Р

С
 

1 2 3 4 5 6 7 

6 семестр 

Розділ №1. «Основи теорії організації, закони, принципи та етапи розвитку» 

1.1 Методологічні засади теорії організації 7 2 1 - 4 

1.2 Організації як об’єкт управління 7 2 1 - 4 

1.3 Основні організаційні теорії та моделі 7 2 1 - 4 

1.4 Основні моделі організації 7 2 1 - 4 

1.5 Організація як система 7 2 1 - 4 

1.6 Організація як соціум 7 2 1 - 4 

1.7 Організаційний процес 8 2 2 - 4 

1.8 Система управління організацією: методологія, 

процес, структура і техніка 

5 2 1 - 2 

1.9 Державне регулювання та підтримка 

підприємств 

5 2 1 - 2 

 Всього за розділом №1 60 18 10 - 32 

Розділ №2. «Створення ефективної організації» 

2.1 Самоорганізація 12 4 2 - 6 

2.2 Структура організації як чинник забезпечення її 

ефективності 

12 4 2 - 6 

2.3 Зовнішнє й внутрішнє середовище організації 12 4 2 - 6 

2.4 Культура та комунікація організації 12 4 2 - 6 

2.5 Ефективність діяльності організації: економічні 

та соціальні аспекти 

12 4 1 - 7 

 Всього за розділом №2 60 20 9 - 31 

Всього за 6 семестр 120 38 19 - 63 

Всього за навчальною дисципліною 120 38 19 - 63 

 



1.2 Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять 

 

1.2.1 Лекційні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

з/п Назва теми 

Обсяг навчальних занять 

(год.)  

Лекції СРС 

1 2 3 4 

6 семестр 

Розділ №1. «Основи теорії організації, закони, принципи та етапи розвитку» 

1.1 Методологічні засади теорії організації 2 2 

1.2 Організації як об’єкт управління 2 2 

1.3 Основні організаційні теорії та моделі 2 2 

1.4 Основні моделі організації 2 2 

1.5 Організація як система 2 2 

1.6 Організація як соціум 2 2 

1.7 Організаційний процес 2 2 

1.8 Система управління організацією: методологія, процес, 

структура і техніка 

2 1 

1.9 Державне регулювання та підтримка підприємств 2 1 

Всього за розділом №1 18 16 

Розділ №2. «Створення ефективної організації» 

2.1 Самоорганізація 2 2 

2.2 Самоорганізація. Методи проектування організаційних 

структур 

2 2 

2.3 Структура організації як чинник забезпечення її ефективності 2 2 

2.4 Організаційне проектування 2 2 

2.5 Зовнішнє й внутрішнє середовище організації 2 2 

2.6 Функції організацій 2 2 

2.7 Культура та комунікація організації 2 2 

2.8 Неформальна та непрограмована координація. Комунікація як 

взаємодія та процес 

2 2 

2.9 Ефективність діяльності організації: економічні та соціальні 

аспекти 

2 2 

2.10 Організація та методи прийняття рішень 2 2 

Всього за розділом №2 20 20 

Всього за 6 семестр 38 36 

Всього за навчальною дисципліною 38 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2.2 Практичні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

з/п Назва теми 

Обсяг навчальних занять 

(год.)  

Практичні СРС 

1 2 3 4 

6 семестр 

Розділ №1. «Основи теорії організації, закони, принципи та етапи розвитку» 

1.1 Методологічні засади теорії організації. Організації як 

об’єкт управління 

2 4 

1.2 Основні організаційні теорії та моделі 2 4 

1.3 Організація як система. Організація як соціум 2 4 

1.4 Організаційний процес 2 2 

1.5 Система управління організацією: методологія, процес, 

структура і техніка 

2 2 

Всього за розділом №1 10 16 

Розділ №2. «Створення ефективної організації» 

2.1 Самоорганізація 2 2 

2.2 Структура організації як чинник забезпечення її 

ефективності 

2 2 

2.3 Зовнішнє й внутрішнє середовище організації 2 2 

2.4 Культура та комунікація організації 2 2 

2.5 Ефективність діяльності організації: економічні та соціальні 

аспекти 

1 3 

Всього за розділом №2 9 11 

Всього за 6 семестр 19 27 

Всього за навчальною дисципліною 19 27 

 

 

1.2.3 Лабораторні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

з/п. Назва теми 

Обсяг навчальних занять 

(год.)  

Лабораторні СРС 

1 2 3 4 

- - - - 

 

 

1.2.4 Самостійна робота здобувача освіти і контрольні заходи 

Номер 

тижня 
Зміст самостійної роботи здобувача освіти 

Обсяг 

год. 

Форма 

контролю 

Номер тижня, 

коли 

проводиться 

контроль 

1 2 3 4 5 

6 семестр 

1-19 Опрацювання матеріалу лекції № 1.1-2.10 36 опитування 1-19 

1-19 Підготовка до практичного заняття № 1.1-2.5 27 опитування 1-19 

Всього 63   

 

1.2.4.1  Курсова робота 

Курсова робота не передбачена. 

 

 



2 РЕКОМЕНДОВАНІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

2.1 Основна та допоміжна література 

1. Бірюченко С.Ю., Бужимська К.О., Бурачек І.В. Менеджмент: Підручник. – Житомир: 

«Рута», 2021. 856 с. 

2. Грузіна І.А., Кінас І.О., Перерва І.М. та ін. Теорія управління [Електронний ресурс]: 

навчальний посібник. – Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2021. – 138 с. 

3. Іванова О.А. Організація виробництва та логістичні рішення: навч. посіб. для 

студентів, які навчаються за спец. 051 – Економіка (для всіх форм навчання). – Харків: Вид-во 

НУА, 2022. 160 c. 

4. Монастирський Г.Л. Теорія організації: підручник. 2-е видання, доповнене й 

перероблене. – Тернопіль: ЗУНУ, 2020. 329 с. 

5. Поліщук С.В., Горбатюк О.В. Теорія організації: навчально-методичний посібник 

[Електронний ресурс]. – Кам’янець-Подільський: Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка, 2023. 147 с. 

6. Сидоров О.А., Альошина Т.В., Фісуненко Н.О., Сидорова Е.О. Менеджмент і 

адміністрування: підручник. – Дніпро: Арт-Прес, 2023. 352 с. 
 

2.2 Інформаційні ресурси Інтернет 

1. Стандарт вищої освіти для спеціальності 073 «Менеджмент» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти. Електронний ресурс: http://kk.nau.edu.ua/article/2862 

 

 

3  КРИТЕРІЇ ТА ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ 

 ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ 
 

1. Поточний контроль результатів навчальної діяльності здобувачів вищої освіти: 

 роботи на аудиторних заняттях (відповіді на теоретичні питання, розв’язання 

практичних завдань, вміння формувати власні судження щодо теоретико-методологічних 

питань функціонування організації); 

 результатів виконання завдань самостійної роботи здобувача вищої освіти. 
 

2. Підсумковий контроль результатів навчальної діяльності здобувачів вищої освіти 

проводиться у формі складання семестрового екзамену. 

Оцінка «відмінно» виставляється за глибокі знання навчальної дисципліни, складових 

елементів функціонування систем, вміння порівнювати організації, застосовувати основні 

закони системи при вирішенні практичних завдань.  

 Оцінка «добре» виставляється за міцні знання вищевказаного матеріалу, включаючи 

аргументовані відповіді на поставлені питання, вміння класифікувати організації, знання 

особливостей функціонування організацій в залежності від організаційно-правової форми 

господарювання, аналізувати й систематизувати інформацію, використовувати загальновідомі 

докази із самостійною і правильною аргументацією щодо ефективності функціонування 

організації. 

Оцінка «задовільно» виставляється за посередні знання навчального матеріалу, мало 

аргументовані відповіді, слабке самостійне використання матеріалів із засобів масової 

інформації.  

 Оцінка «незадовільно» виставляється за незнання значної частини навчального матеріалу 

та основних понять навчальної дисципліни.  
 

4  ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Перелік питань для підготовки до екзамену. 

2. Перелік білетів до екзамену. 

http://kk.nau.edu.ua/article/2862
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