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oсвiтньo-пpoфесiйнa пpoгpaМa pеaЛiзyrTься Tи]uчaсoBo IIa oсI{oBi оTaI{.цapTy Bищo1

ocBiTи зa cпeцiaльнiстro D3 Мeнедx<мент гalryзi знaI{Ь D Бiзнeо, aлмiнiотpyвaъft|Я Ta IIpaBo'

зaTBер.ця{енoГo нaк.rзoм MiнiстepсTBa oсBiTи i нayки УкpaТни J\Ъ1165 вiд29 жoBTHя 2018 poкy,

,цo MoМrIITy IIpийI{яTтя }IoBoгo оTaII.цapTy зa IIoBиМи шифpaми сПrцiaЛьнoсTей (пoстaнoвa

КМУ вiд 30 сrpпня 2024 p. Ns1021 <Пpo BI{еcrння змiн .цo пrprлiкy ГaJIyзей знaнЬ i

спrцiaЛЬнocTrй, зa якиМи З.цiйснIoсTЬся пi.цгoтoBкa зДoбyBaчiв Bищoi тa фaхoвoi пеpедвищоi

oсвiти).

Дiя дaнoi oсвiтньо-пpoфeсiйнoТ пpoгрaми lroшиplосTЬся нa зДoбyвaчiB oсвiти Пrpшoгo
poкy I{aBчaння 2025 pокy нaбopy (нa oснoвi пoвнoi сере.цньoi oовiти aбo стyпеня <фaxовий
мoлoдrший бaкaлaвp>).

ЛисT IIoгoДжЕння

oсвiтньo-пpoфeсiйнo[ пpогpaми

ПoГo.цTtЕHo
MетoДичнoю pa.цoю кoлrДx{y

IIpoToкoл Nn-Z_-

вiд'' /{ '' а{ zlp

01pa.ци кoле.ц}кy

ПoГoд{xtЕHo
Метo.цичrroro pa'цolo вi.цдiлrння

TpaIIcПopTIтих теxнoлогiй

пpoтoкoл Nn_Ё

2lp
Голoвa paди вiддiЛrння

(Haтaля КРABЧУк)

ПoГoД}кЕI{o
Кypсaнтоькoro (отyлентськoro) paдою

вiДДiлення TpaI{спopTних технологiй

пpoToкoJI l{p /3

вiд'' y'd. ,'*-.сltr 20Д'
Г

(Тeтянa }{УPABЛЬOBA)

ПoГo.ц)tЕFIo
I{иклoвoro комiciсro

МенеджМeнтy' лoгiотуlКИ Т a

Tpa HспopTнoi iнфpaсTpyкTypи

IIpoToкoл зaсiДaння Лb l

вiд'' o6 , о{ 20{p

(Гaлинa ДAF{ИЛIHA)

(Haдiя СМИPF{OBA)

з якocтi кoЛеДжy
ПoГoД}кЕнo

(.{митpo BЛAсЕHкOB )
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ПЕPЕДMoBA

PoЗPoБЛЕHo PoБoчoЮ ГPУПoЮ oсBiTl{Ьo-Пpoфeсiйнoi пpoгpaми (спeцiaлЬнoсTi Dз
Менe.цжменT) y склaДi:

ГAPAHT oCBITHЬoi ПPOГPAMИ:

Haдiя сMИPHOBA - (кaндидaT екoнoМiчниx нayк,
ГoЛoBa цикJIoBoi кoмiсii MеIIoДяtMентy, лoгiстИwl Ta
TpaнcпopTнoi iнфpaсTpyкTypи)

ЧЛЕHИ PoБoЧoi ГPУПИ:

Лro.цмилa IщЕHКo _ (кaндидaт екoнoмiчних нayк,
BиклaдaЧ цикЛoBoТ кoмiсii Менr.ц}Itментy, лoгiстики тa
Tpal{спopTнoi iнфpaстpyктypи)

Taмapa ПAУCTOBCЬКA _ (кaндидaт екoнoмiчниx нayк,
.цoцrI{T' BикЛa.цaч циклoвoi кoмiсii Мrнr.цхtМенTy,
лoгiстики Ta тpalrсПopтнoi iнфpaстpyктypи)

Haтaля кPABЧУк _ (зaвiдyвau вiДДiлення
TpaIIспopтIrих технoлoгiй)

eвгенiй БoБКo _ (здoбyвa.r вищoi oсвiти, гpуrтa745)

Дap,я ХAPЕHКO _ (здoбyвauкa вищoТ освiти, гpупa745)

Cеpгiй BИToПТoB _ (здoбyвaч вищoТ oсвiти, гpyпa 735)

ЗOBHIIIIнI CTЕЙкХOЛ,цЕPИ

Aнaстaсiя ДЯЧЕHКo - (нa.raльник змiни слyжби opгaнiзaцiТ
aвiaпеpевезень КП кMiжнapодний aepoпopт Кpивий Piг>)

Ipинa I]ABЛЕHКO _ (стaprший iнспектop слyжби безпeки,
КП <Мiжнapoдний arpoпopT Кpивий Piг>)

Pецeнзii-вiДгyки зoвнiшrнiх стeйкхoлдepiв дoдaroться.

Piвень дoкyментa _ 3б

Плaнoвий теpмiн мiж pевiзiями _ 1 piк

Кoнтpoльoвaний пpишripник

Зaгaльнa кiлькiсть BpaхoBaIIиx пpимipникiв * 1
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1. фiль oсBiTttЬo-пp инol п IlIIItt
Poздiл 1. Зaгaльнa iнфopмaцiя

t .1 Пoвнa нaЗBa ЗaкЛa.цy Bищoi oсBiTи
Ta сTpyкTyplroГo пiдpоздiлy

.{еpхсaвне некoМrpцiйне пiдпpисМсTBo
<[еpжaвний yнiвеpоитет <Киiвський aвiaцiйний
iнститyт>, Кpивopiзький фaxoвий кoлеДж
{еpжaвнoГo некoмеpцiйнoгo пiдпpиeмствa
<,{еpжaвнйй yнiвеpсиTeT (КиfBоький aвiaцiйний
iнститyт>

t .2 . Piвeнь тa отyпiнь фaхoвoi
IIеpeДBищoi7 вищoi oсвiти, нa-зBa
квaлiфiкaцii мoвoro opигiнaлy

Piвень oсвiти: пеpший (бaкaлaвpський) piвень
вишroТ oсвiти
oсвiтнiй стyпiнь: бaкалaвp
o свiтня квaлiф iкaцiя : Бaкaлaвp Мeнe.ц}I(МrнTy

1.3 . oфiцiйнa нaзBa oсвiтньo-
пpoфесiйнoТ пpoгpaми

oсвiтньo-пpoфесiйнa ПpoГpaМa <Mешe.цжмeнт
TpaноПopTy тa логiстики>

r.4. Тип диплoМy Ta oбсяг oсвiтньo-
пpoфесiйноi пpoгpaми

!иплом бaкaлaвpa, oдИHИнllий, 240 кpедитiв
скTC.
oбсяг oсвiтньo-пpoфесiйнoТ пpoгpaми
- Ha бaзi пoвнoТ зaгaльнoТ сеpедньoi oсвiти
сTaIIoBитЬ 240 кpeдитiв СКТC, теpмiн нaвчaння 3
poки 10 мiсяцiв
- нa oснoвi с1.y[еня <фaхoвий молoДrпий бaкaлaвp>
зaклa.ц oсвiти NIaс пpaBo BиЗIIaTи Ta ПrprзapaхyBaTи
не бiльrше нiж 60 кpедитiв сКTС, oTpиMaI{их зa
Пoпеpе.цнЬoЮ oсвiтньoro ПpoгpaMolo фaхoвoТ
Пrpr.цBиЩoТ oовiти.

1.5 . Нaявнiсть aкpeдитaцii Умoвнa, пЛaнyeTЬсяу 2О26 p.
1.6 . I{икл/piвень HPК - 6 piвень
r.7. Пеpедyмoви Bимoги щoДo ПoПеpеДнЬoi oсвiти Bиз}IaЧaЮТьсЯ

yNлoB;lMи пpийомy .цo зaкЛaДy фaхoвoi пеpедвищоi
oовiти.
[ля здoбyгтя oсвiтньoго сTyПенЯ бaкaлaвpa на
oснoвi сTyIIrня МoJIo.цпIoгo бaкaлaвpa ЗaкЛaД
освiти Мa€ пpaBo BизI{aTи Ta llеpезapaХyвaTи нr
бiльlпе нiж 60 кpедитiв сКTС, oTpиМaниХ B Мrжaх
пoпеpедньoТ oсвiтньoТ пpoгpaми пiдгoтoвки
МoлoДшoгo бaкaлaвpa Зa тiеro ж i iнпrими
спецiaльнoсTяМI,I.

1.8 . Moвa(и) BикЛaДaння УкpaiЪськa
1.9 . Теpмiн дii oсвiтньo.пpофeсiйнoi

ПpoГpaМи
Пеpегляд - не piдшre o.цнoгo paзy нa piк.

1 .10 Iнтеpнет-aдpесa пoстiйнoгo
poзмiщення oписy oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

hщ://kk.nau.edu.ua

Pоздiл 2. Мета осв тньo-пpoфесiйнoТ пpoгpaми
2.1 пpoблеми Ta склaДнi

IIеBиЗнaченiстro yl'(oB, y
ПiДгoтoвкa фaхiвцiв, з.цaTтIиХ виpiшрaти пpaктиuнi
спецiaлiзoвaнi зaДaчi, щo хapaкTrpизyloTЬся кoМПлекснiстro тa
сф еpi yпpaвлiннд opгaнiз aцi ЯI\tv' T a ix пiдpoзд iлaми.
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Зaбезпечення якiснoТ
кoнкypеFITo сПp oМo}I(Ho сT i
ГaJIyзях' щo .цoзBoЛиTЬ
сYcПiлЬсTBa.

oсBiTи кoхtнoгo з.цoбyBaчa ocвiTи зaДЛЯ Тхньoi
нa глoбaЛЬI{oмy pинкy пpaцi y aBiaцiйнiй гaлyзi Ta iншиx
iм ЗpoбиTи ПoЗиTиBний Bнесoк y poзBиToк .цеpжaBи Ta

Poздiл 3. ХapaктeрI{сTикa oсBiTllьo-Пpoфесiйнoi пpoгpaми

3.1 Пpедметнa oблaсть Об,rкm вuвчення: yIIpaBJIiIrня opГaнlзaцlяМи Ta 1x

пiдpoздiлaми'
Itiлi навчання: пi.цгoтoвкa фaхiвцiв' З.цaTЕIиХ
виpirшyвaти пpaкти.rнi пpoблеми Тa оклa.цнi
спецiaлiзовaнi зaдaui, rцo ХapaкTеpизylоTЬcЯ
кoМпЛекснiстro тa неBизнaченiстro yМoB, y сфеpi
yпpaвлiння оpгaнiзaцiями тa ix пiдpoз.цiлaми.
Teopеmuuнuй змicm npеdлtеmнoi, oблаcmi:
[apa.цигМи' Зaкoни, зaкoнoмipностi, пpинциПи)
iстоpиuнi пеpе.цyМoBи poзBиTкy Мrнr.цяtМенTy;
кoнцепцii сиcтеМt{oГo, ситyaцiйнoгo, a.цaпTиBIIoгo,
aHтисипaTиBIIoгo' aIITикpизoBoгo' iннoвaцiйного,
гIpoeкTнoгo Мене.ц}кМеIITy Toщo; фyнкцii, МeTo.ци,
технoлoгiТ тa yпpaвлiнськi piшення y менеДxtментi.

э . Z , opiентaцiя oсвiтньo-пpoфесiйнoТ
ПpoгpaМи

oсвiтньo.пpoфесiйнa пpoгpaМa opiснтoвaнa нa
пiдгoтoвкy iнтегpaльних МенеДжеpiв пiдпpиeМсTB
piзниx фopм влaонoстi Ta гaлyзей eкoнoмiки,
вклЮчaючи Й aвiaц1im y гaлyЗЬ.

a a
J . J . oснoвний фoкyс

oовiтньo-пpoфесiйнoi
Пpoгpaми тa спецiaлiзaцii

Зaгaльнa Bищa oсвiтa в гaлyзi зI{aI{Ь кУпpaвлiння
тa a.цмiнiсTpyBallня) з пoглибленoЮ cпецiaльнoro
пi.цгoтoвкoro в сфеpi Мене.ц}кMенTy.
Клroчoвi сЛoBa: Мене,ц}кMеI{T' yпpaвлiння,

aдмiнiстpyBat|HЯ, лoгiстикa, MapкеTиHГ, iннoвaцii,
фiнaнси.

З.4. oсoбливoстi oовiтньo-
пpoфесiйнoТ пpoгpaми

Xapaктеpнoro oсобливiстro Дaнoi пpoГptl]vIи r
цiлеспpямoвal{l, пoглиблене BиBчеI{ня шplrнципiв
Мене.цжМrIITy TpaнcпopTy Ta лoгiстиttpt
пiдпprrемств piзниx сфеp лiяльностi, B ToМy .lислi

aвiaцiйнoгo секTopY.
Poздiл 4. Пpидaтнiсть BиПYскникiв До ПpaцеBЛaшTYBaIIня тa ПoДaЛЬпIoгo HaBчaння

4. t . ПpидaтнiсTЬ .цo ПpaцrBЛaшTyBal{ня Бaкaлaвp з Меliе.цжМrIITy пi.цгoтoвлений ДЛЯ
'poбoти нa пiдпpисмотвaх, B yсTaIIoBaх Ta
opгaнiзaцiях yсix гaлyзей i зДaтний oбiймaти
IToсa.ци фaхiвцiв y офеpax oпеpaцiйнoгo
Мeне,цжМеllTy, Пpo.цaя{y Ta МapкrTингy, yпpaвлiння
бiзнео-пpoцrсaМи Ta IlеpсoнaЛoМ Toщo.

/1 1 Пoдaльше нaBЧaIIня Maroть Пpaвo IIpo.цoB)киTи I{aBЧaннЯ нa дpyгoМy
(мaгiстepськoмy) piвнi вищoi oсвiти.
Haбyття .цo.цaTкoвиx квaлiфiкaцiй в системi oсвiти
.цopослих.

Poздiл 5. Bиклaдaння тa oцiнrовaння
5.1 Bиклaдaння Ta IIaBЧaння BиклaдaннЯ IIaBчzlлЬниХ дисциплiн пеpедбaЧae як

тpaдицiйнi метo.ци BикЛa.цaння _ лекцii, пpaктиннi
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i лaбopaтopнi зЕII{яTTя' кoнсyЛЬTaцii, Taк l IIoB1TI{I
TrхIroлoгii: cTy.цеIIToцrI{TpoBaIIе IIaBчaI{ня,
сaMoIIaBЧaння' IIaBчaI{ня Зa ,цoпoМoгoю iнlпих

сyчaсниx TrхIIолoгiй I{aBчaI{ня i тaке iнше.
Bиклa.цaння ПpoBoдиTЬся y Bигля.цi лeкцiй'
IIpaкTичниx зaняTЬ, сеМiEapiB, poбoTи B Мilлих

гpyпax' 'ПpoBrдення iндивiдyaльниx ЗaI{яTЬ,
пpoхo.цжrlIня ПpaкTики, кoнсyЛЬтaцiй з
BикJIa.цaчaМи' caMol{aBчaння з BикopисTaнI{яМ

.цистaнцiйниx TеxнoЛoгiй освiтнЬoгo пpoцrсy.
Mеmodu, Заcoбu mа mехнoЛozit: ЗaГasЬнoнayкoвi тa
специфi.rнi метo.цидocЛi.шI(oння фозpaxyнкoвo-
aнaлiтичнi, lкoнoМiкo-стaтистиuнi, eконoмiкo-
МaтеМaTиЧIIl' екcПеpTtIoгo oцlнIoBaIIня

фaктoлoгi.rнi, сoцiолoгiчrri' дoкyментaльнi,
бaлaнсoвi тoщo); МеToди pеалiзaцiТ фyнкцiй
Мене.цжМентy (мотoди MapкrTиIIгоBиx .цoолi.цжень;
МеTo.ци еконoмiчнoi .цiaгностики; Метo.ци
прoгнoзyBaння i ПЛaIIyBaIIня; МеTo.ци пpoекTyBaIIнЯ

оpгaнiзaцiйниx сTpyкTyp yпpaвлiння; МеToди
МoTиByBaIIня; МеTo.ци кoI{TpoЛIoBaння; МеTo.ци

oцiнroвaння coцiальнoi' opгaнiзaцiйrroТ тa
екoнoшtiчноi ефективнoстi B Mrl{е.цx{ментi тoщo).
МеTo.ци Менr.цжМенTy (алмiнiстpaтивнi
екoнoмiчнi, coцiaльнo-ПсиxoЛoгi.lнi, теxнoлогiuнi) ;
теxнoлoгii oбrpyнтyвaння yпpaвлiнськиx pirшень
(екoнoмiнний aнaлiз, iмiтaцiйне МoделIoBaння'
ДеpеBo pirпень Toщo).
Iнcmpуменmu mа oблаdнсtння.' оyЧaсне
iнфоpьraцiйнo-кoмyнiкaцiйне oбладнaння,
iнфopмaцiйнi систeми тa пpoгpaмнi пpoдyкTи, щo
зaсTocoByloтЬся B мене.цжментi.

5.2. oцiнrовaння Bидут, кoнTpoJIIo: пoтouний, темaтичний
(мoдyльний), пpoмiжний, пiдоyпlкoвий,
семестpoвий.
Фopми кoIITpoJIIo: yснr Ta IIисЬМoBе oIIиTyBaння,
тестoвi зaв.цaння' B Totvry числi кoмп,loтеpне
TесTyBaIIнЯ, звiти, пpезентaцiТ, pефеpaти, есе,
зaхисT кypсoBих poбiт' зaхисT звiтy з пpaкTики,
зaxисT квaлiфiкaцiйнoi poбoти.

Poздiл б. Пpoгpaмнi кoмпетeнтнoстi
6 .Т Iнтегpaльнa кoМIIеTе}ITIIIсTЬ IК1. Здaтнiоть poзв,яЗyBaTи склa"цнi спeцiaлiзoвaнi

зa,цaчi Ta пpaктиuнi пpoблеми, якi
xapaкTеpизyloTься кoмплеконiстro i
I{еBиЗнaченiстro yMoB y сфеpi Мене.цжМeнтy aбо y
пpoцесi I{aBчaння' щo пеpедбavae зaсToсyBaння
теopiй Ta мeтo.цiв сoцiaльних Ta пoвeдiнкoвиx
нaYк.
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6.2. Зaгaльнi кoМIIeTеIITIIocTi (Зк) Зк-1. Здaтнiоть pеulлiЗyвaTи сBoi IIpaBa i oбoв'язки
як члrнa сyсПiлЬcTBa, yсBi.цoМлIoBaTи цiннoстi
|poМaДсЬкoгo (вiльнoгo 'цrМoкpaтичнoГo)
сyспiлЬсTBa Ta нooбxiднiсть йoгo отaлoгo poЗBиTкy,
BеpхoBеI{сTBa IIpaBa, IIpaB i свoбoд JIIo.цини' i

ГpoМa.цянинa в УкpaiЪi.
зк.2. З.цaтнiсть збеpiгaти Ta IIриMI{oжyBaTи
мopaльнi, кyльтypнi, нayкoBi цiннoстi i .цoсягнення
сyопiльствa Ha oснoвi poзyмiння iстopii
зaкoнoмipностей poЗBиткy Пpr.цМrTlloi oблaстi, ij
мiсця y зaгErЛЬнiй системi знaнь пpo пpиpoдy i
сyспiльствo Ta y poЗBиTкy сyспiльствa, технiки i
теxнoлогiй' BикopисToвyBaти piзнi види тa фopми
pyxoвoi aкTиBI{oстi для aкTиBI{oгo вiдпo.rинкy тa
Bе.цення з.цopoBoгo спoсoбy )киTTЯ.
Зк-3. З,цaтнiсть дo aбсщaкTlloгo МисЛення' aнaлiзy
Ta сиIITrЗy.
Зк-4. Здaтнiсть ЗaсToсoByBaTи знaння у
ПpaкTиЧних ситyaцiях.
зк.5. Знaння тa poзyмiння Пpе.цN{етнoТ oблaстi та
poзyмiння пpoфеоiйнoi дiяльнoстi.
Зк-6. Здaтнiсть спiлкyвaтися деpт(aBIIoIo мoBolo як
yснo' тaк i письмoвo.
зк.7. ЗДaтнiсть спiлкyвaтися iнoземнOlo МoBolo.
зк-8. Haвики BикopисTaIrнЯ iнфopмaцiйниx i
кoмyнiкaтиBl{их теxнoлoгiй.
Зк-9. ЗДaтнiсть BчиTися i oвoлo.цiвaTи сyчaсниМи
ЗнaннЯМи.
Зк.10. З.цaтнiсть пpoBeДeннЯ Дoслiджень нa
вiдпoвiДнoмy piвнi.
зк.11. З.цaтнiсть .цo a.цaптaцii Ta .цii в нoвiй
ситyaцii.
Зк-12. ЗДaтнiсть генrpyвaти
(кpеaтивнiсть).

IIoBl 1.це1

зIt.13. I{iнyвaння Ta пoBaгa
МyлЬTикyЛьтypнoстi.
Зк.14.Здaтнiсть [paцIoBaTи
кoнтекстi.
зк-15.З.цaтнiсть дiяти
мipкyвaнь (мoтивiв)
Зк-16. Здaтнiсть poзpoбляти

piзнoмaнiтнoстi Ta

У мiжнapoднoмy

нa oснoB1 еTиtIних

Ta )iПpaBЛяTи
пpoекTaМи.
Зк.17. Haвики з.цiйснення бrзпечнoТ дiяльнoстi.
зк.l8. Пpaгнення дo збеpеження нaBкoлишнЬoгo
сеpеДoBищa.
Зк-19. Здaтнiсть пpaцIoBaTи aBTo}Iot{нo Ta B
кoмaндi'

6.З . Фaхoвi кoМПrTеiтТнoстi (ФК) Фк-1. Здaтнiсть BизнaчaTи Ta oписУBaTи
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xapaкTеpистики opгaнlзaцll.
Фк.2. З.цaтнiсть aнaлiзyBaTи prзyJIьTaTи дiяльнoстi
opгaнiзaцiТ, зiстaвляти ix з фaктopaми BпJIиBy

3oBнiшI{ЬoГo Ta Bl{yTpirпньогo сepедoBищa
Фк.3. З.цaтнiсть BизIIaчaTи IIеpспeкTиBи poзBиткy

opгaнiзaцii.
Фк.4. Bмiння BизHaчaTи фyнкцioнaльнi oблaотi
opгaнiзaцii тa зв'язки мirк ними.
Фк.5. З.цaтнiсть yIIpaBляTи opгaнiзaцiеto Ta il

пiдpoздiлaми чеprз pеa,riзauiro фyнкцiй
Мене.ця{МеI{Ty.

Фк.6. Здaтнiсть дiятvт сoцiaльнo вiдпoвiдaльно i
свiдoмо.
Фк-7. З,цaтнiсть oбиpaти Ta BикopисToByBaT
сyuaсний iнстpyментapiй Мrне.ц}кМентy.
Фк.8. ЗДaтнiсть пЛaнyвaTи Дiяльнiсть opгaнiзaцii
Ta yIIpaBЛяTи чacoм.
Фк.9. З.цaтнiсть пpaцIoBaTи B кoмaн,цi тa
нaлaгo.ц)кyBaTи мiжoсoбистiснy взaсмo.цiro пpи
виpirшеннi пpoфесiйниХ зurBдaнЬ.
Фк.10. З'цaтнiсть oцiнroвaти Bикoнyвaнi poбoти,
зaбезпe.ryвaти iх якiсть Ta МoTиByBaти пеpсoнЕrл
оpгaнiзaцii.
Фк-11. ЗДaтнiоть cTBopIoBaTи Ta opгaнiзoвyвaти
eфективнi кoмутtiкaцii в пpoцеci yпpaвлiння.
Фк.12.З.цaтнiсть aнaлiзyвaти fт сTpyкTypyBaTи
пpoблеми opгaнiзaцii, фopмyвaти oбгpyнтoвaнi
piшення.
Фк-13. Poзyмiти пpинципи i нopми ПpaBa
BикopисToByBaTи ix y пpoфесiйнiй дiяльнoстi.
Фк-14. Poзyмiти Пpинципи псиxoлoгit Tа
викopисToByBaTи iх y пpoфесiйнiй дiяльнoстi.
Фк-15.З.цaтнiсть фopмyвaти Ta .цеМoIIсTpyвaTи
лiдеpськi якoстi тa пoве,цiнкoвi нaвички.
Фк-16. З,цaтнiсть в;vtЯBЛЯТИ Ta виpirшyвaти
кoМПЛекснi пpoблeми B лoгiстицi' poзв,язyвaти
оклa.цнi зaдaнi, пoв,язaнi зi сфеporo лoгiстики тa
yпpaвлiнняМ лaнцIoГaМи пocTaчaIIь.
Фк.17. З.цaтнiсть спiлкyвaтися з фaxiвцяМи iнrпиx
гaлyзей TIqI4 виpirшеннi пpoблем лoгiстичнoi
,ц1ЯлЬнoсT1 IIlдПpиrМстBa

кoнфлiктниx ситyaцiй.
Фк.18.Здaтнiсть opгaнiзoврaти Ta yIIpaBJIяTи
ПеpеBrзrнЕяМ BaIIтa)Ittв (з a Bи.цa]\,Iи TpallсПopтy).
Фк-19.З.цaтнiсть opгaнiзoврaти Ta yIIpaBЛяTи
IIеpеBеЗrнням пaсaжиpiв тa бaгaжy (зa видaми
тpaнспopтy).
Фк.20. Знaння тa pозyмiння oоIIoB лoгicтики тa
oco0лиBoсTеи lх ЗaоToсvBaння B tkr

Ta виpirпення
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гaЛyзl.
ФК-21. Знaння зaкoнoдaBствa Укpaiни Ta
мiжнapодниx ДoкyМентiв щo.цo TpaнспopTl{oi

.цiяльностi, яке зaбrзпеЧyс з,цaTIIiсTЬ зaсToсyBaIIня
ноpМaTиBlro-ПpaBoBиx aктiB tlpи BиpiшенЕi
пpaктиЧниХ зa.цaч.

Poздiл 7. Прoгpaмнi pезyльTaTи IIaBчaння

7.1 Знaння ПPн.1. Знaти
сyспijlЬсTBa'

cBoi пpaвa i oбов,язки як чЛrнa
yсBl.цoМЛIoBaти ц1ннocTl

ГpoМa.цянсЬкoгo сyспiльствa' BopxoBеIlсTBa пpaBa'
пpaв i свoбo,ц Лю,цини i гpoмaдянинa B УкpaiЪi.
IIPI{.2.Збеpiгaти моpaльнi, кyльтypнi, нayкoвi
цiннoстi Ta IIpиМнo}кyBaти .цoсягнення
сyспiльствa, BикopисToByBaTи piзнi види тa фopми
pyxoвоТ aкTивIIoсTi для Bе.цення здopoвoГo
спoсoбy )I<иTTя.
ПPII.3. [eмoнстpyBaTи зI{aння теоpiй, метoдiв i
фyнкцiй мене.ц}кМeнTy' су{acних кoнцепцiй
лiдеpствa.
ПPI{.4.,{емoнстpyвaти IIaBички BияBЛення
пpoблeм тa oбгpyнтyBal{ня yпpaвлiнськиx piшень.
ПРн-5. oпиоyвaти змiст фyнкцioнaльнйx сфep
.цiяльностi opгaнiзaцii.
IIРH-6. Bиявляти I{aBички пoшyкy' збиpaння тa
aнaлiзy iнфopмaцiТ, poзpaxyнкy пoкaзникiв для
oбгpyнтyвaння yПpaBлiнськиx pirпень.
IIPII-7. Bиявляти нaBиЧки оpгaнiзaцiйнoгo
IIporкTyBaI{ня.
ПРII-8. ЗaстoсовyBaти МеTo.ци MеI{r,ц)кМrнTy длЯ
зaбезпечення eфективtroотi дiяльнoстi opгaнiзaцii.
ПPH-9.,{емoнстpyвaти нaвички взaсмoдii,
лiдеpствa' кoмaнДнoi poбoти.
ПPн-10. Мaти I{aBички oбгpyнтyвaння ,цieвих
iнстpyментiв мoтивyBaнI{я Пеpсoнilлy opгaнiзaцii.
ПPн. 1 1. .{eмoнстpyBaТИ IIaBkIчки aнaлiзy ситyaцiТ
Ta здiйснення кoмyнiкaцii у piзниx сфepaх
.цiяльнoстi opгaнiзaцii.
ПPII-12. oцiнювaти пpaвoвi, соцiaльнi Ta
екoнoмiчнi нaслiдки фyнкцioнyBaння opгaнiзaцii.
ПPI{-13. Cпiлкyвaтись B yснiй Ta ПисЬМoBiй фоpмi
Деp}кaвнolo тa iнoземнo}o МoBulМи.
ПPII.14.Iдентифiкyвaти ПpиЧини сTpесy'
a.цaIITyBaTи себе тa членiв кoМaнд}I дo стpесoвoi
ситyaцii, зHaхo.циTи зacoби дo iТ нейтpaлiзaцiТ.
ПPн-15.,{емoнстpyвaти з.цaтнicть Дiятvl
оoцiальнo вiдпoвiдaлЬнo Ta гpoМaДсЬкo свi.цомo нa
oснoвi еTиЧI{иx мipкyвaнь (мoтивiв), пoBaгy Дo
piзнoмaнiтнocтi тa мiхскyльтypнoстi.
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IIPH-16.,{емoнотpyвaти нaBички сaМoсTiйнol
poбoTи, ГнyЧкoГo МисЛeння, вiдкpитoстi .цo нoвих
знaнЬ, бщи кpитиЧниM i сaмoкpитиЧниМ.
IIPH- 1 7. Bикoнyвaти .цoслi.ц}кеннЯ iн.цивiдya;lьнo
тa/a6o в гpyпi пiд кеpiвницТBoМ лiдеpa.
пPII.18. Pозpoбляти ефeктивнi сщaтегiТ
yпpaвлiння лIо.цсЬкиМи prсypсaМи'
зallpoBaДx{yloЧи сyнaснi систеМи yпpaвлiння
лю,цсЬкиМи peсypсaМи Ta МеТo.ци пi.цвищення
пpoфесiйних нaвикiв пеpсoнaлy.
IIPH.l9. Bмiти BуIЗHaчaTI4 фyнкцiТ Ta зaB.цaння
oсI{oBIIих елементiв щaнcпopтнoi сисTlМи'
pегyлIoBaTи .цiяльнiсть Tpaнспopтy в пpоцеci
opгaнiзaцiТ пеpевезень, cПиpaючись нa oснoвнi
пoЛo)кеtlня нaцioнaльнoгo Ta мiжнapoднoгo
pеГyлIoBaIIня.

IIPH.20. Bмiти oбиpaтvт oптимальний BиД
TрaнсПopTy' B ToМy числi ik кoмбiнaцiю, з
ypaxyBaнням його технiчних xapaкTepисTик Пpи
ПЛaI{yBaIIнi тa експлyaтaцii мaprшpyтiв пеpеBrЗенЬ.
IIPH-2l. Bизнaчaти пpoблеми Ta зa.цaчi
ефективнoстi пеpевезень, poзpoбляти N,{етo.ци Ta
бyдyвaти мo,Целi oцiнки ефективнoстi пеpевезень.

Poздiл 8. Peсypсне забезпeчення peaлiзaцii пpoгpaМIl
8.1 Кaдpoве зaбeзпечення Кaлpoве зaбезпечення вi.цповi.цaе лiцензiйним

BиМoГaМ.
B сi пе.цaгoгi.rнi (нayкoвo -пе.цaгoгi.rнi) пpaцiвники,
щo зaбезпечyloTЬ oсвiтньo-пpoфeсiйнy пpoГpaМy Зa
квa.пiфiкaцierо вiДпoвiДaroть пpoфiлiо i нaпpямy
I{aBчulЛЬних .цисциплirr, Щo BикJIaдaIоTься. B
пpоцесi opгaнiзaцiТ oсвiтнЬoгo пpoцесy
зaлyчaютЬся пpoфесioнaли-ПpaкTики з .цoсBi.цoм
.цoслi.цницькoi, yпpaвлiнськoТ, iннoвaцiйноi Ta
фaxовoi poбoти.
З I\{еToIo пi.цвищення фaxoвoгo piвня всi
педaгoгiчнi (нayкoвo-пе.цaгoгiчнi) пpaцiвники' щO
'зaбезпеuyroть oовiтньo-пpoфесiйнy пpoцpaМy
пpoxo.цяTЬ сTDкyBaнIIя тa пiДвиЩення квaлiфiкaцii.

8.2. Maтеpiальнo-теxнiчне
зaбезпечeння

Haвчaльнi ayлитopiТ, лaбopaтopiТ Ta кaбiнети,
мyльтимедiйнi клaси дoзвoляIoTь пoвнiстrо
зaбезпечити oсвiтнiй Пpoцео ПpoTягoМ yсЬoгo
циклy пiдгoтoвки зa oсвiтньoю пpoгрaМoю.

8.3 Iнфopмaцiйне тa
I{aBчaJIЬн o -МеToДиЧнr

зaбезпечення

Haлежнa зaбезпеченiоть бiблioтеки пiдpyчHикaми
Ta пoсiбникaми, фaxoвими пеpioди.rнишtи
ви.цaI{няМи вi,цпoвiднoгo пpoфiлro, .цoсTyII .цo
.Щкеpeл Intеmet, IlaвчilлЬнo-МrToДичнoГo
зaбезпечення oсвiтнix кoмпoнентiв.
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Poздiл 9. Aкaдемiчнa мoбiльнiстЬ
9.r Haцiонa.тrьнd кprдитнa мoбiльнicть Haцioнaльнa кpе.ЦитIra мo6iльнiсть здoбyBaчiB

вищoi oсBiти' пrдaгoгitlll}rx (нayкoвojпедaгoгiчних
пpaЦiвникiв), У т.ч. IIаBчaння' сТallq.BallЕя,
IIpoBедeння нayкoBиx дoслiджrllь, B}IкJIaдaнш{ тa
пi.цвищення квaлiфiкaцiТ opгЕшiзoByсться нa
пiдстaвi .пapTl{еpсЬких УгoД пpo спiвпpaщo.
Moжпивa iндивiдyaльнa.

9.2. Мilкнapoд{a кpeдиTIIa мoбiльнiсть Мобiльнiсть здoбyвauiв opгaнiзoвyеTБся нa
пiдcтaвi пapтнrpськoТ yгoди пpo спiвpoбiтництвo iз
зapyбiжними зElкJIaдaп,lи освiти. Мorкirивa
iндивr.цyaльнa, зa бaжaнням здoбyвaтa вищoi
oсвiти.

9.3. Haвчаrrня iнoземних здoбyвaчiв
вишroi oсвiти

Hе пepeдбaвaеться (мoжливo линIr пiсля
oтpиМaншI лiцензii нa ix пiдгoтoвкy).
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2. Пеpелiк кoмпoHеHT oсBiTнЬo.Прoфeсiйнoi ПpoгpaМИ Ta ii лoгiчнa
ПoсЛrДoBIIlсTЬ

2.1. Пepелiк кoмпoнeIIT oIIПIIT

Кoд н/д Кoмпoненти oсвiтньo-пpoфесiйнoi пpoгpaми
(нaвuaльнi Дисциплiни' кypсoвi пporкTи фoбoти),

пpaктики' квaлiфiкaцiйнa poбoтa)

Кiлькiсть
кpедитiв

Фоpмa
пiдоyмкoвoгo

кoIITpoЛЮ
I 2 a

J 4
oбoв'язкoвi кoмпoненти OПП

Oсвiтнi кo}|ПoHе[Iти, якi фopмyroть зaгaльнi кoNtПeTeнтнoстi
oК1 стopiя Ta кyлЬTypa Укpaiни 3"0 Зaлiк
oК2. IIoзеМI]a мoвa (зa пpoфесiйниМ сIIDяМvвaнням) 9,0 Зaлiк
oк3. Diзичне вихoвaння* 6,0 Заrriк
oК4. [paвoзнaвствo 3,0 Зaлiк
oК5. Diлoсo ф iя (фiлo сoфiя, pелiгieзнaвствo, лoгiк a, eтlакa i

)сTrTикa)
3,0 Зaлiк

oК6. Пoлiтoлoгiя 4,0 Зaлiк
oК7. УкpaiЪськa мoвa (зa пpoфесiйниМ сIIDяМYвaнням) 4-0 Екзaмен

Oсвiтнi кoМПoненти' якi фoprиyrоть спеЦiaльнi кoпrпетeнтнoстi
oК8. Bищa I\,{aTеМaTикa 6,0 Екза:rлен
oк9. lнфopмaцiйнi оистеми i технoлoгii 5,0 Екзaйен
oК10. Гpaнспopтнa гeoгpaфiя 4.0 Зaлiк
oк1 1 3aгaльний кypс TpaнcпopTу 5,0 Екзaмен
oК12. Эснoви екoнoмiчнoi теopii 4,0 Зaл к
oК13. Геopiя ймoвipнoотей i мaтем a:LIЧHa сTaTисTикa з.0 Зaл к
oКl4. ИенеДкмеIIT тa МapкеTинг 5,0 Екзaмен
oК15. (iлoвий пpoToкoл 5,0 Екзaмон
oк16. 1кoЛoГlЯ B TpaI{сПopTI{lи ГilЛYЗl 3.0 Зал к
oК17. jезпекa життедiяльнoстi Ta ocl{oBи oxopot{и пpaцi 3,0 Зaл к
oк18. 0снoви теopiТ TpaI{спopTIIих пpoцесiв i систем 4"0 Зaл к
oк19. Психологiя yпp€lBлlння 4.0 Екзaмен
oК20. cpгaнiзaцiя Ta IIлaЕyBaння дiяльнoстi пiДпpисмствa 4,0 Зarriк
oк21 исTеМI{ии aнajllз 5.0 Екзaмен

Kypсoвa poбoтa з сисTеМнoгo aнa.rriзy 1.0 Зaxиcт
oК22. [Iогiстикa 4,0 Екзaмен
oк23' Иaкpоекoнoмiкa 5,0 Екзaмен
oК24. Фiнaнси 4.0 Зaл к
oК25. Эpгaнiзaцiя пpaui MeнеД)кеpa 5,0 Зaл к
0К26. Упpaвлiння пpoцесaми i системaми BaIITarI<них

IеpеBезенЬ
6,0 Зaлiк

oК27. {еpжaвне тa pегioнaльне yпpaвлiння 4.0 Екзaмен
oК28. aмoМeнo.DI(МeIIT 4,0 Зaлiк
oК29. 1poектний aнaлiз 4.0 Зaлiк

Кypсoвa ioбoтa з ПpoекTIIoгo aнaлiзy 1.0 Зaхист
oк30. Aдмiнiотpaт ивний Мeне.ц)кмент 4.0 Екзaмен
oК31. Упp aвл iння пp oце с €lМи i систем aм LI f laa a}КИpс Ь киХ 6,0 Зaлiк



Cистемa мeнeдrкментY якoстi
oсBIITF{Ьo-ПPooЁсrЙнд пpoГPАМA

<MенeДжмент тpaнспopт.y тa лoгiстики>
(нaйменyвaнм oПф

tПифp
ДoкyМенTa

сMя кPФк кAI
oПП

03-01 -2025

стop. 13 з 25

IеDеBeзеIIЬ

Kypсoвa poбoTa з yпpaвJIiI{нЯ rrpoцeоaМи i cистемaми
ПaсaжиpcЬкиx ПеDеBrзrнЬ

1,0 Зaxист

oК32. Эпеpaцi йний Мене.Щt(мeнT 6,0 Зaлiк
oК33. Kaдpoвий мене.цxtМrIIT 6,0 Зaлiк
oк34. ]тpaтeгiчне упpaвлiння 5,0 Екзaмен
oкз5. Упpaвлiння iннoвaцiями 4,0 Екзамен

oК36. Haвчaльнa пpaкTикa 6.0 Зaхист
oк37. ПepeддиплoМнa пputкTикa 4.5 Зaxист
oК38. Kвaлiфiкaцiйнa poбoтa 7.5 Зaxист

Зaгaльний oбсяг oбoв'язкoBих кol}tпoнeнT: 180.0
Bибipкoвi кoluПoнeнти OПП*

BК1.1 Flaвчaльнa .цисциПЛнa 1 .1 3.0 Зaлiк
BК1.2 Flaвчaльнa.цисциплнaI.2 3"0 Зaлiк
BК1.3 Flaвчaльнa .цисципЛ нa 1.3 3.0 Зaлiк
BК2.1 Flaвчaльнa .циcциПЛнa2 . I 4.0 Залiк
BК2.2 Flaвчaльнa ДиcЦипЛнa2.2 4,0 Зarriк
BК2.3 Flaвчaльнa ДисципЛ нa2.З 4,0 Залiк
Bк3.1 Flaвчa.пьнa .цисциплнa  3 .1 6.0 Екзaмeн
BК3.2 Haзчa;lьнa .цисципл нaЗ.2 6.0 Екзa.мoн
Bк3.3 F{aвчaльнa ДиоциПJI нa 3.3 6.0 Екзaмен
BК4.1 F{aвчальнa дисциIIJI нa4.Т 4.0 Зaлiк
BК4,2 Е{aвчa.пьнa Дисципл нa4,2 4.0 Зaлiк
BК4.3 ЕIaвчaльнa.циcциплнa4.З 4-0 Зaлiк
BК5.1 Flaвчaльнa ДиcципЛнa 5.1 6,0 Зaлiк
BК5.2 Flaвчaльнa ДиcЦиплiнa 5 .2 6.0 Зaлiк
BК5.3 F{aвчa.пьнa дисциплiнa 5.3 6,0 Зaлiк
Bк6.1 Геopети.rнa пiДгoтoвкa бaзoвoТ зaгaльнoвiйськoвoТ

ri.цгoтoвки**
3,0 3aлiк

8к6.2 Flaвчaльнa диcциллtнa 6.2 3.0 Зaлiк
8к6.3 Flaвчaльнa диcциплiнa 6.3 3.0 Зaлiк
BК7.1 FIaвчaльнa дисциплiнa 7. 1 3,0 Зaлiк
BК7.2 Цaвчaльнa дутcциплtнa 7 .2 3.0 Залiк
BК7.3 Flaвчaльнa дисциплiнa 7.3 3.0 Зaлiк
BК8'1 :Iaвчaльн,a дисциплiнa 8. 1 13,0 Зaлiк
BК8.2 . Iaвчaльнa дисциплiнa 8.2 13,0 Зaлiк
Bк8.3 .Iaвчaльнa дисциплiнa 8.3 13.0 Зaлiк
Bк9.1 .Iaвчaльнa диcциплiнa 9. 1 6.0 Зa.пiк
Bк9.2 . Iaвчaльнa диcциrrлiнa 9 .2 6,0 Зa.пiк
Bк9.3 faвчaльнa дисциплiнa 9.3 6.0 Залiк
Bк10.1 'Iaвчaльнa .циcциплiнa 1 0. 1

'4,0
Екзaмен

BК10.2 . Iaвчa;lьнa .цисциплiн a 10.2 4.0 Екзaмен
Bк10.3 .Iaвчaльнa Дисциплiнa 1 0.3 4,О Екзaмен
BК11.1 faвчaльнa ДисципЛ нa  11 . l 4.0 Зaл к
BК1 1.2 Haвчaльнa.цисциПЛнaII.2 4.0 Зa.тl к
Bк11.3 Flaвчaльнa ДиcциПЛнa 11 .3 4,0 Зa.пк



Систeмa мeнеджмeнry якoстi
oсBl ITHЬo-ПPoФЕCIЙHA I]PoГPAМA

(МeнеДnшенT TpaнсПop
(нaйменyвaння oПП)

Шифp
,цoкyМентa

сMя кPФк кAI
oПП

03-01 -2025

cтop' |4з25

BК12.1 Haвчaльнa ДисциIIл IdaI2.l 4,0 Зaлiк
BКI2.2 Haвчaльнa ДисциrrЛътa \2.2 4,0 Зaлiк
BК12.3 Haвчaльнa Дисципл Нa12.З 4,0 Зa.iriк
Зaгaльний oбсяг вибiркoвиx кoМпoнент б0'0
Зaгальний обсяг oсвiтньo-пpoфeсiйнoi пpoгnaми 240,0

E Bибipкoвi oсвiтнi кoМпoнrIITи oбиparoтьоя здoбyвavaми ocвiти iз Кaтaлoгy IIaBчaЛЬних
Дисциплiн зa вибopoм здoбyвaua ocвiти КPФк КAI. Мrтo,цикa фopмyвaння пеpелiкiв тa
пpoцеДypa вибopy вибipкoвиx кoMIIoнrнтiв (нaвuaлЬниx Дисциплiн вiльнoгo вибopy) нaвеДенi
y Пoлorкrннi пpo пopЯ'цoк Ta yМoBи здiйcнення вибopy ЕaBчzlJIЬIlих ,цисциплiн здoбyвa.ralли
oсвiти.

** Bивчення нaвЧulЛьнoi Диоциплiни кTeopети.rнa пiДгoтoвкa бaзoвoТ зaгальнoвiйськoвoi
пi.цгoтoвки) Для здобyвauiв oсвiти чoлoвiчoi стaтi, якi дoсягли l8-piннoгo вiкy, BBuDкaTи
oбoв'язкoвиМ нa Bикoнaння пoстaIIoBи Кaбiнeтy Miнiстpiв УкpaiЪи вiд 2I ЧеpBIUI 2024 poку
J\Ъ734 кПpo зaTBrp.цженнЯ Пopядкy tlpoBе.цrння бaзoвoi зaгaльнoвiйськoвoi пiдгoтoвки
гpoМa.цян Укpaiни, якi здoбyвaloTЬ Bищy освiтy, тa пoлiцейсЬких).
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Cистeмa мeнедlrtментY якoстi
OCBIITHЬO-ПРOФЕCIйнA ПPoгPAМA

<MенеДжмeнт тpaнспopтy тa лoгiстики>
(нaймeнувaння oПП)

lШифp
.цoкyМеIrTa

сMя кPФк кAI oПII
03-01 -2025

стop. 16 з 25

3. Фopмa aTесТaцii зДoбyвaчiв вищoТ oсBiTи

Aтeстaцiя BиПyскникiB oсBiTнЬo-пpoфeсiйнoТ ПpoГpaМи ПpoBo,циTЬся y фopмi
ЗaxисTy квaлiфiкaцiйнoi poбoTи Ta зaBepЦIyсTЬся Bи,цaЧrЮ .цoкyМенTy
BсТaIIoBЛеI{oГo Зp€}Зкa Пpo ПpисyДкеннЯ oсBiTHЬoГo сTyПенЯ бaкaлaвpa iз
ПpисBOеIII{ЯM ocBiTнЬoТ квaлiфiкaцiТ <Бaкaлaвp Мeнe.цxtМеI{Ty> зa oсBiTнЬo-
пpoфесiйнoro пpoгpaМo}o <МенеджМенT TpaIIсПopTy Ta ЛoГicTики) Зa
сПецi€LJIЬI{iстro 073 <Мене.цх(МеIIT)).

Квaлiфiкaцiйнa poбoTa IIеpеBipЯеTЬся Ha ПлaГiaT .Гa пiсля зaxисTy
poзМiщyrTЬcЯ Ha cailTi кoЛе.цжy .цЛя BiЛЬнoГo .цoсTyl]y. Aтестaцiя з,цoбyBaЧiB
вищoТ oсвiти здiйснтoеTься BiДкpиTo Ta пyблi.rнo.



Cистемa менеДжментY якoстi
oсBIIТнЬo.ПPoФЕсйНА ПPOГPAМA

<МенeДжмeнT TpaнспopTУ Ta ЛoгiсТики)

lIIифp
,цoкyМeнTa

сМя кPФк кAI oПП

03-01 -2025
(нaйменувaння oПП) с"Гop. |7 з25

4. Bимoги Дo сисTеMи BllyTpilшньoгo ЗaбеЗПeЧенЦя якoсTi oсBiTи

У зaклa.цi oсвiти ПoBиI{нa фyнкцioнУBыTLI сисTеMa ЗaбеЗПrчення ниМ ЯкocTi
oсBiTHЬoi дiяльнoстi тa якoсTi BищoТ oсBiTи (системa BIIyTpiшнЬoГo ЗaбrЗПечення
якoсTi), Якa Пrpe.цбaчaе здiйсненIIЯ Taкиx Пpoце.цyp i зaхoДiв:

1) визнaненнЯ ПpинциПiв тa Пpoце.цyp зaбeзПеЧеHIIя ЯкoсTi Bищoi oсBiTи;
2) здiiтcнення мoнiтopинГy Ta ПеpioДиЧнbгo ПеpеГЛЯДy oсвiтнix ПpoГpaм;
3) щopiuне oцiнIoвaння здoбyBaЧiв Bищoi oсвiти, нayкoBo.IlеДaГoгiЧниx i

педaгoгiuниx Пpaцiвникiв зaкЛaДy Bищoi oсBiTи Ta pеГyJlЯpне oПpиЛIo.цIIеHI{Я
pеЗyЛЬTaTiв тaкиx oцiнювaнЬ нa йoгo oфiцiйнoМy Beб.сaЙтi, нa iнфopмaцiйниx
сTеH.цax тa в бyдь-ЯКИЙ iнrший спoсiб;

4) зaбезпrЧеIIHЯ пiдвищення квaлiфiкaцii педaгогi.rниx' нayкoBиx i нayкoво-
педaгoгi.rниx Пpaцiвникiв;

5) зaбезпечеIIHя I{aяBIIoсTi неoбхiдниx prcypсiв Для оpгaнiзaцiТ oсвiтнЬoГo
Пpoцесy, y ToМy числi сaмостiйнoi pобoти здобyвauiв oсвiти, Зa кoxtнoю
oсвiтньoro ПpoГpaМoЮ ;

6)зaбезпrЧення нaявнoстi
yпpaвлiння oсвiтнiм пpoцесoм;

iнфоpмaц\itних cисTеМ ДЛЯ ефективногo

7) зaбeзлечення пyблi.rнoстi iнфopмaцii пpo oсвiтнi пpoгpaМи, сTyITrнi вищoТ
oсвiти тa квaлiфiкaцiТ;

8) зaбезпечrння ефективнoТ системи зaпoбiгaьНЯ Ta BиЯBJIення aкa.цемiчнoгo
плaгiaтy y нayкoBиx Пpaцяx пpaцiвникiв зaклaдiв вищoi oсвiти i здoбyвa.riв
вищoТ oсвiти;

9) iншиx ПpoцеДyp i зaxодiв.
Cистемa зaбезпеченHЯ ЗaкЛaДoм вищoi oсвiти якoстi oсвiтньoi дiяльнoстi тa

якoстi вищoТ oсBiTи (системa внyтpiшнЬoГo ЗaбеЗПечення якoстi) Зa пoДaнняM
ЗaкЛa.цy oсвiти oцiнroеться HaцioнaлЬниМ aГеIITcTBoМ iз зaбезпечe}IнЯ якoстi
вищoi oсвiти aбo aкpе.циToBaниМи ниМ незaЛежнИNIИ уcТaнoBaМи oцiнювaнНЯ Ta
зaбезпечення якoстi вищoi oсвiти нa ПprДМеT iТ вiдпoвiднoстi BиМoГaМ Дo
сисTеМи зaбезпеченнЯ якoстi вищoi oсвiти, щo зaTBеp.цxryloTЬся HaцioнuLЛЬниI\4
aГенTсTBoм iз зaбеЗПечення якoстi вищoi oсвiти, тa мiжнapo.цниМ стaндapтaм i
prкoМендaцiям щoДo зaбезпечеHIIя якoстi вищoТ oсвiти.
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