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1 ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

1.1 Тематичний план навчальної дисципліни 
№

 з
/п

 

Назва теми 

Обсяг навчальних занять (год.)  

В
сь

о
го

 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

і 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

і 

С
Р

С
 

1 2 3 4 5 6 7 

4 семестр 

Розділ №1. «Основи економічної діяльності підприємства» 

1.1 Теоретичні основи дисципліни «Організація та 

планування діяльності підприємства» 

14 4 2 - 8 

1.2 Основи фонди підприємства 14 4 2 - 8 

1.3 Оборотні кошти підприємства 14 4 2 - 8 

 Всього за розділом №1 42 12 6 - 24 

Розділ №2. «Ефективність роботи підприємства» 

2.1 Трудові ресурси підприємства і їх використання 14 4 2 - 8 

2.2 Витрати виробництва і собівартість продукції 8 2 2 - 4 

2.3 Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства 

14 4 2 - 8 

 Всього за розділом №2 36 10 6 - 20 

Розділ №3. «Планування діяльності підприємства» 

3.1 Сутність планування діяльності підприємства 14 4 2 - 8 

3.2 Планування операційної діяльності підприємства 14 4 2 - 8 

3.3 Планування інвестиційної діяльності підприємства 14 4 1 - 9 

 Всього за розділом №3 42 12 5 - 25 

Всього за 4 семестр 120 34 17 - 69 

Всього за навчальною дисципліною 120 34 17 - 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять 

 

1.2.1 Лекційні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг навчальних 

занять (год.) 

Лекції СРС 

1 2 3 4 

4 семестр 

Розділ №1. «Основи економічної діяльності підприємства» 

1.1 Основи функціонування підприємств в Україні 2 2 

1.2 Класифікація підприємств 2 2 

1.3 Основні фонди: оцінка, класифікація і структура 2 2 

1.4 Відтворення і використання основних фондів 2 2 

1.5 Оборотні кошти підприємства: характеристика і нормування 2 2 

1.6 Ефективність використання оборотних коштів 2 2 

 Всього за розділом №1 12 12 

Розділ №2. «Ефективність роботи підприємства» 

2.1 Трудові ресурси і кадрова політика підприємства 2 2 

2.2 Продуктивність і оплата праці 2 2 

2.3 Витрати виробництва і собівартість  продукції 2 2 

2.4 Доходи підприємства 2 2 

2.5 Прибуток і рентабельність 2 2 

 Всього за розділом №2 10 10 

Розділ №3. «Планування діяльності підприємства» 

3.1 Сутність планування діяльності підприємства 2 2 

3.2 Організація планово-економічної роботи на підприємстві 2 2 

3.3 Сутність та принципи складання бізнес-плану 2 2 

3.4 Структура та зміст бізнес-плану 2 2 

3.5 Інвестиції: склад, структура, джерела 2 2 

3.6 Ефективність інвестицій 2 2 

 Всього за розділом №3 12 12 

Всього за 4 семестр 34 34 

Всього за навчальною дисципліною 34 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2.2 Практичні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг навчальних 

занять (год.) 

Практичні СРС 

1 2 3 4 

4 семестр 

Розділ №1. «Основи економічної діяльності підприємства» 

1.1 Теоретичні основи дисципліни «Організація та планування 

діяльності підприємства» 

2 4 

1.2 Основи фонди підприємства 2 4 

1.3 Оборотні кошти підприємства 2 4 

 Всього за розділом №1 6 12 

Розділ №2. «Ефективність роботи підприємства» 

2.1 Трудові ресурси підприємства і їх використання 2 4 

2.2 Витрати виробництва і собівартість продукції 2 2 

2.3 Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 2 4 

 Всього за розділом №2 6 10 

Розділ №3. «Планування діяльності підприємства» 

3.1 Сутність планування діяльності підприємства 2 4 

3.2 Планування операційної діяльності підприємства 2 4 

3.3 Планування інвестиційної діяльності підприємства 1 5 

 Всього за розділом №3 5 13 

Всього за 4 семестр 17 35 

Всього за навчальною дисципліною 17 35 

 

 

1.2.3 Лабораторні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг навчальних занять (год.)  

Лабораторні СРС 

1 2 3 4 

- - - - 

 

 

1.2.4 Самостійна робота здобувача освіти і контрольні заходи 

Номер 

тижня 
Зміст самостійної роботи здобувача освіти 

Обсяг 

год. 
Форма контролю 

Номер 

тижня, коли 

проводиться 

контроль 

1 2 3 4 5 

1-17 Опрацювання матеріалу лекцій 1.1 – 3.6 34 Усне опитування 1-17 

1-17 Підготовка до практичного заняття 1.1 – 3.3 35 Усне опитування 1-17 

             Всього 69   

 

 

1.2.4.1  Курсова робота 

Курсова робота не передбачена. 

 

 

 

 

 



2 РЕКОМЕНДОВАНІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

2.1 Основна та допоміжна література 

1. Веретенникова Г.Б., Томах В.В., Геращенко І.М. Планування та організація діяльності 

підприємства [Електронний ресурс]: навчальний посібник. – Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2020. 210 с. 

2. Данилюк М., Бойчук Р., Гречаник Б., Гречаник В. Планування і контроль на підприємстві. – 

Львів: Магнолія 2006, 2017. 328 с. 

3. Петрович Й.М., Кіт А.Ф. Економіка підприємства: Підручник. – 2-ге видання, виправлене. – 

Л.: Магнолія плюс, видавець СПД ФО В.М. Піча, 2006. 580 с. 

4. Покропивний С.Ф. Економіка підприємства: Підручник. – видання 2-ге, перероблене та 

доповнене. – К.: КНЕУ, 2001. 528 с. 

5. Шегда А.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: Знання, 2005. 431 с. 

6. Шегда А.В., Литвиненко Т.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: Знання 

прес, 2001. 335 с. 

 

2.2 Інформаційні ресурси Інтернет 

1. Стандарт вищої освіти для спеціальності 073 «Менеджмент» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти. Електронний ресурс: http://kk.nau.edu.ua/article/2862 

 

 
 

3  КРИТЕРІЇ ТА ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ 

 ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ 

 

1. Поточний контроль результатів навчальної діяльності здобувачів освіти здійснюється на 

основі роботи на аудиторних заняттях (підготовка доповідей, відповіді на теоретичні 

питання, вміння формувати власні судження щодо розвитку та функціонування складових 

виробничо-господарської діяльності підприємства); 

 

2. Підсумковий контроль результатів навчальної діяльності здобувачів освіти відбувається у 

формі диференційованого заліку. 

 

Оцінка «відмінно» виставляється за: глибокі знання навчального матеріалу дисципліни 

«Організація та планування діяльності підприємства», що міститься в основних і додаткових 

рекомендованих літературних джерелах; знання: організації виробничо-господарської 

діяльності підприємства, складу матеріально-технічних, трудових та фінансових ресурсів 

підприємства, показників їх використання, механізмів ціноутворення, форм і систем оплати 

праці в сучасних умовах, особливостей формування і розподілу прибутку; вміння безпомилково 

розраховувати основні техніко-економічні показники діяльності підприємства; чітко, лаконічно, 

логічно послідовно відповідати на поставлені питання; узагальнювати опанований матеріал, 

самостійно користуватися джерелами інформації, робити висновки. 

Оцінка «добре» виставляється за: міцні знання навчальної дисципліни, включаючи 

розрахунки, аргументовані відповіді на поставлені питання; знання: організації виробничо-

господарської діяльності підприємства, складу матеріально-технічних, трудових та фінансових 

ресурсів підприємства, показників їх використання, механізмів ціноутворення, форм і систем 

оплати праці в сучасних умовах, особливостей формування і розподілу прибутку; вміння 

розраховувати основні техніко-економічні показники діяльності підприємства, допускаючи 

незначні неточності; аналізувати й систематизувати інформацію, використовувати 

загальновідомі докази із самостійною і правильною аргументацією. 

Оцінка «задовільно» виставляється за: посередні знання навчального матеріалу, мало 

http://kk.nau.edu.ua/article/2862


аргументовані відповіді, часткове орієнтування у глобальних, проблемах економічного розвитку 

підприємств; часткове знання: організації виробничо-господарської діяльності підприємства, 

складу матеріально-технічних, трудових та фінансових ресурсів підприємства, показників їх 

використання, механізмів ціноутворення, форм і систем оплати праці в сучасних умовах, 

особливостей формування і розподілу прибутку; вміння розраховувати основні техніко-

економічні показники діяльності підприємства, допускаючи суттєві помилки; частково 

аналізувати й систематизувати інформацію, використовувати загальновідомі докази із 

самостійною і правильною аргументацією. 

Оцінка «незадовільно» виставляється за незнання значної частини навчального матеріалу, 

суттєві помилки у відповідях на питання, незнання: організації виробничо-господарської 

діяльності підприємства, складу матеріально-технічних, трудових та фінансових ресурсів 

підприємства, показників їх використання, механізмів ціноутворення, форм і систем оплати 

праці в сучасних умовах, особливостей формування і розподілу прибутку; невміння 

розраховувати основні техніко-економічні показники діяльності підприємства, аналізувати й 

систематизувати інформацію, використовувати загальновідомі докази із самостійною і 

правильною аргументацією. незнання основних фундаментальних положень дисципліни. 

 

 

4  ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

1. Перелік питань для підготовки до заліку. 
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