
Д
Р

У
Г

А

П
Е

Р
Ш

А

В
И

Щ
А

П
О

ЗА
Ч

Е
Р

Г
О

В
А

 
А

Т
Е

С
Т

А
Ц

ІЯ

1 2 3 4 5 6 7

1 Стаж безпосредньої педагогічної роботи: 
 - від 3 до 5 років; +  -   - +
 - від 5 до 7 років; + +  - +
 - більше 7 років. + + + +

2 Щорічне підвищення кваліфікації або стажування + + + +
3 Наявність незнятих дисциплінарних стягнень на момент атестації  -  -  -  - 
4 Наявність заохочень за період атестації + + + +
5 Навчально-методичний комплекс з дисципліни, за якою атестується педагогічний працівник:

- навчальна програма + + + +
- робоча програма: + + + +
- конспект лекцій + + + +
- методичні вказівки до виконання практичних робіт (за необхідністю) + + + +
- методичні вказівки до виконання лабораторних робіт (за необхідністю) + + + +
- методичні вказівки до виконання самостійної роботи (за необхідністю) + + + +
- методичні вказівки до виконання контрольної роботи (за необхідністю) + + + +
- методичні вказівки до виконання курсових робіт (за необхідністю) + + + +
- комплексні контрольні роботи (за необхідністю) + + + +

6 Індивідуальний план роботи викладача за атестаційний період + + + +
7 Участь в методичному забезпеченні інших дисциплін - - + +
8 Робота з молодими викладачами (наставництво) - + + +
9 Наявність наукових та методичних публікацій - + + +

10 Участь в профорієнтаційній роботі + + + +
11 Участь у виховній роботі + + + +

1 Використання інформаційних технологій навчання (презентацій, комп'ютерних програм, тестів тощо) + + + +
2 Робота в секціях Наукового товариства коледжу "КРАУСС" - + + +

3
Підготовка здобувачів освіти до участі у міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських конференціях, 
олімпіадах, конкурсах, змаганнях тощо 

- - + +

4 Особиста участь в конференціях та конкурсах за фахом - + + +

1 Переможець, лауреат фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів

2 Наявність освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня

3 Успішне проходження сертифікації

1) відповідає/не відповідає займаній посаді
2) присвоїти/підтвердити педагогічному працівнику кваліфікаційну категорію («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», 
«спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії») та /або педагоічне звання ("викладач-методист", "старший 
викладач");

5) перенести атестацію педагогчного працівника на один рік ( у разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, 
який атестується, або настання інших обставин, що не залежать від його волі та перешкоджають проходженню ним атестації)

Завідувач відділення____________________________                                               ____________________________        Дата ___________________

Вимоги за бажанням:

Примітка : "+" - критерії, що є обов'язковими для оцінювання атестаційною комісією;"+" - критерії, по яким бажано показати результати

Педагогічний працівник____________________________                                         ____________________________        Дата ___________________

Голова ЦК____________________________                                                                    ____________________________        Дата ___________________

Позачергова атестація педагогічного працівника може проводиться за його ініціативою та/або за однією з таких умов:

Загальний висновок про відповідність педагогічного працівника кваліфікаційній категорії, на яку претендує: 

Обов'язкові вимоги:

Кваліфікаційна категорія 

Додаток 2 А

КРИТЕРІЇ АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (штатних сумісників) ВСП "КРИВОРІЗЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАЦІОНАЛЬНОГО АВІАЦІЙНОГО УНІВЕРСИТЕТУ"

№ п/п Назва критерію

П
Р

И
М

ІТ
К

А



С
Т

А
Р

Ш
И

Й
 В

И
К

Л
А

Д
А

Ч

В
И

К
Л

А
Д

А
Ч

-М
Е

Т
О

Д
И

С
Т

П
О

ЗА
Ч

Е
Р

Г
О

В
А

 
А

Т
Е

С
Т

А
Ц

ІЯ

1 2 3 4 5 6

1 Стаж безпосредньої педагогічної роботи: 
 - від 3 до 5 років;  -  - +
 - від 5 до 7 років; +  - +
 - більше 7 років. + + +

2 Щорічне підвищення кваліфікації або стажування + + +
3 Наявність незнятих дисциплінарних стягнень на момент атестації  -  -  - 
4 Наявність заохочень за період атестації + + +
5 Навчально-методичний комплекс з дисципліни, за якою атестується педагогічний працівник:

- навчальна програма + + +
- робоча програма: + + +
- конспект лекцій + + +
- методичні вказівки до виконання практичних робіт (за необхідністю) + + +
- методичні вказівки до виконання лабораторних робіт (за необхідністю) + + +
- методичні вказівки до виконання самостійної роботи (за необхідністю) + + +
- методичні вказівки до виконання контрольної роботи (за необхідністю) + + +
- методичні вказівки до виконання курсових робіт (за необхідністю) + + +
- комплексні контрольні роботи (за необхідністю) + + +

6 Індивідуальний план роботи викладача за атестаційний період + + +
7 Участь в методичному забезпеченні інших дисциплін + + +
8 Робота з молодими викладачами (наставництво) + + +
9 Наявність наукових та методичних публікацій + + +
10 Участь в профорієнтаційній роботі + + +
11 Участь у виховній роботі

1 Використання інформаційних технологій навчання (презентацій, комп'ютерних програм, тестів тощо + + +
2 Робота в секціях Наукового товариства коледжу "КРАУСС" + + +

3
Підготовка здобувачів освіти до участі у міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських конференціях, 
олімпіадах, конкурсах, змаганнях тощо 

+ + +

4 Особиста участь в конференціях та конкурсах за фахом + + +

12
Упровадження і поширення методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, надання 
професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії);

13
Участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, 
педагогічних новацій і технологій у системі освіти

14 Переможець, лауреат всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів

15 Підготовка переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань

16 Переможець, лауреат фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів

17 Наявність освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня

18 Успішне проходження сертифікації

Обов'язкові вимоги:

Вимоги за бажанням:

Голова ЦК____________________________                                                                    ____________________________        Дата ___________________

Завідувач відділення____________________________                                               ____________________________        Дата ___________________

Педагогічний працівник____________________________                                         ____________________________        Дата ___________________

1) відповідає/не відповідає займаній посаді
2) присвоїти/підтвердити педагогічному працівнику кваліфікаційну категорію («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», 
«спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії») та /або педагоічне звання ("викладач-методист", "старший 
викладач");

5) перенести атестацію педагогчного працівника на один рік (у разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, 
який атестується, або настання інших обставин, що не залежать від його волі та перешкоджають проходженню ним атестації)

Додаток 2 Б
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Примітка : "+" - критерії, що є обов'язковими для оцінювання атестаційною комісією;"+" - критерії, по яким бажано показати результати

КРИТЕРІЇ АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (штатних сумісників) ВСП "КРИВОРІЗЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАЦІОНАЛЬНОГО АВІАЦІЙНОГО УНІВЕРСИТЕТУ"

№ п/п Назва критерію

Педагогічне звання

Загальний висновок про відповідність педагогічного працівника кваліфікаційній категорії, на яку претендує: 

За результатами атестації педагогічні звання присвоюються (підтверджуються) педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» / «спеціаліст вищої категорії» та які 
відповідають критеріям, ЗОКРЕМА:

Позачергова атестація педагогічного працівника може проводиться за його ініціативою та/або за однією з таких умов:


