
16.03.2022 відбулося засідання робочої групи з залученням 

стейкхолдерів спеціальності 141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка», де провели обговорення 

освітньо-професійної програми «Електрозабезпечення 

промислових підприємств та цивільних споруд» фахової 

передвищої освіти. 
 

У роботі круглого столу прийняли участь: 

1. Члени робочої групи:  

- Цвіркун С.Л, голова циклової комісії радіотехніки та електромеханіки, к.т.н., 

гарант освітньо-професійної програми «Електрозабезпечення промислових 

підприємств та цивільних споруд»; 

- Гринченко Т.О. викладач, «спеціаліст вищої категорії»; 

- Ситник С. О., завідувач відділення «Експлуатації та ремонту авіатехніки», 

член робочої групи; 
 

Запрошені: 

- Михайленко О. Ю., завідувач кафедри електропостачання та енергетичного 

менеджменту Криворізького Національного університету, член робочої 

групи; 

- Лукянова Г.В., голова циклової комісії авіоніки; 

- Шепелєв К.О., головний енергетик шахтоуправління підземного видобутку 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». 
 

На зустрічі обговорили структуру освітньо-професійної програми 

«Електрозабезпечення промислових підприємств та цивільних споруд» 

підготовки фахового молодшого бакалавра, а також стейкхолдери поділилися 

своїм баченням розвитку спеціальності та запропонували пропозиції щодо 

удосконалення програми підготовки зі спеціальності в процесі обговорення були 

висвітленні основні завдання ОПП та надано пропозиції щодо удосконалення 

ОПП в 2022-2023 н.р., що дасть змогу підготувати висококваліфікованих 

спеціалістів в умовах сучасності. 

Гарант освітньо-професійної програми «Електрозабезпечення промислових 

підприємств та цивільних споруд» Цвіркун С.Л. надав інформацію про те, що 

готується стандарт фахової передвищої освіти з спеціальності та про необхідність 

формування каталогу вибіркових навчальних дисциплін з метою формування 

індивідуальної траєкторії навчання здобувачі освіти 
Регулярні зустрічі в форматі круглого столу дозволяють вдосконалювати 

освітньо-професійні програми, щоб наші випускники відповідали вимогам 

сучасного ринку праці і були конкурентоспроможними. 


