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ПЕPЕДMoBA

PoЗPoБЛЕHo PoБoчoЮ ГPУПoЮ oсBiTlrЬo-пpoфесiйнoi пpoгpaми (спецiaлЬнoсTi 073
кМене.цжмeI{T> ) y ск.тla.цi:

ГAPAЕIT OCBITHЬOТ ПPOГPAMИ:

Haдiя CMИPHOBA - (кaнди.цaT екoнoМiчних нayк,
гoЛoBa цикJIoBoi кoМiсii МенеДжMентy, лoгiстики Ta
TpaIIс[opTIIoi iнфpacтpyктypи)

ЧЛЕнИ PoБoЧoi ГPУПИ:

Лrодмилa IщЕHкo _ (кaндидaт екoнoмiчниХ нayк'
Bиклa,цaч цикJIoBoi кoмiсii Менe,цжМeнтy. лoгiстики Ta
TpallопopTнoi iнфpacTpyкTypи)

Лтoбoв КPABЧЕHкO * (кaндидaт екoнoмiчних нayк'
BикJIaДaч циклoвoi кoмiсii менеДжМrнтy, логiстики тa
Tpal{спopTнoТ iн фpaстpyктypи)

Haтasтя кPABЧУк - (зaвiдyвau вiддiлення
TpaIIспopTних теxнoлoгiй)

BiктopiяБoЙКo-(здoбyвaнкaвищoioсвiти,Гpyпa.l$#-'
(  

^  ^ . ( П l д п и с JIpинa КoBAЛЬЧУК _ (здoбyвa.rкa Bищof oсвiти, гpyпa zz5) l(fr rпiпппо.
Cеpгiй BИТoПToB _ (здoбрa.r вищоi oсвiти, гpyпa 735) fl, ,;dа- -,

ЗOBFIIIIIHI CТЕЙкxoЛДЕPИ

Poксoлaнa кACУMOBA _ (менеджеp iз зoвнiшньoекoнoмiчнoi
дtяльнoстi кoмпaнii Hegеlmann Group)

Ipинa IIABЛЕHКO _ (стaprший iнспектop слyжби безпеки,
КП <Мiжнapoдний arpoПopT Кpивий Piг>)

Pецензii-вi.цгyки зoвнirшнix стейкхoл.цеpiв дoдшoтьcя.

Piвень дoкyмeнтa _ 3б

Плaнoвий теpмiн мirк pевiзiями _ 1

Кoнтpoльoвaни й пpимipник

piк
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1.П ь oсBiTнЬo.П lиHol П г N{и

Pоздiл 1'. Зaгальнa iнфopпrацiя
1 .1 Пoвнa нaзBa зaкЛa.цy BищoТ ocBiTи

Ta сTpyкTyp}Ioгo пiдpoзДiлy
Haцioнaльний aвiaцi Йниtl yнiвеpситeт
Biдoкpемлений сTpyкTypIIий пiдpoздiл
кКpивopiзький фaxoвий кoлrДя< HaцioнaлЬнoгo
aзiaцiйнoгo yнiвеpсиTеTуD

r.2. Piвень тa стyпiнь фaхoвoi
IIеpеДBищoi7 вищoi oсвiти, tltrзBa
квaлiфiкaцii мoвoro opигiнaлy

Piвень ocBiТи: пеpший (бaкaлaвpський) piвень
Bищoi oсвiти
oсвiтнiй стyпiнь: бaкaлaвp
oсвiтня кBaЛiфiкaцiя: Бaкaлaвp МrнеД:l(МенTy

I  .3 . oфiuiйнa нaзBa oсвiтньo-
пpoфесiйноТ пpогpaми

oсвiтньo-пpофесiйнa пpoгpaМa <<Менедxсмeнт
тpal{спopTy тa лoгiстики>>

1,4 , Tип диплoМy Ta oбсяг oовiтньo-
пpoфесiйноТ пpогpaми

[иплом бaкaлaвpa, oдИ:нIruниiI, 240 кpедитiв
eКTC.
oбсяг oсвiтньo-пpoфесiйнoТ пpoгpaми
- нa бaзi пoвнoi зaгaльнoi сеpедньoi oсвiти
cTaHoBиTЬ 240 кpeдитiв eКTC, теpмiн нaвчaння 3
poки 10 мicяцiв
- нa oснoвi сTyIIеня кфaхoвий мoлoдший
бaкaлaвp> зaклa.ц oсвiти I\,Iaе ПpaBo BизI{aTи Ta
ПеpезapaхyвaTи Ilе бiльшre нiж 60 кpедитiв lКTС,
oтpиМaниx Зa пoпеpеДнЬoЮ oсвiтньorо
Пpoгpaмoю фaхoвoi пrpе.цBищoi oсвiти.

1.5 . Haявнiсть aкpедитaцii Умoвнa, ПЛaнyrTьсяу 2024 p,
r.6. I-{иклlpiвень HPК - 6 piвень
t .7 . Пеpедyмoви Bимoги щоДo ПoПеprДнЬoi oсвiти BиЗI{aчaIoTЬсЯ

yмoBaМи пpийoмy .цo зaкЛaДy фaxовoi
пеpr.цBищoi oсвiти.
.{ля здoбyгтя oсвiтньoго сTyПеI{я бaкaлaвpa нa
oснoвi сTyпrня МoЛoДшoгo бaкaлaвpa зaклaД
oсвiти Мar пpaBo BиЗнaTи Ta ПеpезapaxyBaTи IIе
бiльше нiж 60 кpедитiв lкTс, oTpиМaниx B
Мrжaх пoпepедньoТ oсвiтньoi пpoгpaМи
пiдгoтoвки MoЛoДIrroгo бaкaлaвpa зa тielo ж i
iнrпими спецiaльнocTЯМи.

1.8 , Moвa(и) BI]кЛaДaння У
1.9 . Tеpмiн дiТ oсвiтньo-пpoфесiйноi

пpoгpaМи
;--Пеpегляд - нe piдшe oДнoгo paзy нa piк.

1.10 Iнтеpнет-aдpесa пoстiйнoгo
poзмiщеннЯ oПИcУ
oсвiтньo-пpофесiйнoi
пpoгpaМи

http:/lkk.nau.еdu.ua

Poздiл 2.NIeтa oсвiтньo.пpофeсiйнoi прoгрaми
2.1 Пiдгoтoвкa фaxiвцiв, з.цaтниx виpiшyвaти .'pu*'й"

спецiaлiзoвarri зaдaui, щo хapaкTеpизyloTься кoMПЛекснiстro тfневизнaченicтro УMoB.
y оф epi yпpdвлiння opгaнiзaц iямpт т a iх пiдpoздiлaми.
Зaбезпечення' якiснoТ oсвiти кoхtl{oгo здобyвa.ra oсвiти ЗaДЛЯ ixньoТ
кoнкypенТoспpoМoхснoстi нa глoбaльнoмy pинкy пpaцi y aвiaцiйнiй гaлyзi тa iнrпих



Cистемa менeдrкментy якoстi
OсBIITнЬO-ПPOФЕсIЙнA пPOГPAMA

..Mенеджмент тpaнспo >
(нaйменvвaння oПП)

tIIифp
дoкyМeнтa

с}IЯ BсII (кPФк
нAУ) oIIП

40t03-03-2021

стop. 5 з 25

ГulJIyзЯx' щo .цoзBoЛиTЬ iM зpoбиTи IIOзитиBIIий внесoк y poзBиToк .цrp}I(aBи тa
сyсПiJIЬcTBa.

Poздiл 3. ХapaктерисTикa oсBiтньo-Пpoфесiйнoi пDoгрaпrи
3.1 Пpедметнa oблaсть Об'скm вuвчення: yпpaвлiння opгtlнiзaцiями тa ik

пiдpoздiлaми.
Itiлi нсtвчання: ПiДгoтoвкa фaхiвцiв, з.цaTних
виpitпyвaти пpaктиянi rrpoблеMи Ta оклaДнi
опецiaлiзoвaнi зa.цaчi, щo хapaкTеpизyloTЬcЯ
кoмплrконiотro тa I{еBизнaченiстro yI!{oB, y сфepi
yпpaBJIiI{ня opгaнiзaцiями тa ix пiдpoздiлaми.
Tеopеmuuнuй зл,ticm npеdлtemнot oблаcmi:
Пapa'цигМи' зaкoни' зaкoнoмipностi, Пpинципи'
iотopи.rнi пеpеДyмoBи poзBиTкy МенеДжМеI{Ty;
кoнцепцiТ сиcTrМнoГo, ситyaцiйнoгo,
a,цaIITиBIloгo, atITИcИIIaTиBHoгo, aIITикpизoBoгo,
iнrroвaцiйнoгo, ПporкTнoгo МrнrДnшrнтy Toщo;
фyнкцiТ, МеTo.ци, тexнoлoгii Ta yпpaвлiноькi
piшення y менеДжментi.

a d
э . Z . opiентaцiя oсвiтньo-пpoфесiйнoi

ПpoГpaMи
oсвiтньo-пpoфесiйнa Пpoгpaмa opiентoвaнa нa
пiдгoтoвкy iнтегpaльниx менеджеpiв
пiдпpиемств piзниx фopм влaснoстi тa гaлyзей
eкoнoмiки' BкJIIoчaIoчи й aвiaцiйнy гaлyзь.

З . з ' oснoвний фoкyс
oсвiтньo-пpoфесiйнoi
ПpoгpaМи тa спецiaлiзaцiТ

Зaгaльнa Bищa оовiтa в гaлyзi знaнЬ <Упрaвлiння
тa aДмiнiстpyвal{ня) з пoглибленolo спецiaльнoю
пiдгoтoвкoro в сфеpi МrнeДкментy.
Клtочoвi слoBa: МеIlе.цх(МeI{T, yпpaвлiння,
aдмiнiстpyBallня' лoгicтикa, МapкеTиIIг, iннoвaцii,
фiнaнси'

3.4. oсoбливoстi ocвiтньo-
пpoфеciйнoТ пpoгpaми

Хapaктеpнoro oсoбливiсттo дaнoТ прoцpaМи €
цiлеспpямoBalll' пoглибленr BиBЧеIIня пpинципiв
Mrllr.цxtМентy тpaнспopTy Тa лoгiотики
пiдпpиeмств piзних сфеp лiяльнocтi, B тoМy числi
aвiaцiйнoгo сrкTopу.

Poздiл 4. Придaтнiсть BиIIyскникiв до BaIIня Ta IIoДaЛЬПIoгo IIaBчaння
4.1 . ПpидaтнiсTЬ Дo [paцеBлaшTyBaIIня Бaкaлaвp з Менr.ц}кМrнтy пiДгoтoвлений ДЛЯ

pобoти нa пiдпpиемствax, в yсTaIIoBax Tа
opгaнiзaцiяx yсix гaлyзей i здaтний oбiймaти
Пoсa.ци фaхiвцiв У сфеpaх oпеpaцiйнoгo
МенeД)кМенTy' ПpoДaжy Ta NdapкеTингy'
yпpaвлiння бiзнес-пpoцесaМи Ta IIеpсoн.шIoМ
TOIIIO.

4.2. Пoдaльrпе I{aBчaннЯ Мaroть пpaвo пpo.цoB)кити }IaBчaнHЯ ъIa ДpyгoМy
(мaгiстеpськoмy) piвнi вйщoi ocвiти.
Haбyття .цo.цaткoвих квaлiфiкaцiй в cиcтемi
oсвiти Дopoслиx.

Poздiл 5. BиклaдaHIIя тa oцiнrовaння
5.1 Bиклaдaння Ta IIaBчaIIня



Cистемa Мeне.Ц?I(Mентv якoстi
OсBIITHЬo-ПPOФЕсIЙнA ilPoГPAМA

<Mенеджмент тpaнспopтy тa лoгiстики>
(нaйменvвaння oПП)

IПифp
.цoкyмeIrTa

сMяBсII(кPФк
tIAУ) oIIП

40/03 - 03 -202r

стop. 6 з 25

Ta cпeцифiЦ{i мотoди
(poзpaxyнкoBo-aнaЛiTичнi'

.цoсJIr,ЦкеннЯ
rкoнoМiкo-

IIpaкTичIIi i лaбopaтopнi зaняття, кoнсyлЬТaцiТ,
тaк i нoвiтнi Texнoлoгii: cTyденToцrнц)oBaIIе
I{aBчaI{нЯ' сaМoнaBчaннЯ' н€lBчання зa ДoIIoMoгoю
iнттrиx cyчaсниx тrxнoЛoГiй t{aBчaI{IUI i тaке iнIшe.
Bиклaдaння пpoBo,циTЬся y BиГJIядi JIrкцiй,
пpaктичниx зaI{ятЬ, cеМiнapiB, poбoти B МЕlJIих
гpyllax' пpoBrДення iндивiдya.пьниx зaнятЬ'
Пpoхo.цження пpaкTики, кoнсyлЬтaцiй з
BикJIa.цaчaMи' сaМонaBчaння з BикopистaнIUIM
.цисTaIIцiйниx Tеxl{oЛoгiй oсBiTlrЬoгo пpoцrсy.
Mеmodu, Заcoбu mа mехнОЛozii: зaГaЛЬнoнayкoBi

сTaTисTиЧI{1. екoнoмiкo-мaтeмaтичнi
eкспrpтЕoгo oцiнloвaння, фaктoлoгi.rнi,
сoцioлoгiuнi, дoкyментaльнi, бaлaнсoвi Toщo);
Метoди pеaлiзaцii фyнкцiй Mrl{одntМrнтy (метoди
МapкrтиЕГoBиx .цoсЛiдx<ень; МeToди екoнoмiчнoi
дiaгнocтики; МеTo.ци пpoгIIoзyBaIIня i
плaнУBaIIня: МеToди IIporкTyBaIIнlI
opгaнiзaцiйних сTpyкTyp yпpaвлiння; меToди
мoтиByBaIIня; MеToди кoI{TpoлIoBaTIIIЯ; MеTo.ци
oцiнroвaння сoцiaльнoi, opгaнiзaцiйнoi Ta
екoнoмiчнoi ефективнocTi B MrIIеД}IФ,tенTi Toщo).
МrTo.ци МенrД)I(МеIrTy (aдмiнiсщaтивнi,
eкoнoмi.rнi, сoцiaльнo-псиxoлoгiuнi,]
теxнoлoгi.rнi); технoлoгii oбгpyнтyвaнняj
yпpaвлiноьких pilшень (екoнoмi.rний aнaлiз,I
iмiтaцiйне Мo.цoлIoBaIIня, деprBo piшень тoщo). I
Iнcmpумeнmu mа oблаdнання: сy.raсне|
iнфopмaцiйно-кoмyнiкaцiйне oблaднaння,I
iнфopмaцiйнi системи Ta Ilpoгpaмнi пpoдyкТи, щo|
зaсToсoByloTЬcя B мeнеджментi. I

5.2. oцiнroвaння Bиди кol{TpoЛю: пoтovний, темaтичний
(мoдyльний), пpoмirкниli, пiдсyмкoвий,
оеместpoвий.
Фopми кOнTpoJIIo: yсIIo Ta IIисЬМoBе oIIиTyBaIIня'
тrстoвi зaвДaння, B ToМy числi кoмп'toтepнr
TrсЧ.BaIIня' звiти, пprзентaцii, pефеpaти, lсе'
зaxисT кypсoBиx poбiт, зtlxист звiтy з пpaктики'
зtlxисT квaлiфiкaцiйнoТ (Диплoмнoi) poбoти.

Pоздiл 6. Пpогpaмнi кoмпeтентнoстi
6.r Iнтегpaльнa кoМПеTентнicть IК1. Здaтнiсть poзв'язyвaти склaДнi

опeцiaлiзoвaнi зa,цaчi тa пpaктиuнi пpoблеми, якi
xapaкTrpизyЮтЬcя кoмшлекснiсттo i
нrBизI{aченiстro yМoв y сфеpi МrнeДжМентy aбo y
пpoцесi I{aBчaння' щo пеpе.цбaчae зaстoсyBaння
теopiй тa метoдiв оoцia.шьниХ Ta пoвe.цiнкoвиx
нayк.
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Зaгaльнi кoМIIеTеIITI{oсTi (ЗК) Зк.1. Здaтнiсть pеzlлiзyBaти сBoi пpaBa i
oбoв'язки як tIJIeнa сycПiЛЬcтBa, yсBiдoМлIоBaTи
цlннoст1 гpoМaДськoгo (вi
.цеMoкpaTичIIoгo) сyспiлЬсTBa Ta неoбхiднiсть
йoгo стa.rroгo poзBиткy' BеpxoBrIIстBa пpaBa, пpaB
i овoбoд Л|oДvIHI4, i гpoмaдянИHaB УкpaiЪi.
Зк.2. Здaтнiсть збеpiгaти Ta ПpиМнo)кyвaTи
MopaЛЬнi, кyльтypнi, нayкoвi цiннoстi i
Дoсягнrння сyспiльствa нa oонoвi poзyМiння
iстopiТ зaкoнoмipнocTей poзBиTкy пpeдметнoi
oблaстi, rr мiсця y зaГaлЬнiй систомi знaнь пpo
пpиpoДy i сyспiльстBo Ta y poзBиTкy сyспiЛьстBa'
теxнiки i теxнoлoгiй, викopистoByBaTи piзнi види
.Гa 

фopми pyxoвoi aкTиBI{oсTi для aкTиB}Ioгo
вiдпo.lинкy Ta Brдення з.цopoBoгo спocoбy }киTтЯ.
Зк-3. Здaтнiсть дo aбcтpaктнoгo МиоЛlння'
aнaлiзy Ta синTrзy.
Зк.4. Здaтнiсть зaсToсoByBaTи знaння y
пpaктичниx ситyaцiяx.
зк.5. Знaння тa poзyмiння пpе.цМrтнoi oблaстi
poзyмiння пpoфесiйнoi дiяльнoстi.
Зк-6. ЗДaтнiсть спiлкyвaтися,цrpжaBIIoIo мoBolo
як yснo' тaк i письмoвo.
Зк.7. Здaтнiсть спiлкрaтиоя iнoземнoю МoBolo.
зк.8. Нaвики BикopиcTaI{нЯ iнфopмaцiйних i
кoмyнiкaтиBIIих технoлoгiй.
зк.9. Здaтнiсть BчиTися i oволoдiвaTи сyчaсниМи
ЗнaнняMи.

зк-10. Здaтнiсть пpoBrденнЯ дoслi.цжень нa
вiдпoвiднoмy piвнi.
Зк-11. Здaтнicть .цo aдaптaцii тa дii в нoвiй
ситyaцii.
Зк-12. ЗДaтнiсть геIIopyBaTи
(кpеaтивнiсть).
Зк-13. I{iнрaння Тa IIoBaгa piзнoмaнiтнoстi тa
МyлЬTикyльтypнoстi.
Зк.14. Здaтнicть пpaцIoBaTи У мiжнapoднoмy
кoнтекстi.
Зк.15. Здaтнiсть дiяти
мipкyвaнь (мoтивiв)
Зк-16. ЗДaтнiсть poзpoбляти Ta yПpaвляTи
пpoекTtlми.
Зк.1 7. Haвики з.цiйонення безпечнoТ,цiяльнoстi.
Зк-18. Пpaгнення дo збеpеженнЯ IIaBкoлишIIIЬoгo
сеpедоBищa.
Зк.19. Здaтнiсть ПpaцIoBaTи aBToIIoМнo Ta
кoмaндi.

нoв1 1деl

нa oснoвi rTиЧних

Фaхoвi кoмпетёнтнoстi (ФК) Фк.1. ЗДaтнiсть BизнaЧaTи Ta oIIиcyBaTи
хapaкTrpистики opгaнrзaцll.
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Фк-2. З.цaтнiсть aIIi}JIiзyBaTи peзyлЬтaTи
Дiяльнoстi opгaнiзaцiТ, зiстaвляти ix з фaктopalли
BПлиBy 3oBl{iшнЬoгo Ta Bllyтpiшньoгo
сеpеДoBищa
Фк-3. З,цaтнicть BизIIaчaTи пеpспrкTиBи
poзBиTкy opгaнiзaцii.
Фк.4. Bмiння BизI{aчaти фyнкцioнaльнi oблaстi
opгaнiзaцiТ тa зв,язки мiхt ними.
Фк.5. З.цaтнiсть yIIpaBляTи opгaнiзaцiero тa if
пiдpoздiлaми чrprз pеaлiЗaцiЮ фyнкцiи
Mе[IеДяtМентy.

Фк-б. З.цaтнiсть Дiятpт сoцiaльнo вiдпoвiдaльнo i
свiдoмo.
Фк.7. З,цaтнiсть oбиpaти Ta BикopисТoByBaTи
сy.raсний iнстpyпtентapiй МrнеДх(МrIITy.
Фк-8. З.цaтнiсть плaнyвaTи .цiяльнiсть opгaнiзaцii
Ta yпpaBляTи чaсoМ.
Фк.9. З.цaтнiсть ПpaцIoBaTи в кoмaн.цi .Гa

II€шIaГo.цжyBaTи мirкoсoбистiснy взaемoдiro пp
виpiшeннi пpoфесiйниx зaB.цaнЬ.
Фк.10. З.цaтнiсть оцiнroвaти BикoIryBaIIi poбoти
ЗaoезпrЧyBaTи lх як1оTь Ta МoтиByBaTи IlrpсoнaЛ
opгaнiзaцiТ.
Фк.11. Здaтнiсть оTBopIoBaти тa opгaнiзoByBaTи
ефективнi кoмyнiкaцii в пpoцесi yпpaвлiння.
Фк.12. Здaтнiоть шlaлiзyвaти || сTpyкTypyBaти
пpoблеми opгaнiзaцii, фopмyвaти oбrpyнтoвaнi
piшення.
Фк-13. Poзyмiти Пpинципи i нopми пpaвa
BикopисToByBaTи iх y пpoфесiйнiй .цiяльнoстi.
Фк-14. Poзyмiти Пpинципи психoлoгii Ta
BикopиcToByBaTи iх y пpoфесiйнiй дiяльlroстi.
Фк.15. Здaтнiсть фopмyвaти тa ДеMoIIсTpyBaTи
лiдеpcькi якoотi тa пoведiнкoвi нaвички.
Фк-1б. ЗДaтнiсть г;иIЯг.IIЯTиI Ta виpirпрaти
кoМплекснi пpoблrми в лoгiстицi, poзв'язyвaTи
склa.цнi зaдa'li, пoв'язaнi зi сфеporo лoгiстики тa
yпpaвлiнняM ЛaIIцюгaМи пoсTaЧal{Ь.
Фк-17. Здaтнiсть спiлкyвaтися з фaxiвцями
iнrших гaлyзей пpи виpiшеннi пpoблем
Лoг1сTиIП{o1 дiяльнocтi пiдпpиeмcтвa
виpirпення конфлiктних ситyaцiй.
Фк-18. ЗДaтнicть opгaнiзoврaTpI Ta yIIpaBJUIТи
ПеpеBеЗrннЯM Baнтaжiв (зa B|IДaNIиI тpaнспopтy).
фк.19. Здaтнicть opгaнiзoврaти Ta yll
пrprBrзrнняМ пaсarlffipiв тa бaгaжy (зa видaми
тpaнспopтy).
Фк.20. Знaння тa poзyrиiння oсIIoB лoгiстики тa
oсoбливoотrй iх зacToоYBaIIня B спooтнiй
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гzrЛyзl.
Фк-21. Знaння зaкoнo,цaBсTBa УкpaiЪи
МDкнapoДних .цoкyI\.{еI{TiB щoДo TpaI{спopTIIoi
,цiяльнocтi, Яке зaбезПrчyr з,цaтнiсTЬ зaсToсyBaIIня
[IopМaTиBIIo.пpaBoBих aктiB пpи Bиpiшrннi

Poздiл 7. Пpoгpaмнi ЛЬTaTи IIaBЧaння

ПPн.1. Знaти сBoi IIpaBa i oбoв'язки як чJIrI{a
сyспiльствa, yсвiдoмлloвaти цiннocтi
гpoМaдянсЬкoгo сyспiлЬcTBa' BеpxoBе}IоTBa
IIpaBa' пpaв i свoбo.ц лIодини i гpoмaдяниIla B
УкpaiЪi.
IIP[I.2. Збеpiгaти мopaльнi, кyльтypнi, нayкoвi
цiннoстi ^ra пpиMнoя{yBaTи ,цoсягI{енн,I
сyспiльствa, BикopисToByBaTи piзнi B|4ДуI Ta
фopми pyхoвoi aкTиBIIoсTi для Bе.цoIIня
з.цopoBoгo спoсoбy хtиTТя.
ПPII.3.,{емoнотpyвaTи знaння тropiй, метoдiв i
фyнкцiи MеIIеджМеIITy, с}п{aсниx кoнцrпцiй
лiдеpствa.
ПPII.4.,{емoнстpyвaти нaBички BияBЛення
пpоблем Ta oбrpyнтyвaння yпpaвлiнськиx
pirпень.
ПPH.s. oписyвaти змiст фyнкцioнaльниx сфеp
.цiяльнoотi opгaнiзaцii.
ПPH.б. Btтявлятll' IIaBички Пoшyкy, збиpaння тa
aнaлiзy iнфopмaцii, poзpax1тrкy пoкaзникiв .цля
oбrpyнтyвaння yпpaBлiнськиx pilпень.
ПPH.7. Bиявляти I{aBички opгaнiзaцiйнoгo
пpoекTyBaння.
ПPI{-8. ЗaстосoвyBaTи МеToДи МrнеДx$,lrllTy .цJUI
зaбезпечення ефективнoстi .ц1ялЬнoст1
opгalI1зaцu.
ПPII.9..{емoнотpyвaти нaBички взaемoдii,
лiдеpcтвa, кoмaнднoi poбoTи.
ПPн.10. Maти нaBички oбrpyнтyвaння дiсвиx
iнстpyмeнтiв
opгaнiзaцii.

МoтиByBaIII{я пеpсoнaЛy

ПPн.11. flемoнстpyвaти IIaBиЧки aнaлiзy
ситyaцii тa здiйснення комyнiкaцii У piзних
сфеpax .цiяльнocтi opгaнiзaцii.
ПPII.12. oцiнювaти пpaвoвi, сoцiaльнi Ta
екoнoмiчнi нaслiдки фyнкцioнрaння
opгaнiзaцiТ.
ПРII.13. Cпiлкyвaтись B yснiй Ta письмoвiй
фopмi Дrpжaвнoю тa iнoземнoю l{oBtlми.
ПPII.14.IдентифiкУBaTИ IIpичиIrи сTpеcy'
aДanTУBaTИ себе тa .rленiв кoМal{.ци дo стpесoвoТ

aцtr, знaxoдlати зacoби дo ii не lзaЦll.
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IIPH.ls..{eмoнотpyвaти з.цaтнicтЬ дiяти
coцiaлЬнo вiДпoвiдaлЬнo Ta цpoМa.цcЬкo cBiдoМo
нa oснoвi rTичI{их мipкyвaнь (мoтивiв), пoвaГy
.цo piзнoМaнiтнoстi Ta ]\,{iжкyлЬTypнoстi.
ПPн.1б.,{емoнстpyвaти IIaBички сaмoотiйнoi
poбoTи, гнуrкoГo Миcлeння' вiдкpитoстi дo
tloBиx знaIIь' бщи кpитичним i сaмoкpитичниМ.
ПPII.17. Bикoнyвaти .цoслiдження
iндивiдyaльнo тa./aбo в гpyпi пiд кеpiвництBoМ
лiдеpa.
ПPII.18. Poзpoбляти ефeктивнi стpaтeгii
yпpaвлiння ЛюДсЬкиМи prсypсzlМи,
зallpoBa.цжyloчи суraснi сиcTеMи yпpaвлiння
лю.цсЬкиMи pocypсaми Ta Метoди пiдвищення
пpофесiйних нaвикiв пеpcoнitJly.
ПР}I.19. Bмiти BизIIaчaTи фy"*цii Ta зaB,цaння
oсIIoBIlиx елементiв тpaнспopтнoТ оисTеми'
pеryJIIoBaTи дiяльнiсть Tpaнспopтy в пpoцеоi
opгaнiзaцii пеpeвезенЬ, спиpalоЧись нa oснoвнi
пoлo}кення нaцioнarrьнoгo Ta мiжнapoднoгo
peГyЛIoBaIIнЯ.

ПPII.20. Bмiти oбиpaти oптимaльний rзИE'
ТpaцспopTy, B Toмy числi ix кoмбiнaцiю, з
ypaхyBa}Iням йoгo теxтriчних xapaкTеpисTик пpи
Плaнyвaннi тa експлyaтaцiТ мapшpyгiв
ПeprBезrнь.
ПP[I.21. Bизнaчaти пpoблеми Тa зa,цaчi
ефективнoстi пepевезeнЬ, poзpoбляти МeToДи Ta
будувaти мoДелi oцiнки ефективнoстi
rrеpеBезень.

Pоздiл 8. Pесypсне зaбезпечeння pеaлiзaцii прoгpaми
8.1 КaДpo"е зaбезпечення Кадpoве зaбезпeчення вi.цпoвi,цaе лiцeнзiйним

BиМoгzlM.

Bсi педaгoгiчнi (нayкoвo.педaгoгi.lнi)
пpaцiвники, щo зaбезпенyroть oсвiтньo.
пpoфесiйнy пpoГpaМy Зa квa.шiфiкaцiсто
вi.цпoвi.цaroть пpoфiлlo i нaпpямy }IaвчaЛЬниx
.цисциплiн, Щo BикJIaдaютЬсЯ. B пpoцеci
opгaнiзaцii oсвiтньoгo rrpoцrcy ЗaлyЧaloTЬся
пpo ф есioнElлI{-пpaкTики з дoовi.цoм
дослiдницькoi, yпpaвлiнськoi, iннoвaцiйнoТ Ta
фaхoвoТ poбoти.
З метoю пiдвищення. фaхoвoгo piвня всi
пе.цaгoгiчнi (нayкoвo-педaгoгi.rнi) пpaцiвники,
щo зaбезпrчyloTь oсвiтньo-пpoфесiйнy пpoГpaМy
пpoxoдяTЬ стaжyBaIIня Ta пiдвищення
квa.lliфiкaцiТ.
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8.2. Maтepiaльнo-Tехнiчне
зaбезПечення

Haвчaльнi ayли1op.iТ, лaб0pР.19pli' ''.'.1.д1
кaбiнeти,мyлЬTиМeДiйнi кJIaси .цoзBoJUIIoTь
IIoBнiсTIo ЗaбезпrЧиTи oсBiтнiй пpoцес пpoTЯгoМ
yсЬoгo цикЛy пiдгoтoвки зa oоBiTHЬoIо
ПpoгptlМoЮ.

8.з Iнфоpмaцiйне тa
I{aBчaлЬнo-MеToДиЧнe

зaбеЗtIrчення

Haлежнa зaбезпечeнiсть бiблioтеки
пiдpуrникaми Ta посiбникaми, фaxoвими
пepioди.rниМи Bи.цaнняМи вi.цпoвi.цнoгo пpoфiлro,
.цoсTyп .цo Джeprл Internrt, нaBчaЛЬнo-
МrTo.цичнoГo зaбеЗпечrннЯ oсBiTнix кoмпoнентiв.

Poздiл 9. AкaДемiчнa мoбiльнiсть
9.r Haцioнaльнa кpеДиTнa мoбiльнiсть Haцioнaльнa кpеДиTIIa мoбiльнiсть здoбyвauiв

вищoi oсвiти, пeдaгoгi.lниx (нayкoвo.
пeдaгoгi.rниx пpaцiвникiв), У т.ч. IIaBчaI{нЯ,
сTaжyBaннЯ, пpoBeДення нayкоBих дoслiджень,
BикЛa.цaння Ta пi.цвищeння квaлiфiкauii
opгaнiзoвyсTЬоя нa пiДстaвi пapтнеpсЬкиx yГo.ц
пpo cпiвпpaцro. Moх<ливa iндивiдyaлЬнa.

9.2. Мiя<нapoднa кpeДиTIIa мoбiльнiсть Moбiльнicть здoбyвa.riв opгaнiзoвyсTЬcя нa
пi.цстaвi ПapTllepсЬкоi yгoди пpo спiвpoбiтництвo
iз зapyбiхсними зaклaДaМи oсвiти. Moжливa
iндивiдyaльнa, зa бaт<aнням здoбyвaua вищoi
oсвiти.

9.з . Haвчaння iнoземниx здoбyвaнiв
вищoi oсвiти

Мoжливе пiсля BиBЧеIIня кypсy yкparнськоi
МoBи.
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2. Пepелiк кoмпoнeнT oсBiTнЬo.Пpoфесiйнoi ПpoгpaМИ Taik лoгiчнa
ПoсЛrДoBIIIсTЬ

2.1. Пеpелiк кoмцoнент OПП

Кoд н/д Кoмпoненти oсвiтньo-пpoфесiйнoi пpoгpaми
(нaв.raльнi .цисциплiни, кypсoвi пpoекTи фoбoти),

пpaкTики' квaлiфiкaцiйнa poбoтa)

Кiлькiсть
кpедитiв

Фopмa
пiдсyмкoвoгo

кotlTpoJIIo

2 a
J 4

Oбoв'язкoвi кoшrпoнeнти oПП
oсвiтнi кoмпoненти, якi фоpмylоTЬ зaгaльнi кoмпeтентнoстi

oК1 lотopiя Ta кyльTypa УкpaiЪи 3,0 Зa.гriк
oк2. нoзеМнa МoBa (зa пpофесiйним спpямyвaнням) 11.0 Зaлiк
oк3. Фiзичне вихoвaння* 6.0 Зa.пiк
oК4. Пpaвoзнaвствo 3,0 Зaл к
oК5. Фiлoсофiя (фiлoсoфiя, pелiгiезнaвствo, лoгiкa, етикa i

эстетикa)
3,0 Зaлiк

0к6. Пoлiтoлогiя 4,0 Зaлiк
oк7. Укpaiнськa мoвa (зa пpoфесiйн}Iм cпpЯМyвaнням) 4.0 Екзaмен

Oсвiтнi кoмпoнентиo якi фoрмyroть спецiальнi кo}tпeТeнтнoстi
oк8. B,щu MaTеМaTикa 6,0 Екзaмен
oк9. tнфopмaцiйцi сиcтеми i технолoгiТ 5,0 Екзaмен
oк10. Грнспopтнa геoгpaфiя 4,0 Зaлiк
oк1 1 Jaгaльний кypс тpal{сПopTy 5.0 Екзaмrн
oК12. )снови екoнoмiчнoi теоpiТ 4.0 Зaлiк
oк13. Геopiя ймoвipнoстей i мaтемaтичЦa сTaTиcтикa 3,0 Зa.пiк
oКl4. Mене.ЦжмеIIT Ta МapкеTинг 5,0 Екзaмен
oК15. Цiлoвий пpoтoкoл 5.0 Екзaмен
oК16. Екoлoгiя 3,0 Зaлiк
oк17. Безпекa rкиттеДiяльнoотi Ta oснoви oхopoни пpaцi 3,0 Зaлiк
oк18. )снoви теopii тpaнcпopTl{иx пpoцесiв i систем 4,0 Екзaмен
oк19. lсиxoлoгiя yпpaв4iння 4,0 Екзaмeн
oк20. cpгaнiзaцiя Ta IIлaIIyBaння дiяльнoстi пiдпpиeмствa 4.0 Зaлiк
oК21 Эистемний aнaлiз 3,0 Зaлiк

Kypсoвa poбoтa з сисTrМнoгo aнaлiзу 1.0 Зaxист
oК22. [Ioгicтикa 4,0 Екзaмен
oк2з. Maкpogкoнoмiкa 5,0 Екзaмен
or<24.Фiнaнси 4,0 Зaлiк
oк25. Эpгaнiзaцiя пpaцi Мrнrджеpa 5,0 За.шiк
oК26. 6,0 Зa.шiк

oК27 ' Цеprкaвне тa pегioнtlJIЬHе yпpaвлiння 4,0 Екзaмен
oк28. ;aMoменед)кМeI{T 4,0 Зaлiк
oК29. Пpoектнflй aналiз 4.0 Зaлiк

Kypсoвa poбoтa з ПporкTl{oгo aнaлiзу 1.0 Зaхист
oк30. Ммiнicтpaтивний мeнедItМoIIT 4,0 Екзaмен



Cистемa менеджменry якoстi
OсBIITI.IЬO-ПPOФЕCIЙнA ПPOГРAМA

(Мrнr'ц)кмrнT Tpaнсп )
(нaйменyвання oПП)

lПифp
/цoкyМеI{Ta

сMЯBсII(кPФк
}IAУ) oПП

40/03 - 03 -202r

стop. lЗ з 25

oК31 Упpaвлiння ПpoцесaМи i системaми пaсa>lиpсЬких
IеpеBезенЬ

6,0 Зaлiк

Kypсoвa poбoTa з yпpaвЛilrня пpoцocaМи i системaми
IaсaжиpсЬкиx пеpеBrзrнЬ

1,0 Зaхист

oк32. Эпepaцiйний менеДжмент 6,0 Зaлiк
oК33' Кaдpoвий мeнr.ц}кМeнT 6,О Зaлiк
oк34. 5,0 Екзaмен
oК35. Упpaвлiння iннoвaцiями 4'О Екзaмен
oК36. Haвчaльнa пpaктикa 6,0 Зarriк
oк37. Пеpеддиплoмнa (виpqбниva) пpaкTикa 4,5 Зaхист
oк38. Квaлiфiкaцiйнa poбoтa 7,5 Зaхист

Загaльний oбсяг обoв'язкoBих кoN{ПoнеIlT: 180,0
Bибipковi кo}!Пoненти OПП*

BК1.1 .Iaвчaльнa дисциплiнa 1. 1 3.0 Зaлiк
Bк1.2 Haвчaльнa Дvтcциллirтa | .2 3,0 Залiк
Bк1.3 Haвчaльнa дисциплiнa 1.3 3,0 Зaлiк
Bк2.1 F{aвчaльнa ДИcЦ|4nЛi:яa 2' I 4.0 Зa.шiк
BК2.2 |Haвuaльнa Диcциплiнa2.2 4,0 Зaлiк
BК2.3 . Iaвчaльнa ДИcЦI4rIЛiHa 2.з 4,0 Зa-шiк
BК3.1 Jaвчaльнa Дисциплiнa 3. l 6.0 Екзaмен
BК3.2 Jaвчaльнa ДtтcцvIллtнa З .2 6,0 Екзaмrн
Bк3.3 |Haв.raльнa дисциплiнa 3.3 6,0 Екзaмен
Bк4.1 |Haв.raльнa дисциплiнa 4.1 4'О Зaлiк
BК4.2 |Haв.raльнaДисциПЛнa4.2 4.О Зaл к
BК4.3 lHaвчaльнa ДисциrTлiнa4.З 4,0 Зaлiк
Bк5. l гIaв.raльнa дисциплiнa 5. 1 6,0 Зaлiк
Bк5.2 'Iaвчaльнa ДисципЛ нa5.2 6,0 Зaлiк
BК5.3 Haвчaльнa ДисципЛнa 5.3 6,0 Зaлiк
8К6.1 Haвчaльнa ДисциПЛнa6.| 6.0 Зaлiк
BК6.2 Flaвчaльнa дpтcциллiнa 6.2 6.0 Зaлiк
BК6.3 i{aвчaльнa дисциплiнa 6.3 6,0 Зaлiк
Bк7.1 . Iaвчaльнa дlтcциплiнa 7 .1 3,0 Зa.шiк
BК7.2 F{aвчaльнa Диcциплiнa 7,2 3,0 Зaл к
BК7.3 Flaвчaльнa Диcциллiнa 7 .3 3.0 Зaл к
Bк8.1 llaвчальнa дисциплiнa 8. 1 10,0 Зaлiк
Bк8.2 Haвчaльнa диcциплtнa 8,2 10,0 Зaлiк
BК8.3 Flaвчaльнa .цисЦиtlлiнa 8.3 10,0 Залiк
BК9. l F{aвчaльнa дисциплiнa 9. 1 6,0 Зaлiк
Bк9.2 гIaвчaльнa диcциплiнa 9.2 6.0 Зaлiк
Bк9.3 .Iaвчaльнa дисциплiнa 9.3 6,0 Зaлiк
Bк l0 .1 Flaвчaльнa Дисциплiнa 1 0. 1 4,0 Екзaмен
BК10.2 F{aвчaльнa .цисциплiн a I0.2 4,0 Екзaмен
Bк10.з l{aвчaльнa Дисциплiнa 1 0.3 4,0 Екзaмен
Bк1 1 .1 Haвчaльнa Диоциплiн a II.1 4,0 Зaлiк
Bк11 .2 Flaвчaльнa Дисциплiн a 11.2 4,0 Зaлiк
Bк11 .3 Цaвчaльнa Дисциплiнa 1 1.3 4,0 Зaлiк
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BК12.1 faвчaльнa .циcци[лiн a I2.1 4,0 Зa.пiк
BК|2.2 Flaвчaльнa.цисциплнa 12.2 4.0 Зал к
Bкl2.3 ЕIaвчaльнa Диcципл нa|2.З 4.0 3aлк
Зaгaльний oбсяг вибipкoвих кoMIIoнrIIT . 60,0
Зaгaльrrий обсяг oсвiтньo.прoфесiйнoi пpoгDaми 240,0

*Bибipкoвi кoМПoнrIITи oбиparoтьоя здoбyвaнaми вищoi освiти iз Кaталory нaBЧaльниХ .цисцигUIiн зa
вибopoм здoбyвaнa oсвiти BCП кКPФк нAУ). Mетoдикa фopмyвaння пepелiкiв тa Пpoцeдypa вибopy
вибipкoвих кoMпoнeнтiв (нaвнaльниx.цисциIIJIiн вiльнoгo вибopy) нaвeдeнi y Пoлoжeннi пpЬ пopядoк
тa yМoBи здiйснення вибopy нaBЧzlJIЬних дисцигшliн здoбУBaчaМи ocвiти.
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Cистемa мeнедлсментy якoстi
oCBIITнЬO-ПPOФЕсIЙнA IIPoГРAМA

кMенеджмeнт тpaнспоply т >
(нaйменyвaнrш oПП)

IПифp
дoкylt4еIттa

сMЯBCII(кPФк
HAУ) oIшI

40t03 - 03 -2021
стop. 16 з 25

зaxисTy квaлiфiкaцiйнoi poбoTи Ta ЗaBepшyrTЬсЯ Bи.цaЧrЮ ДoкyМrнTy
BсTaIIoBЛеI{oгo зp€lЗкa Пpo Пpисy.ц}кеIIHя . oсBiTHЬoгo сTyIIеня бaкaлaвpa iз
ПpиcBoeнняМ oсвiтньoТ квaлiфiкaцii ((БaкaЛaBp Менe.ЩкМеHTy) Зa oсBiTнЬo-
пpoфесiйнoro ПpoГpaМoЮ ((Mене.цх(МeI{T TpaIIсПopTy Ta ЛoгiсTики) Зa
сПецi€tJlЬI{iстro 073 <Мене.цxtМенT).

Квaлiфiкaцiйнa poбoтa пrpеBipяrTЬся Ha пЛaГiaT
poзмiш1yеться Ha catITi кoЛr.цxty для вiльнoГo ДoсTyПy.
Bищoi ocBiTи здiйснюeться вiдкpиTo Тa пyблi.rно.

3. Фopмa aTесТaцii ЗДoбyBaЧiв вищoi oсBiTи

AтeстaцiЯ BиПyсКникiB oсBiTнЬo.upoфесiйнoi пpoгpaми ПpoBoДиTЬсЯ y фopмi

Ta П1сЛя зaxисTy
Aтеотaцiя здoбyвaviв



Cистeма менедlкментy якoстi
oСBlIТH Ьo-ПPOФЕCIЙHA ПPOГPAМA

кMенеджмент тpaнспopтy тa лoгiстики>
(нaйменyвaння oПП)

IIIифp
.цoкyМеI{Ta

сNIя BсII (кPФк
IIAУ) oIпI

40/03-03-202r
cтop. 1,7 з25

4. Bишroги Дo сисTеMи BнyTpiIпньoгo зaбезПeчeHIIя якoстi oсBiTи

У зaклaДi oсвiти ПoBиIIнa фyнкцioнУBalИ сисTrМa ЗaбеЗПrчення ниМ ЯкoсTi
oсBiTнЬoi дiяльнoстi тa якoсTi вйщoi oсвiЬи (системa BI{yTpiIIнЬoгo ЗaбeзПеЧенн;l
ЯкocTi), якa ПеpеД6aчaе здiйсненtlЯ Taкиx Пpoцr.цyp i зaxoдiв:

1) визнavенн,l ПpинциПiв тa ПpoцеДyp зaбеЗЦеченнЯ якoсTi BищoТ oсBiTи;
2) здiiтcнrHIIя МoнiTopинry Ta Пеpio.циЧнoГo ПеpегЛяДy oсBiTнiХ Пpo|paМ;
3) щopiuне oцiHIoBaнI{Я ЗДoбyBaчiB Bищoi ocBiTи, HayкoBo-IlrДaГoГiЧних i

[е.цaГoГiчниx ПpaцiBникiB ЗaкЛa.цy Bищoi oсBiTи Ta pеryЛЯpне oПpиЛЮ.цненHя
pезyЛЬTaTiв тaкиx oцiнIoBaнЬ нa йoгo oфiцiйнoМy Bеб-caiттi, нa iнфopмaцiйниx
сTeII.цax Ta B бy.цЬ-якиiт iнrший спoсiб;

4) зaбезпечrння пiдвищення квaлiфiкaцii педaгoгi.rниx, нayкoBиx
педaгoгi.rних Пpaцiвникiв;

5) зaбезпеченнЯ нaЯBIIoсTi неoбxiдниx peсypсiв Для opгaнiзaцii oсвiтнЬoГo
Пpoцесy, У ToМy чисЛi сaмoстiйнoi poбoти здoбyвauiв oсBiTи, Зa кoxtнolо
oсвiтньoro ITpo|paNIoIo ;

6) зaбезпеЧeннЯ нaяBIIoсTi iнфopмaцiйниx сисTеМ
yпpaвлiння oсвiтнiм пpoцесoм;

ДЛЯ ефeктивнoгo

8) зaбезпечr}Iня ефективнoi системи зaпобiгa:гtНЯ Ta BLIЯBЛIHнЯ aкa.цемiчнoгo
ПЛaГlaTy y нayкoBиХ Пpaцяx пpaцiвникiв зaклaдiв вищoТ oсвiти i здобyвauiв
вищoТ oовiти;

9) iнrпиx Пpoцe.цyp i зaxoдiв.
Cистемa зaбeзпеченнЯ ЗaкJlaДoМ вищoi oсвiти якoстi oсвiтньoi Дiяльнoстi тa

якoстi вищoТ oсвiти (системa внyтpilшнЬoГo зaбезпечення якoстi) зa пoДaн}IяM
зaкJla.цy oсвiти oцiнroсться HaцioнaлЬниN{ aГrнТcTBoN,I iз зaбезпеченнЯ якoстi
вищoi oсвiти aбo aкpе.циToBaIIиМи ниМ нrЗaJIе)кнИNIИ УcTaнoвaМи oцiнтoвaнHЯ Ta
зaбезпечення якoстi вищoi oсвiти Нa ПpеДМеT ii вiдпoвiднoстi BиI\{oГaM .цo
сисTеМи зaбезпечення якoстi вищoТ oсвiти, щo ЗaTBеp,ЩкyIoTЬся Haцioн€tJIЬ}IиМ
aГенTсTBoм iз зaбезПrчення якoстi вищoТ oсвiти, тa мiхснapo.цниМ стaндapтaм i
prкoМендaцiям щoДo зaбезпеченнЯ якoстi BиIцoТ oсвiти.

1 нayкoBo-
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