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IIЕPЕДMoBA

PoЗPoБЛЕнo PoБoЧoЮ ГPУПoЮ oсBiTнЬo-пpoфесiйноi пpoгpaми (спецiaльнoсTi 07з
кМене.цжмеI{T) ) y cкJla.цi:

ГAPAFIT oCBITHЬoi ПPOГPAМИ:

Haдiя CMИPHOBA - (кaнди.цaт екoнoМiчниx нayк,
гoЛoBa циклoBoi кoмiсii MеIIe.ц}кМентy, лoгiстики Ta
TpaнсПopTl{oТ iнфpacтpyкTypи)

ЧЛЕHИ PoБoЧoi ГPУПИ:

Лroдмилa IщЕHкo _ (кaндидaт екoнoмiчниx нayк,
BикЛa.цaч цикJIoBoi комiсiТ Мeнr,цжМoнтУ. лoгiстики тa
Tpa}IсПopTнoi iнфpacтpyктypи)

Любoв КPABЧЕI{КO _ (кaндидaт екoнoмiчних нayк'
BикЛaДaЧ цикJIoBoТ кoмiсii МенеДя{Мrнтy, лoгiстики Ta
тpaнспopTноi iнфpaстpyктypи)

Haтaля кPABЧУк _ (зaвiдyвau вiддiлення
TpaI{спopTних теxнoлoгiй)

Biктopiя БoЙКo _ (здoбyвauкa вищoТ oсвiти, гpyПa lzil &4 , '
(  

^  ^ .  

( п l дПис )

Ipинa КoBAЛЬЧУК _ (здoбрauкa вищoТ oовiти, цpщIa,,,) r .o,^o.,
Cеpгiй BИToПТoB _ (здoбyвaч вищoi oсвiти, гpyпa 735)

ЗOBHIII]HI CTЕЙКХOЛДЕPИ

Pоксoлaнa кACУMOBA _ (менеджеp iз зoвнirпньoекoнoмiчнoi
дiяльнoстi кoмпaнii Hegеlmann Group)

Ipинa ПABЛЕF{КO _ (стaprпий iнспектop слyжби безпеки,
КП кMi>кнapодний arpoпopT Кpивий Рiг>)

Pецензii-вiДгyки зoвнilшнix стейкхoлдеpiв додaroться.

Piвень докyментa _ 3б

Плaнoвий теpмiн мiж pевiзiями _ 1 piк

Кoнтpoльoвaний пpимipник
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1.П iль oсвiтHЬo-ПpoфесiЙнoi ПpoI lvtи

Poздiл 1. Зaгaльнa iнфopмaцiя
1.1 Пoвнa нtrзBa Зaклa.цy Bищoi oовiти

Ta сTpyкTypнoгo пiдpoздiлy
Haцioнaльний aвiaцi iтниiт yнiвеpситет
Biдoкpемлений стpyктypний пiдpoздiл
кКpивopiзький фaхoвий кoлeдж HaцioнaлЬнoгo
aвiaцiйнoгo YнiBеpсиTеTY)

r.2. Piвень тa отyпiнь фaхoвoТ
IlepeДBищoi7 вищoТ oовiти, нaзBa
квaлiфiкaцii мoвoro opигiнaлy

Piвeнь oсвiти: пеpший (бaкaлaвpоький) piвень
виЩoi oсвiти
oсвiтнiй стyпiнь: бaкaлaвp
oсвiтня квaлiф iкaцiя : Бaкaлaвp Мeнr.ц}кМенTY

1.3 . oфiцiйнa нaзBa oовiтньo-
пpoфесiйнoТ пpoгpaми

oсвiтньo-пpoфесiйнa пpoгpaМa кМeнеджмент
тpaнспopTy тa лoгiстики>>

r.4. Tип диплоМy Ta oбсяг oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

[иплoм бaкaлaвpa, oдини'lниfт', 24О кpедитiв
скTC.
oбсяг oсвiтньo-пpoфесiйнoТ пpoгpaми
- нa бaзi повнoi зaгaльнoТ сеpе,цнЬoi oсвiти
сTaнoBиTЬ 240 кpeдитiв eКTC, теpмiн нaвчaння 3
poки 10 мicяцiв
- нa oснoвi сTyIIенЯ <фaхoвий мoлoдший
бaкaлaвp> зaкЛa,ц oовiти N{ae ПpaBo Bизнaти Ta
пepеЗapaxyBaTи нr бiльше rriж 60 кpедитiв lКTС,
oTpиMaIIих Зa пoпеpеДl{Ьoю oсвiтньoro
пpoгpaМoю фaxoвoi ПеpедBиЩoТ oовiти.

1.5 . Haявнiсть aкpедитaцii Умoвнa, пЛaнyrTЬсяу 2024 p.
Т.6 . [{икл/piвень HPК _ 6 piвень
Т.7 . Пеpедyмoви Bимoги щoДo ПorrrprДнЬоТ oовiти BизI{aчaIoTЬся

yМoBaМи пpийoмy .цo зaкЛaДy фaxовoi
IlrprДBищoi oсвiти.
.{ля здoбyття oсвiтньoгo сTyПеня бaкaлaвpa нa
oснoвi сTyпеня МoЛoдшoгo бaкaлaвpa ЗaкJIaД
oсвiти Мaс ПpaBo BиЗIIaTи Ta lIrpезapaxyBaTи I{r
бiльrпе нiж 60 кpедитiв eКTс, oTpиМaниx B
Меntax пoпеpедньoi освiтньoi ПрoгpilМи
пi.цгoтoвки МoлoДшoГo бaкaлaвpa зa тiеro ж i
iнrпими спецiaльнocTЯМи.

1.8 . Moвa(и) BикJIa.цaннЯ УкpaiЪоькa
t .9 . Tepмiн дii oсвiтньo-пpoфесiйнoi

пpoгpaМи
Пеpeгляд - не piдпе o.цногo paзy нa piк.

1 .10 Iнтеpнет-aдpесa пoстiйнoгo
poзмiщення oПиоy
освiтньo-пpoфесiйнoi
ПpoгpaМи

hф://kk.nau.rdu.ua

Pоздiл 2. jNl.eтa oсвiтньo.прoфeсiйнoi пpoгpaми
2.1 Пiдгoтoвкa фaxiвцiв, з,цaтних виpiшyвaти пpaкти.rнi пpoблrми Ta окладнi

спецiaлiзoвaнi зaДaчi, щo xapaкTrpизyIoTЬся кoМплекснiстro Ta l{eBизI{aченiстro ).мoB,
y сфеpi yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa Тх пiдpoз.цiлaми.
Зaбезпечення якiонoТ oсвiти кoжнoГo здoбyвaua oсвiти зaДЛЯ ixньоi
кoнк}pеIIToсIlpoМo)кнoотi нa глoбaльнoМy pинкy пpaцi y aвiaцiйнiй гaлyзi тa iнrпих
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гaJlyзяx, щo .цoзBojIиTЬ iМ зpoбиTи IIOзиTиBI{ий внесoк y poзBиToк Деp)кaBи тa
сyспiлЬcTBa.

Poздiл 3. Хapaктеpистикa oсBiтнЬo-Пpoфесiйнoi пpoгDaпrи
Пpедмeтнa oблaсть oб'скm вuвчення: yIIpaBЛiння opгaнiзaцiями тa i

пiдpoздiлaми.
Itiлi навчання: Пiдгoтoвкa фaxiвцiв, з.цaTI{иx
виpiшyвaти пpaктиннi ПpoблrМи тa cклaДнi
спецiaлiзoвaнi зaдaui, щo хapaкTepизyloTЬсЯ
кoМпЛекcнiстro тa llеBизнaчeнiстro yMoB, y сфеpi
yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa iх пiдpоздiлaми.
Teopеmuннuй злliсm npеdл,temнot oблаcmi:
ПapaДигМи' зaкoни, зaкoнoмipнoстi, пpинципи'
iстopи.rнi пepе.цyN[oBи poзBиTкy МенrД)кмеIrTy;
концепцiТ сI4сTеМI{oГo, ситyaцiйнoгo,
aдaIITиBtIoГo' aнTиcипaТиBI{oгo, aIITикpизoBoгo'
iннoвaцiйнoгo, пpoeкTlIoгo MrIIед}кМrIITy тoщo;

фyнкцii, мrTo.ци' технoлoгiТ Ta yпpaвлiнськi
irпення y мене.цжментi.

oрieнтaцiя oсвiтньo-пpoфесiйноi
пpoгpaМи

oовiтньo-пpoфесiйнa пpoгpaмa opiентoвaнa нa
пiдгoтoвкy iнтегpaльниx менeджepiв
пiдпpиемств piзних фоpм влaснoстi тa гaлyзей
екoнoмiки, BкJIIoчЕшочи й aвiaцi

oснoвний фoкyс
oовiтньо-пpoфесiйнoТ
пpoгpaМи тa спецiaлiзaцiТ

Зaгaльнa Bищa ocвiтa в гaлyзi знaнЬ кУпpaвлiння
тa aдмiнiсTpyBaнI{я) з пoглибленolo спецiaльнoro
пiдгoтoвкоro в сфеpi Мr}IеД}кМеIITy.
Клroчoвi оЛoвa: МенеджМент, yпpaвлiння
aдмiнiстpyBaннЯ' лoгiстикa, MapкrTиI{г, iннoвaцiТ

ocoбливoстi oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

Хapaктеpнoro oсoбливiсттo ДaнoТ пpoГpaMи
цiлеспpямoвalll, пoглибленr BиBчеI{ня пpинципi
МенеД)I(МенTy TpaIIспopTy .Гa ЛoГlсTllки
пiдпpисмств piзних сфеp лiяльнocтi, B ToMy числi

скникiв .цo ПpaцeBЛaIIITуBаIIня Ta ПoДaЛЬпIoгo нaBчaння

Бaкaлaвp 3 МеIIе,ц)кMеI{Ty пiдгoтoвлeний ДnЯ
poбoTи I{a пiдпpисмствax, B ycTi}нoBax
opгaнiзaцiяx yсix гaлyзей t зДaтнpтЙ oбiймaти
ПoсaДи фaхiвцiв У cфеpax oпеpaцiйнoгo
Мrне.цжМентy, ПpoДa)l(y Ta Мapкетингy,
yпpaвлiння бiзнес-пpoцесaМи Ta пepсoнaЛoМ
ToIЦo.

ПpидaтнiсTь .цo пpaцеBлaшTyBaIIня

Пoдaльше нaBчaннЯ Maroть rrpaвo IIpoДoBжиTи HaBчaIIHЯ' НaдpyГoМy
(мaгiстеpськoмy) piвнi вйщoТ oсвiти.
Haбyття дoдaTкoвих квaлiфiкaцiй в сиcтемi

Poздiл 5. Bиклaдaння тa oцiнroвaння
Bиклaдaння Ta нaBЧaI{ня Bиклaдaння [IaBчaлЬних диcциплiн пеpедбa.rae
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пpaкTичIri i лaбopaтoplri зaнЯTTя, кoнсyлЬTaцiТ
тaк i нoвiтнi Tеx}IoJIoгii: сTyдеIIToцrIITpo
I{aBчaннЯ' сzlМoнaвчaння' нaBчaI{нЯ зa дoпoМoгo
iнrших сyчacllих тexнoЛoгiй IIaBчaннЯ i тaке iнlше.
Bиклa.цaння пpoBoДиTЬся У BигJIя'цi лекцiй
IIpzlкTиlш{их зaнятЬ' сеМiнapiв, poбoTи B Мttлих
гpyllaх, пpoBеДення iндивiдyaльниx зaнятЬ,
пpoxoДжrЕня пpaкTики' кoнсyлЬTaцiй з
Bиклa'цaЧaMи, caМoIIaBЧaI{нЯ з BикopисTztннЯМ
.цистallцiйниx TrxlloЛoгiй oсBiтItЬoгo пpoцесy.
Memodu, Заcoбu mа meхнoЛozii: зaГaJIЬIroнayкoвi
Ta cПrцифiЦIi метoди
(poзpaхyнкoBo-aнaлiTичнi,

екoнoМiкo-мaтeмaтичнi.
rкспepTнoгo oцiнloвaння, фaктoлoгi.rнi,
сoцioлoгi.rнi, док1тreнтaльнi, бa.пaнсoвi тoщo);
МеToДи pеaлiзaцii фyнкцiй N{еI{r.ЩКМrнтy (метoди
МapкетингoBиx дocЛi.цх<ень; МeTo.ци екoнoмiчнoi
дiaгнoстики; МеTo.ци

opгaнiзaцiйниx сTpyкTyp yпpaвлiння; МеTo,ци
MoTиByBaI{нЯ; MеToДи кoI{TpoлIoBaНHЯ; мrToДи
oцlнIoBaння сoцlaЛьнol' opгaнlзaцtЙнot
екoнoмiчнoТ ефективнoстi B МrнеД)кМентi тoщo).
МеToди Менед}кМеIITy (aдмiнiсщaтивнi,
екoнoмiuнi, coцiaльнo-псиxoлoгiчнi,
тexнoлoгi.rнi); теxнoлогii oбгpyнтyвaння
yпpaвлiнськиx piшень (екoнoмi.rний aнaлi
iмiтaцiйне Мo,цrЛIoBaIIня' ДеpеBo piпrень тoщo).
Iнcmpуменmu mа oблаdнання.. сучaсне
iнфopмaцiйнo-кoмyнiкaцiйне
iнфopмaцiйнi системи Ta Ilpoгpaмнi пpoдyкTи' щo

Bиди кol{Tpoшo: пoтoнний, темaтичний
(мoдyльний)' пpoмiжний, пiдсyмкoвий,
cемeстpoвий.
Фopми кoнтpoJIIо: yс}Ir Ta пиcьМoBo oIIиTyBaIIня'
тестoвi зaвдaння, B ToMy .rислi кoмп'roтеpне
TеотyBaIIHя, зBiти, пpезентaцii, pефеpaти' еcе'
зaxисT кypсoBиx poбiт, зitxисT звiтy з пpaкTики
зaxисT квaлiфiкaцiйнoi (диплoмнo

Poздiл 6. Пpoгpaмнi кoмпетeнтнoстi
Iнтегpaльнa кoI\4пrTеI{тнiсть IК1. Здaтнiоть poзв,язyвaти склaднi

спeцiaлiзoвaнi зaдaнi тa пpaкти.rнi пpoблеми, якi
xapaктrpиз}.toTЬcЯ кoмплекснiстro i
IIеBиЗIIaЧrнiсттo yМoB y сфеpi MrнеД}кМентy a6o
пpoцеоi нaBчaIIня' щo пepедбaчae зaстoсyBaннЯ
теоpiй тa метoдiв сoцiaльниx Ta пoвеДiнкoвиx
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б,2. | Зaгaльнi кoMПrтeIITIroсTi (зк) l Зк.1. З,цaтнiоть praJIiзyBaTI.

I oбoв'язки як tIJIrнa cyспiJlЬс'
I uiннoстi |poМaдcЬкoг
| лемoкpaтичIloгo) сycпiльсTBi
| йoго стitJloгo poзBиTкy, Bеpхo]
I i свoбoд лIодини' i гpoмaдяниl

l зк-2. Здaтнiсть збepiгaти
| мopaльнi, кyльтypнi, нay
l .Цoсягнення сyспiльствa IIa
I iстopii зaкoнoмipнoстrй po:
I oблaотi, ii мiсця y зaгaльнiй

| пpиpолy i оyспiльствo Ta y рo:
| тexнiки i теxнoлогiй, викopис:
| ,u фopми p1xoвoТ aкTиB}Io(

| вiлпouинкy Ta Brдrння зДopoв(

| 
Зк.3.. Здaтнiсть .цo aбcтpat

I aHaлlзyTaсинтrзy.

l зк.4. Здaтнiсть зaсToсoвyBi
l пpzlкTичниx cитyaцiях.

l Зк-5. Знaння тa poзyмiнIrя пp€
I Poзyмiння пpофесiйнoi дiяльнс

l зк.6. Здaтнiсть спiлкyвaтися ,
| як yФro, Ttlк 1писЬмoBo.

| зк.z. Здaтнiсть спiлкyвaтися ir
l Зк.8. Haзики викopисTaння
| кoмyнiкaтиBниx технoлoгiй.
l Зк.9. Здaтнiсть BЧИ^f'IcЯ i oвол.
I
| знaHIIЯМи.

Зк-10.ЗДaтнiсть ПрoBеденнЯ
вiдпoвiднoмy piвнi.
Зк-11. Здaтнicть .цo aдaптaцi]
ситyaцii.
зк-12. З.цaтнiсть гrнеpyвaт,
(кpеaтивнiсть).
Зк-13.I{iнрaння тa IIoBaгa р
МyльTикyЛьтypнoотi.

"Зк.14. Здaтнicть пpaцIoBaти
кoнтекстi.
Зк.15. ЗДaтнiсть дiятуl нa
мipкyвaнь (мoтивiв)
Зк.16.З.цaтнiсть poзpoбляти
пpoектaМи.
Зк.17. Haвики здiйcнення безпс
Зк.18. Пpaгнrння дo збepеженн
сеpr.цoBищa.
Зк-19. Здaтнiсть ПpaцIoвaTи i
комaндi.

: свoi пpaBa i
гвa, yсвiдoМJlloвaти
o (вiльнoгo
l тa неoбxiднiсть
]o}IсTBa IIpaBa' пp€lB
ta в УкpaiЪi.
Ta пpиМнoжyBaTи
кoвi цiннoстi i
oснoвi poзyмiння

lBиткy пpедметнoi
системi зIIaнЬ пpo
}виTкy сyспiльствa,j
]oByBaти piзнi види|
:тi ДЛЯ aктивногo|
lгo спoсoбy )I(иTTЯ. I
iTltoгo мислlttня.'

I

lTи знzlннЯ y|
I

.дмeтнoi oблaстi тal
стi. l

I

цеp)I(aBIIoю мoвorol

IoзеМнoю п,1oBolo.
iнфopмaцiйних iI

. l

)ДlBaти .,"u.',',|

. l
дocЛlд}кенЬ нa|

I

i тa .цii в rloвiй|

IIOBl l.це1

iзнoмaнiтнoстi та

y 
. 
мiжнapo,цнoмy

ocнoвi rTичниx

Ta yIIpaBлЯти

l.rнoi дiяльнoстi. r
,Я нaBколиrшньoгo|

I
I

}BTo}Iol\{Ilo Ta в|

6.З. Фaхoвi кoмпетеirтнoстi (ФК) Qк.I.3.цaтнiсть BизIIaЧaTи Ta oписYBaTи
хapaкTrpl.rсTики opгaнiзaцii.



Cистeмa Мeнeд,кМеttтv якoстl
OCBIITнЬO-ПPOФЕCIЙI{A ПPOГРAМA

<Мeнеджмент тpaнспopт.У тa лoгiстики>
(найменvвaння oПП)

lllифp

.цoкyМeнТa

сMя BсП (кPФк

нAУ) oПII

40t03 -03 -2021

стop. 8 з 25

Фк.2. З.цaтнiсть aнaлiзyвaTи prзyльтaти
.цiяльнoотi opгaнiзaцif, зiотaвляти iх з фaктopaми
BПЛиBy ЗoBl{iшнЬoгo Ta BIIyTpiшньoгo
сеpr.цoBищa
Фк-3. Здaтнicть BизнaчaTи IIеpсIIекTиBLI
poзBиткy opгaнiзaцii.
Фк.4. Bмiння визнaчaTи фyнкцioнaльнi oблaстi
opгaнiзaцii тa зв'язки мiж ними.
Фк.5. Здaтнiсть yIIpaBJUITи opгaЕiзaцiсю Ta if
пiдpoздiлами чеprз pеaлiзaцiю фy"*цir
менеД}кмrIITy.

Фк-6. З.цaтнiсть Дiятpl сoцiальнo вiдпoвiдa.пьнo i
свiдoмо.
Фк-7. З.цaтнiсть oбиpaтvт Ta BикopисToByBaти
сyнaсний iнстpyмeнтapiй МеЕr.шкМrIITy.
Фк-8. З.цaтнiсть ПЛaIIyBaTи дiяльнiсть opганiзaцii
Ta yпpaBJU{Tи чaсoМ.
Фк.9. З.цaтнiоть пpaцIoBaTи B кoмaн.цi Ta
нaЛaго.цжyBaTи мixсосoбистicнy взaемoДilo пpи
виpiшrеннi пpофесiйниx зaB.цaнЬ.
Фк.10. ЗДaтнiсть oцiнrовaти BикoIIyBaнi poботи,
зaбезпенyвaти ix якiсть Ta мoTиByBaTи пеpсoнtlЛ
opгaнiЗaцii.
Фк.11. З.цaтнiсть сTBopIoBaTи Ta opгal{iзoвyвaти
ефективнi кoмyнiкaцii в пpoцесi yпpaвлiння.
Фк-12. З.цaтнiоть aнaлiзyвaти fl стpyкTypyBaти
пpoблеми opгaнiзaцii, фоpмyвaти oбцpyнтoвaнi
pitшення.
Фк-13. Pоз1ълiти Пpинципи i нopми пpaвa Ta
BикopисToByвaTи Тx y пpoфесiйнiй Дiяльнoстi.
Фк.14. Poзyмiти пpинципи псиxoлoгiТ Ta
BикopисToByBaTи iх y пpoфесiйнiй дiяльнoстi. ]
Фк.15. З.цaтнiоть фopмувaти Ta ДеМoнстpyвaти|
лiдеpськi якoстi тaпoведiнкoвi нaвички l
Фк.16. З.цaтнiоть гIиIЯBIIЯTИ Ta виpiшryвaти|
кoMIIлекснi пpoблеми в лoгiстицi, poзв'язрaти|
склaДнi зaдaнi, пoв'язaнi зi сфеporo лoгiстики тa|
yпpaвлiнняM лaнцIoгaми пocTaЧaнЬ.
Фк.17. З.цaтнiсть спiлкyвaтися з фaхiвцями|
iнrпих гa;lyзей гrpи виpiшеннi пpoблем|
лoгiстичнoi дiяльнoотi пiдпpиeмотвa Ta|
виpirпення кoнфлiктниx ситyaцiй. I
Фк.18. З.цaтнicть opгaнiзовyвaти тa yпpaвляти|
пrpеBезенЕяМ BaIITDкiв (зa в;ИДaМИ тpaнспopтy). I
ФI(-19. З.цaтнiсть opгaнiзoврaти тa yпpaвляти|
IIеpеBезoнняM Ilaсa}киpiв тa бaгaжy (зa видaми|
тpaнспopтy).
Фк-20. Знaння тa poзyпriннЯ oоIIoB лoгiстики тa|
oоoбливoстей ix ЗaсTocyBaIIня B тpaнспopтнiй|
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Гilлyзi.
Фк.21. Знaння зaкorroдaвсTBa УкpaiЪи
мixtнapoдних ДoкyМе}IТiB щoДo 

.тpal{спopTlloi

.цiяльнoстi' якe зaбезПечyr з.цaTIIiстЬ зaстoсyвtilIllJt
I{opMaTиBI{o-ПpaBoBиx aкTiB tlpи Bиpiшеннi

Pоздiл 7. Пpoгnaмнi лЬтaTи IIaBчaння

ПPн.1. Зriaти сBoi пpaвa i oбoв'язки як тlлeнa
сyспiлЬстBa' yсBiдoМЛIоBaTи цiннoстi
ЦpoМaДянсЬкoгo сyспiлЬстBa, BrpxoBе}lcTBa
пpaBa, пpaв i сBoбoД людини i гpoмaдянkIНa B
Укpaihi.
ПPII.2. Збеpiгaти мopaльнi, кyльтypнi' нayкoвi
цiнностi Ta IIpиMIIoжyBaTи ДoсягIroншI
сyспiльствa, BикopисToвyBaTи piзнi B||ДLI Ta
фopми pyxoBoi aкTиBI{ocTi для Br.цrння
зДopoBoГo спoсобy x(иTTЯ.
IIPII.3. .{емoнстpyBaTи зI{aння теopiй, метo.цiв i
фyнкцiй Мeнr.ц}ItMе}ITy, сrlaоI{иx кoнцепцiй
лiдоpствa.
ПPII-4. flемoнстpyвaти IIaBички BияBлrння
пpoблeм Ta oбцpyнтyвaння yпpaвлiнськиx
piшень.
ПPн.5. oписyвaти змiст фyнкцioнальних сфеp
.цiяльностi opгaнiзaцii.
ПPH-6. Bpт.являти I{aBички Пoшyкy' збиpaння тa
aнaлiзy iнфopмaцii, poзpaхyнкy Пoкt}зникiв для
oбгpyнтyвaння yпpaBлiнськиx pirпень.
IIPII.7. Bиявляти I{aBички opгaнiзaцiйнoгo
пpoектyBaннЯ.
IIPII-8. ЗaстoсoвyвaTи МrTo,ци Мrнr.фкМrlrTy .цJUI
зaOезпечення eфективнoотi дiяльнoстi
opГaнlзaцll.

ПPII-9. fiемoнстpyвaти нaBички взaeмoдii,
лiдеpствa, кoмaнднoТ poбoTи.
ПPн.10. Maти IIaBички oбгpyнтyвaння дiевиx
lIIсTpyMeIIтlB MoTиBvBaI{нЯ ПеpсoнutJly
opгaнiзaцii.
ПPн.11. flемoнстpyвaти нilвички aнaлiзy
ситyaцii "ra здiйсненrrя кoмyнiкaцii у piзних
сфеpax дiяльнocтi opгaнiзaцiТ.
ПPII.12. oцiнlовaти пpaвoвi, сoцiaльнi Ta
екoнoмiчнi нaсJIiдки фyнкцioнрaння
opгaнiзaцii.
пPII.I3. Cпiлкyвaтись в yснiй Ta пиоьмoвiй
фopмi Деp)кaBнolo тa iнoземнolo МoBaМи.
ПP}I.14.Iдентифiкyвaти ПpиtIиIIи сTpесy'
aДarГУBaTkI себе тa членiв кoМЕlн.ци дo сщеоoвoТ

ii, знaходиTLI зacoбИ.цo iТ не iзaцiТ.
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ПPн.15. fiемoнстpyвaти здaTI{iстЬ .цiяти
сoцiaЛЬнo вiдпoвiдaль}Io Ta гpoМaдсЬкo сBi.цoмo
нa oсI{oBi еTичних мipкyвaнь (мoтивiв), IIoBaГy
Дo piЗнoМaнiтнoстi Ta МbккyлЬTyplloсTi.
ПPн.1б.,{eмoнстpyвaти IIaBиЧки сaМoсTiйнoi
poбoти, гн)Цкoгo МисJIrння' вiдкpитoстi дo
IIoBиx знaIIЬ' бщи кpитичниМ i сaмoкpитиЧIlиМ.
ПPII-17. Bикoнyвaти Дoсл1Джrlrня
iндивiдyaлъtтo тala6o в гpyпi пiд кеpiвницTвoп{
лiдеpa.
ПPH.18. Poзpoбляти ефективнi стpaтегii
yпpaвлiння ЛюдськиМи pесypcaМи,
зaпpoBa.Щкyloчи c)п{aснi сисTеМи yIIpaBлiIIня
люДсЬкиМи pесypсaМи Ta Метo.ци пiдвищенIlЯ
пpoфесiйниx нaвикiв пrpсoнЕlлy.
ПPн.19. Bмiти BизIIaчaTи фyнкuii Ta зaBДaння
oсIIoBHиx елементiв тpaнспopтнoi сиcTlМи,
pеГyjIIoBaTи дiяльнiсть TpalrcпopTy в пpoцесi
opгaнiзaцii пеpевезенЬ, сПиpaloчиcЬ нa oснoвнi
пoлo)кrння нaцiональнoгo Ta мiжнapoднoго
pеГyЛIoBaI{ня.
IIPн-20. Bмiти oбиpaти oптимaльнliй BиД
тpaнсПopтy, B тoМy числi iх кoмбiнaцiю, з
ypaхyBaнням йoгo теxнiчних xapaкTеpистик пpи
IIJItlIIyBaIIнi тa екcплyaтaцii мaplпpщiв
IIepeBезенЬ.
IIPII.2|. Bизнaчaти пpoблeми Ta задaчi
ефективнoстi пеpевезенЬ' poзpo6лятут МетoДи Ta
буaувaти мo.целi oцiнки eфективнoстi
пеpеBе3енЬ.

Pоздiл 8. Pесyрснe зaбезпечення рraЛiзaцii ПpoгpaМи
8.1 Кaдpoвe зaбезпечення Кaдpoве зaбезпечення вiдпoвiДaс лiцензiйним

BиМoгaМ.
Bсi педaгoгiчнi (нayкoвo-педaгoгi.rнi)
пpaцiвники, щo зaбезпе.тyroть oсвiтньo-
пpoфеоiйнy пpoгptlМy зa квaлiфiкaцiсro
вi,цповiДaroть пpoфiлro i нaпpямy l{aBЧulлЬних
Дисциплiн, Щo BикJIaДaIoTЬоя. B пpoцесi
opгaнiзaцii ocвiтньoгo пpoцеcy зЕUIrIaIoTься
пpo ф есioн€}Jlи-Пpilктики з .цoсBl,цoМ
дослiдницькoТ, yпpaвлiнськoi, iннoвaцiйнoi Ta
фaхoвoi рoбoти.
З МrTolo пiдвищeння. фaхoвoгo piвня Bсi
пе.цaгoгiчнi (нayкoвo-педaгoгiuнi) пpaцiвники,
щo зaбезпrч}ToтЬ oсвiтньo-пpoфeсiйнy пpoгpaМy
пpoxoдяTь сTa}кyBa}Iня Ta пiдвищення
квалiфiкaцiТ.
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8.2. Мaтеpiaльнo-TеxнiчIIr
зaбезПечення

Haвчaльнi ay.циTopii, Лaбopё1oр!Т .. .,.1.тa
кaбiнети,мyльтимедiйнi 

- 
кJIaси 

. 
дooo*'u

пoвнiстro зaбезпeчиTи oоBiTнiй Пpoцеc пpoTягoМ
ycЬoгo цикЛy пiдготoвки зa oсвiтньoro
пpoгpЕlМoЮ.

8.3 Iнфopмaцiйне тa
IlaBч€tЛьEIo -мrTo.цичнe

зaбезпечення

Haлежнa зaбrЗпoченiсTЬ бiблioтеки
пiдpyrникaми Ta пoсiбникaми, фaxoвими
пеpioдинниМи Bи.цaнняMи вiдпoвi.цнoгo пpoфiлrо,
.цoсTyп Дo ДI(eprЛ Intеmet, IIaBчaJIЬI{o-
MeTo.цичнoго зaбезпечення oсвiтнix кoмпoнентiв.

Pоздiл 9. Aкaдемiчнa пroбiльнiсть
9.r Haцioнaльнa кprДиTIIa мoбiльнiсть Haцioнaльнa кpе.циTнa мoбiльнiсть здoбyвa.riв

вищoТ oсвiти, пе.цaгoгiчниx (нayкoвo-
педaгoгiнниx пpaцiвникiв), y т.ч. IIaBчaI{ня'
сTaжyBaнI{я, пpoBr.цrння нayl(oBиx .цoсЛiджень,
BикJIa,цaння Ta пiДвищення квaлiфiкauii
opгaнiзoвyrTЬся нa пiдстaвi пapтнеpсЬкиx yгo.ц
пpo спiвпpaцю. Molкливa iндивi,цyaльнa.

9.2. МiжнapoдIa кprДиТ}Ia мoбiльнiсть Moбiльнiсть здoбyвauiв оpгaнiзoвyrться на
пiДстaвi пapтнepсЬкoi yгоди пpo спiвpoбiтнlIцтвo
iз зapyбiжними зaклa.цaМи oсвiти. Мoжлива
iндивiдya.rrьнa, зa бaтtaнням здoбyвa.ra вищoi
oсвiти.

9 'З . Нaвчaння iнoземних здoбyвaчiв
вищоТ oсвiти

Мoжливr пiсля BиBЧеI{ня кypсy yкpaiЪськoi
МoBи.
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2. Пеpелiк кoмпoнeнT oсBiТHЬo.Пpoфeсiйнoi ПpoгpaiuИ Taik лoгiчнa
ПoсЛiДoBнiсть

2.1. Пеpелiк кoмцoнент OПП

Кoд н/д Кoмпoненти oсвiтньo-пpофесiйнoТ пpoгpalли
(нaв.raльнi,цисциплiни, кypсoвi пporкTи фoбoти),

IIpzlкTики' квaлiфiкaцiйнa poбoтa)

Кiлькicть
кpeдитiв

Фopмa
пiдcyпlкoвoгo

кoIITpoJIIO
I 2 J 4

oбoв'язкoвi кoмпoнeнти OПП
Oсвiтнi кoмпoнeндg,дщ!фopмyloTЬ зaгaльнi кoп{ПеTеIIтнoстi

oК1. [стopiя тa кyлЬтypa УкpaiЪи 3,0 Зa.шiк
oк2. нoземнa Мoвa (зa пpoфесiйниМ спpяМYBaнням) 11,0 Зaлiк
oК3. Diзичне виxoBaнItя* 6,0 Зaлiк
oК4. Ipaвoзнaвствo 3.0 Зaлiк
oк5. Фiлoсoфiя (фiлосoфiя, pелiгieзнaвствo, лoгiкa, 

"ouna 
i

эстeтикa)
з,0 Зaлiк

0К6. Пoлiтoлoгiя 4'О Зaлiк
oК7. Укpaihськa мoвa (зa пpoфеоiйниМ cпpяМyвaнням) 4,0 Екзaмeн

oсвiтнi компонeнтиo якi фoрмyroть спецiaлu.'i *o*.*"*i
oк8. 3ищa мaтоMaTикa 6,0 Екзёмен
oк9. 'нфopмaцiйнi сиcтеми i технoлoгii 5,0 Екзaмен
oк10. Гpaнспopтнa гeoгpaфiя 4,0 Зaлiк
oК1 1 Jaгa.пьний кypс тpallсПopTy 5,0 Екзaмен
oК12. Эснoви екoнoмi.цroi тeоpii 4,0 Зaлiк
oК13. Геopiя ймoвipнoстей i мaтrluaTиЧI{a стaTисTикa 3,0 Зa.пiк
oк14. MенеджмeнT Ta МapкeTиIIг 5,0 Екзaмен
oк15. Цiлoвий пpoToкoл 5,0 Екзaмен
oк16. Uкoлoг1я 3,0 Зaлiк
oк17. Бозпrкa жищедiяльнoстi тa oснoви oxopoни .'puцi 3,0 Зaлiк
oкl8. Эснoви теopii тpaнсцopTllиx пpoцесiв i систей 4,0 Екзaмен
oкl9. lсиxолoгiя yпpaвлiння 4,0 Екзaмен
oк20. Opганiзaцiя тa планyвaцня дiяльностi пiдпpисмст"a 4.0 Зa.пiк
oК2l 3иотемний aнaлiз 3,0 Зa.пiк

Кypоoвa poбoтa з сиcTеМнoгo aнaлiзy 1.0 Зaxист
oК22. Пoгiстикa 4,0 Екзaмен
oК2З. Maкpoекoнoмiкa 5,0 Екзaмен
oК24. Фiнaнои 4,0 Зaлiк
oк25. Эpгaнiзaцiя пpaцi менеджеpa 5.0 Зa.пiк
oК26. Упpaвлiння пpoцrсaМи i системaми BaнTantниx

IеpеBrзень
6,0 Зa.пiк

oК27 ' Цеpжaвне тa pегioнaльне yпpaвлiння 4,0 Екзaмен
oк28. ;aМoменeд}кMeIIT 4,0 Зaлiк
oК29. Ipoектний aнaлiз 4.0 Зa.тriк

Kypсoвa poбoтa з пpoекTнoгo aнaлiзy 1,0 Зaxист
oк30. Aдмiнiстpaтивний менеД)кмeнT 4.0 Екзaмен
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oК3 l Упpaвлiння Пpoцесaп,rи i оистeмaм kI flaca>КиFlських
IrpеBeзeнЬ

6,0 Зaлiк

Kypсoвa poбoTa з yпpЕlBJIiнI{я пpoцrсaМи i системaми
Iaсa)киpськ}rx пeprBезeнь

1,0 Зaхист

oк32. cпеpaцiйний цленrд)кМент 6,0 Зaлiк
oк33. Кaдpoвий менеДжмент 6.0 Зaлiк
oк34' ]тpaтегiчне yпpqвлiння 5,0 Екзa"плен
oк35. Упpaвлiння iнцoвaцiями 4,0 Екзамен
oк36. llaвчaльнa ПpaкTикa 6,0 Залiк
oк37. lеpе,цдиплoмнa (виpoбнинa) пpaкTикa 4,5 Зaxист
oк38. Квa.пiфiкaщiйнa poботa 7,5 Зaxист

Зaгaльний обсяг oбoв'яЗкoвих кolиПoнrIIT: 180,0
Bибipкoвi кoМПoненти OПП*

BК1.1 Flaвчaльнa дисциплiнa 1. 1 3,0 Зa.пiк
Bк1.2 Haвчaльнa дtlcцутплiнa I .2 3,0 Зa.тriк
BК1.з Flaвчaльнa.цисциплнa 1 .3 3,0 Зaлiк
Bк2.1 Haвчaльнa ДисципЛнa2 . I 4,0 Зaлiк
BК2.2 Flaвчaльнa Диcцуtплiнa 2.2 4,0 Заrriк
Bк2.3 f aвчaльнa дутcцllплiнa 2,З 4,0 3aлiк
Bк3.1 faвчaльнa .цисциплiнa 3. 1 6,0 Екзarrлен
Bк3.2 Flaвчaльнa дvтcцvtплirla З .2 6,0 Екзaмен
BК3.3 Flaвчaльнa,цисциплiнa 3.3 6.0 Екзaмен
Bк4.1 F{aвчальнa диcциплiнa 4. 1 4,0 Зa.шiк
BК4.2 F{aвчальнa диcЦтттlлiнa 4,2 4,0 Зaлiк
Bк4.3 Haвчaльнa дvтcцутллiнa 4 .З 4,0 Зaл к
Bк5.1 FIaвчarrьнa дисциплiнa 5. 1 6,0 Зaл к
BК5.2 Flaвчaльнa дисциплiнa 5.2 6.0 Залiк
Bк5.3 гIaвчaльнa,цисциплiнa 5.3 6,0 Зaлiк
BК6.1 'Iaвчaльнa дисциплiнa 6. 1 6,0 Зaлiк
BК6.2 Flaвчaльнa диcциплiнa 6.2 6,0 Зaлiк
Bк6.3 Еlaвчальнa дисциплiнa 6.3 6.0 Зaлiк
Bк7.1 Цaвчa.пьrra дисциплi ттa 7 .Т з'0 Зa.пiк
BК7.2 Taвчaльнa дlтcцtтrlлiнa 7 .2 3,0 Залiк
Bк7.3 Flaвчaльнa диcцvтллiнa 7 .З 3,0 Зa.rriк
Bк8. l Haвчальнa дисциплiнa 8. 1 10.0 Зa.пiк
BК8.2 гIaвчaльнa дисциплiнa 8.2 10.0 Зaлiк
BК8.3 Цaвчarrьнa диоциплiнa 8.3 10,0 Зaлiк
Bк9.1 faвчaльнa дисциплiнa 9. 1 6,0 Залiк
Bк9.2 Flaвчaльнa Дис цlтплiнa 9 .2 6.0 Зaлiк
Bк9.3 Flaвчa.шьнa дисциплiнa 9.3 6,0 Зaлiк
Bк10.1 гIaвчaльнa .цисциплiнa 1 0. 1 4,0 Екзaмен
Bк10.2 Haвчa.тrьнa дисциплiн a |0.2 4,0 Екзaмен
Bк10.з FlaвчaльЦa Дисциплiнa 1 0.3 4,0 Екзaмен
Bк11.1 Flaвчaльнa .цисциплiнa 1 1.1 4,0 Зa.пiк
Bк11.2 Flaвчaльнa Дисциплiн a II.2 4,0 Зarriк
BК11.3 .Iaвчaльнa Дисциплiнa 1 1.3 4,0 Зaлiк
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BК12.1 Flaвчaльнa ДисциrrЛНaI2.7 4.0 3aлiк
BК|2.2 ЕIaвчaльнa диcципл Нa|2.2 4.0 Зaлiк
Bк12.3 Flaвчaльнa Дисциплiн a |2.З 4,0 Зaлiк
Зaгaльний oбсяг вибiркових кoМпoнeIIT б0'0
Зaгaльний oбсяг oсвiтньo.прoфесiйнoi прoгpaми 240,0

*Bибipкoвi кoмПoнeнти oбиparoться здoбyвa.raми вищbТ. ocвiти iз Кaтaлory I{aBЧaлЬних дисцигшliн зa
вибopoм здoбyвaнa oсвiти BсГI (кPФК FIAУ). Mетoдикa фopшryвaння пеpeлiкiв тa пpoцeД)ip a ви6opу
вибipкoвиx кoМпoнеIlTiв (нaвuaльниx дисциПлiн вiльнoгo вибopy) нaведeнi y Пoлoxtеннi пpЬ .,op'дЬ*
тa yМoBи здiйонeння вибopy нaBЧzlJIьIIих дисциплiн здoбyвauaми ocвiти.
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3. Фopмa aтестaцii здoбyвa.riв вищo[ oсвiти

Aтeстaцiя BиПyскникiв oсвiтньo.пrэoфесiйнoТ пpoгpaМи ПpoBo,циTЬсЯ y фopмi
ЗaxисTy квaлiфiкaцiйнoi pобoти Ta ЗaBepшIyeTЬся BиДaЧrю .цoкyМeнTy
BсTaI{oBЛeнoгo ЗpЕlЗкa Пpo Пpисy.цх(ення oсвiтньoгo сTyIIеня бaкaлaвpa iз
IIPисBOеIIFIЯM oсвiтньoi квaлiфiкaцiТ <Бaкaгlaвp Мене.цжМеIITy) Зa oсвiтньo-
пpoфeсiйнoю Пpo|paМoЮ <<Mенeдx<MеI{T TpaIIсПopTy Ta лoгiстики>> Зa
спецiaльнiстro 073 <Mене.II}кMеI{T).

Квaлiфiкaцiйнa poбoтa пеpевipяеться нa плaгiaт Ta пiсля зaxисТy
poзмiп1yеTЬсЯ нa сaйтi кoЛe.ц;*(y для вiльнoГo .цoсTyПy. Aтестaцiя здoбyвaviв
вищoТ освiти здiйснtоеться вiдкpиTo Ta пyблi.rнo.

Cистемa мeнедrкментY якoстi
oсBIITI.IЬo-ПpooвсtЙнд ipoГPAМA

oMенeшкмент щaнспop
(нaйменyвaння oПП)

IIIифp
.цoкyN{еIITa

Cl\trяBсП(кPФк
IIAУ) oIIП

40t03 -03 -2021
стop. 16 з 25



Cистемa мeнедrкмeнту якoстi
oсBI ITHЬo-ПPoФЕClЙHA ПPOГPAМA

(Mенrд}кМенT тpaнсПO )
(нaйменvвaння oПП)

IПифp
дoкyl\,IенTa

сМя BсII кКPФК
нAy) oПII

40/03 - 03 -2027
стop. 17 з 25

4. Bимoги Дo сисTeMи BHyTpiIшньoгo зaбeЗПечення якoсTi oсBiTи

У зaклaдi освiти IIoBиI{нa фyнкцioнУBaTИ сисTeMa зaбезПeченнЯ ниМ ЯкoсTi
ocBiTнЬoi дiяльнoотi тa якoсTi Bищoi ocBiTи (системa BIIyTpiшнЬoГo зaбезПеченнЯ
якoоTi)' якa ПеpеДбaчaе здiйсненHЯ TaкиX ПpoцrДyp i зaxoдiв:

1) визнaненнЯ ПpинциПiв тa пpoце.цyp ЗaбеЗПrчeння якoсTi BищoТ oсBiTи;
2) здiilcненн;l МoнiTopинry Ta ПеpioДичHoГo пеpеГЛЯ.цy ocвiTнix ПpoгpaМ;
3) щopiuне oцiнIoBaннЯ з.цoбyBaчiB BищoТ oсBiTи, }IayкoBo-ПеДaгoгiчниx i

[еДaГoГiчниx Пpaцiвникiв зaкЛaДy вищoi oсBiTи Ta pеГyлЯpнe oПpиЛIoДнення
pеЗyлЬTaтiв тaкиx oцiнIoBaнЬ нa йoгo oфiцiйнoмy Bеб-сaЙтi, нa iнфopмaцiйниx
сTен.цax тa в бy.Ць-якиЙ iнший сПoсiб;

4) зaбезпечeHIIя пiдвищення квaлiфiкaцiТ педaгoгiuниx' нayкoBиx i нayкoвo-
педaгoгivниx Пpaцiвникiв;

5) зaбезпеЧеннЯ нaяBI{ocTi неoбxiдниx pесypсiв для opГaнiзaцiТ oсвiтнЬoГo
Пpoцrсy' у ToМy числi сaМoсTiйнoТ poбoти здoбyвauiв oсвiти, Зa кo)кнolo
oсвiтньoro Пpo|paМoЮ;

6)зaбезпеЧeIIHя нaявнoстi
yпpaвлiння oсвiтнiм пpoцесoм;

iнфopмaцiйниx сисTеM ДЛЯ ефективногo

8) зaбезпеченнЯ eфективнoi системи зaпобiгaH:нЯ Ta BияBJIення aкa.цемiчнoгo
плaгiaтy y нayкoBиx Пpaцяx пpaцiвникiв зaклa.цiв вищоТ oсвiти i здoбyвa.riв
вищoi oсвiти;

9) iншиx Пpoце.цyp i зaxoдiв.
Cистемa зaбезпечrння зaклaДoМ вищoi oсвiти якoстi oсвiтньoТ дiяльнoстi тa

якoстi вищoi oсвiти (системa внyтpiшнЬoГo зaбезпечeння якoстi) Зa Пo/цaннЯМ
ЗaкЛa.цy oсвiти оцiнroсться HaцioнaлЬIlиN,l aГеI{TcTBoМ iз зaбезпечення якoстi
вищoТ oсвiти aбo aкpeДиToBaIIиМи HиМ незЕше)кнИ|{И уcTaIIoBaМи oцiнtoвaн ЕIЯ Ta
зaбезпеченнЯ якoстi вищoТ oсвiти нa ПprДМeT i1 вiдпoвiдностi BиМoГaМ ,цo
ckIcTeNIvI зaбезпеченI{Я якoстi вищoТ oсвiти, щo ЗaTBеp.цжyIoTЬся Нaцioн€lJIЬI{иМ
aГеI{TсTBoм iз зaбеЗПrченнЯ якoстi вищoi oсBiTи, тa мix<нapo.цниМ стaндapтaм i
pекoMrl{Дaцiям щoДo зaбеЗПеЧеIIFIЯ' Якoстi вишroi oсвiти.
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