
Підготовлено відділенням моніторингу та забезпечення якості освіти 

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ ЗА ВСІМА 

СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОГО СТУПЕНЯ "ФАХОВИЙ 

МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР" ТА ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНОГО РІВНЯ 

"МОЛОДШИЙ СПЕЦІАЛІСТ" ЗА 2023 РІК 
 

Спеціальність 

Показник 

теоретичної 

підготовки 

Показник 

практичної 

підготовки 

Рекомендації 

Види співпраці, в 

яких зацікавлені 

роботодавці 

121 Інженерія 

програмного 

забезпечення  

80% 70% 

СУБД, Аналіз чужого 

коду та внесення 

зміни до нього 

Ярмарок вакансій» 

(зустрічі зі 

здобувачами освіти з 

метою пошуку 

співробітників для 

підприємства 

(фірми) 

123 Комп’ютерна 

інженерія  
60-95% 60-85% 

1. Поглиблення 

практичних знань 

відповідно до 

напрямку роботи 

2. Адміністрування: 

AD,  Hyper-V. 

3. Знання сучасних 

методів хмарних 

обчислень. 

4. Розгортання, 

підтримка та 

обслуговування 

серверів та мережевих 

сховищ. 

1. Ярмарок 

вакансій» (зустрічі зі 

здобувачами освіти з 

метою пошуку 

співробітників для 

підприємства 

(фірми). 

2. Екскурсії 

здобувачів освіти на 

підприємство. 

3. Майстер-класи 

для здобувачів 

освіти. 

172 

Телекомунікації 

та радіотехніка  

100% 90%  

1. Ярмарок 

вакансій» (зустрічі зі 

здобувачами освіти з 

метою пошуку 

співробітників для 

підприємства 

(фірми). 

2. Екскурсії 

здобувачів освіти на 

підприємство. 

173 Авіоніка 100% 100% Більше практики 
 

272 Авіаційний 

транспорт  
Достатній 100%    Більше практики 

 

 

Висновок: показники теоретичної та практичної підготовки за результатами 

анкетування роботодавців достатньо високі. Звернути увагу на практичну підготовку. 


