
MIFIIСTЕPCTBO OCBITИ I HAУКИ УкPAII{И
Нaцioнал ьниiт aвiaцiйний yнiвеpсиTeT
B iдoкpем лeниiт сTpyкTypний пiдp oздiл

<Кpивopiзький фaxoвий кoЛеДж HaцiонaлЬнoГo aвiaцiйнoго yнiвеpсиTеTy>

BPAxoвAHи
пPиMlPHиК

./ -т -{

OсBITIIЬO_IIPOФЕсIЙIIA IIPOгPAMA

<<MенеДrкмент тpaнспopтy тa лoгiстики>>
(нaЙменyвaння oПП)

Пеpшoгo (бaкaлaBpсЬкoгo) piвня вищoi oсвiти

зa спецiaльнiстro 073 МенеДх<мент
(кoд тa нaйменyвaнrrя спецiaльнoстi)

гaлyзi зHaHЬ 07 Упpaвлiння тa aдмiнiстpyвaння
(шифp тa нaймeнyвaння гaлyзi)

квaлiфiкaцiя : бaкалaвp мене.цrкментy
(нaЙменyвaння квал iфiкaцii)

CMЯ BCII (кPФк IIAУ> oПII 40/03- 03 _ 202|

a ПpoГpaМa BBO.циTЬсЯ B
ЧaЛЬникa кoЛе.ц)кY

Aнaтoлiй AнДPУCЕBиII
вiД-#-r--20a.)

КPIВvnzPIГ 202з



Cистемa менeДэкментv якoстi
OCBIITнЬO.ПPOФЕсIЙI.IA ПPoГPАМA

кMенеджмeнт maнспo >
(нaйменyвaння oПП)

IП"фp
.цoкyMeI{Ta

сivlя BсП (кPФк
I{AУ) oIпI

40/03 -03 -2023

с тop . 2 з26

Cтaндapт Bищoi oсBiTи Укpaiни: пepший (бaкa;raвpcЬк"D pi"oнЬ ГaJIyзЬ знaI{ь 07
кУпpaвлiнHЯТa aДМiнiсTpyвal{ня)), cпецiaльнiоTЬ 073 (МенеДхtMeнT). СTaнДapT Bищoi oсвiти
зaтBеp.цженo i введенo B.цiю нaкaзoМ Мiнiстеpcтвa ocвiти i нayки вiд29.|0.2018 p. J\ъ l165.

ЛисT IIoгoДж(Ення

oсвiтньo.пpoфесiйноi пpoгpами

ПoГoД}ItЕHo
Метoди.rнoю pa.цoЮ кoледх(y
IIpoToкoЛ Nn-/-

в iД ' 'Q?"  f f  20Ц-p

ПoГoД)ItЕHo
Циклoвoro кoмiсiero

Мrнr.ц}I{MеIITy Ta лoгicтики

IIpoToкoЛ зaсiдaння Nэ3|- вiд
" dd. , аf 2Оdtr p
Гoловa циклoвlЯ кoмiсiТ

ПoГoДxtЕнo
Метoдиuнoro PaДoro вiддiлення
TpaIrспopTIIих TeхI{oлoгiй

IIрoToкoЛ J\Ъ *l
вiД,' /^Г'' аГ 20rtJ p

paди кoле.ц}кy Г o лp,мpичнoi paди вiддiлrннЯ
aЛИHa ДAHИЛIнA) (Haдiя HIЧoСoBA)

ПoГoДжЕHo
Кypсaнтськorо (стyдентськoto) paдoю

вiддiлення TpaнсIIopTIIиx технoлoгiй

пpoToкoЛ Jllb-g| вiд
'' &| ,' p!Г 2w-p.
Гoлoвa

(HaдiяCМИPHoBA) 
rМapiя IBAI{oBA)

/

З якoсTr кoЛr.ц)кy

ПoГoД)КЕнo



Cистемa менедяtментv якoстi
oCBIITнЬO-ПPOФЕCIйнA ilPoГPAМA

<Mене.цт<мент тpaнспopтy тa лoгiстики>
(нaйменyвaння oПП)

II]ифp

.цокyI\{eнTa

сlvlяBсП(кPФк
нAУ) oIПI

40/03 -03 -2023

cтop. З з26

IIЕPЕДMoBA
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Бoг.цaн ЛOBAPIк_ (здoбyвa.r Bищoi oсBiTи, гpyПa 7I' #
(пiлпис)
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TI ь oсBlTIIЬo.П инot П г M иI
PoзДiл 1. Зaгaльнa iнфopмaцiя

1.1 Пoвнa нaЗBa Зaклa.цy BищoТ oсBiTи
Ta сTpyкTypнoгo Пi.цpoзДiлy

Haцioнaльний aвiaцi iIниfl yнiвеpоитет
Biдoкpемлений стpyктypний пiдpoздiл
кКpивоpiзький фaxoвий кoлeд;к HaцiонaлЬнoгo
aвiaцiйнoгo yнiвеpсиTеTy)

L2 .
Piвень Ta сTyIIiнЬ фaxoвoi
пepеДBищoi7 вищоТ oсвiти' назBa
квaлiфiкaцii мoвотo opигiнaлy

Piвень oсвiти: пеprший (бaкaлaвpський) piвень
BиIцoi oсвiти
oсвiтнiй сTyIIiнЬ : бaкалaвp
oсвiтня квaлiфiкaцiя : Бaкaлaвp МенеДх(МеI{Ty

1.3 . oфiцiйнa нaзBa oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

oовiтньo-пpoфесiйнa пpoгpaМa кМeнеджмент
Tpzш{clтopTy тa лoгiстики>>

1.4 . Tип .циплoМy Ta oбсяг ocвiтньo-
пpo ф есiйнoТ пpoгpa:rли

{иплoм 6aкaлaвpa, oдIrниЧHий, 240 кpедитiв
скТC.
oбсяг oсвiтньo-пpoфесiйнoi пpoгpaми
- нa бaзi пoвнoi зaгaльнoi сеpедньoi oсвiти
сTaIIoBиTЬ 240 кpeдитiв СКTC, теpмiн нaвчaння 3
poки 10 мiояцiв
- нa бaзi сTyIIеня <мoлoдrпий бaкaлaвp>
(oовiтньo-квaлiфiкaцiйнoгo piвня кмoлoдrший
спeцiaлiст>) зaклaд oсвiти Мaс Пpaвo BизI{aти Ta
ПеprзapaхyBaTи кpеДиTи eкTC, oтpимaнi B
Mежaх попеpедньоi oсвiтньoi rrрoГpaМи
пiдгoтoвки МoЛo.цшoгo бaкaлaвpa (мoлoдшoгo]
cпецiaлiстa), oбсягoм не бiльrше нiж 120 кpeдитiв|
eКTC; l
-:яa oснoвi cTyIIеня кфaxoвий мoлoдпий|
бaкaлaвp> зaклaд oсвiти Мae пpaвo 

"из"aт, 
тa|

Пеpr зapaхуBaTLI не бiльпrе нiж 60 кpедитiв|
сКTC, oTpиMaних зa пoпrpеднЬoю oсвiтньorol
пpoгpaмoю фaxoвoi пrpeДBищoТ oсвiти. I

1.5 . tlaявнicть aкpедитaцii Умoвнa, пЛaнyrTься у 202З p.
1.6 . I{икл/piвень HPК _ 6 piвень
r.7. Пеpедyмoви Bимoги щoДo пoПеpеДнЬoi oсвiти BизI{aЧaIoTЬсЯ

yМoBaМи пpийомy ,цo зaклa.цy фaхoвoi
пеpеДBищoТ oовiти.

[ля здoбyття oсвiтнЬoгo сTyпеня бaкaлaBpa нa
oснoвi cTyпеня Мoлo.ццIoго бaкaлaвpa (oсвiтньo-
квaлiфiкaцiйнoгo piвня (МoЛo.цший спeцiaлiст>)
зaкЛaд oсвiти Maс IIpaBo BизI{aTи Ta
пrpезapaxyBaTи IIе бiльrше 120 кpeдитiв €КTC,
oTpиMaниx B Mrrtax пoпеpедньoТ oсвiтньoi
пpolpilми пi,цгoтoвки Мoлoдшoгo бaкaлaвpa
(мoлoдtшoгo спецiaлiстa) зa тiеro ж|
спецiaльнiстro, i нe бiльrпe 60 кpeдитiв СКТC'l
oТpиМaниx B Mеяtax пoпepедньоi oсвiтньoi|
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ПpoГpaМи пi.цГoToBки MoЛoДшoгo 'aкaлaвpa
(мoлoдшoгo сПrцiaлiсTa) зa iнrrrими
спrцiaЛЬнoсTяМи.

Ha oсI{oвi стyПеня <фaхoвий МoJIoДший
бaкaлaвp> зaкJIa.ц oсвiти Мaс пpaBo BизIIaTи Tа
пеpеЗapaХyBaTи не бiльше нiж 60 кpедитiв сКТC,
oTpиМaних Зa пoПеpе.цI{ЬoЮ oовiтньoю
ПpoгpaМoЮ фaxовoi пеprдBищoТ oсвiти>.

1.8 . Moвa(и) BикJIa.цaннЯ УкpaiЪськa
1.9 . Теpмiн дii oсвiтньо-пpoфесiйнoi

IIpoгpaMи
Пеpeгляд _ не piдпе o.цнoГo paзy нa piк.

1.10 Iнтеpнет-aдpеоa пoстiйнoгo
poзмiщеннЯ oПLIcУ
освiтньo.пpoфесiйнoi
ПpoГpaМи

hщ:/ikk.nau.еdu.ua

Poздiл 2. Mетa oсвiтньo.пpoфесiйнoi ПрoгpaМи
2.1 Пiдгoтoвкa фaхiвцiв, зДaTI{иx виpitпyвaти пpaкти.rнi пpоблеми тa с*л.aд"l

спецiaлiзовaнi зa.цaчi, щo хapaктеpизyloTЬcЯ кoМпЛекснiсттo Ta I{еBизI{aЧенiстro УМoB.
y сфеpi yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa ik пiдpoз.цiлaми.
Зaбезпечення якiонoi освiти кo)кнoГo здoбyвaua oсвiти Зa.цЛя ixньoi
кoнкypенTоcпpoМoжнoотi нa глoбaльнoМy pинкy пpaцi y aвiaцiйнiй гaлyзi тa iнrпиx
гaЛyзяx, щo ДoЗBoлить iм зpoбити ПoзиTиB}Iий внесoк y poзBиToк Деp}кaBи Ta
сyспiльствa.

Poздiл 3. ХapaкТеpисTикa oсвiтньo-пpoфесiйноi пpогpaпrи
3.1 Пpeдметнa oблaсть

| 
О.б,скm 

.вuвчeння: yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa ix
пlДpoзДшaМи.
Itiлi навчаI1t!я: Пiдгoтoвкa фaхiвцiв, зДaTниx
виpitпyвaти пpaктиuнi пpoблеми Ta склa.цнi
спrцiалiзoвaнi зaдaнi, щo xapaкTеpиз}.IоTЬся
кoМплексHiстro тa l{еBизнaченicтro )rМoB' y сфеpi
yпpaвлiння opгaнiзaцi ЯМИ Ta iх пiдpoздiлaми.
Tеopemuaнuй змicm npеdл,remнot oбласmi:
ПapaДИT|v|IL зaкoни' зaконoмipнoстi, ПpинциПи,
iстopиннi пеpедyмoви poзBиTкy Мrне.цжМelrTy;
кoнцепцii систlМнoгo' ситyaцiйнoгo,
aДaIITиBIIогo, aнTисиIIaTиBtIoгo, alrTикpизoвoгo,I
iннoвaцiйнoгo' ПpoекTIIoгo МенеДх(мен'y тoщo;I
фyнкцii, Метo.ци, технoлoгiТ Ta yпpaвлiнськi|
piщення y менедrкментi. l

з.2. opiснтaцiя oовiтньo-пpoфесiйнoi
пpoгpaМи

oсвiтньo-пpoфесiйнa пpoгpaмa opiснтoвaнa нa
пiдготoвкy iнтeгpaльниx менеджеpiв
пiдпpиемств piзниx фopм влaснoстi тa гaлyзей
екoнoмiки' BкJIIoЧaIoчи й aвiaцiйнy гa.шyзь.

J . J . oснoвний фoкyс
ocвiтньo-пpoфесiйнoТ
пpoгp€lМи тa спецiaлiзaцiТ

Зaгaльнa Bищa oсвiтa в гaлyзi знaнЬ кУпpaвлiння
тa a,цмiнicTpyBaIIняD з пoглибленolo спеЦiaльнoro
пiдгoтoвкoro в сфеpi МенrджМrIITy.
Клtoчoвi сЛoBa: Менед)I(МеIIT' yпpaвлiння,
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aДМitlicTpyBal{ня, ЛoгiсTикa, МapкeTиIIг, iннoвaцii,
фiнaнcи.

oсoбливoстi oсвiтньo-
пpoфеоiйнoi пpoгpaми

Хapaктеpнoto oсoблиBiсTIo дaнoi ПpoГpaМи e
цiлеспpямoBallr' Пoглиблене BиBчеIIня пpинциIIiB
МенeД}I(MеI{Ty TpaнспopTy Ta лoгiстики
пiдпpисмcTB piзних сфep лiяльнoстi, B ToI\{y числi
aвiaцiйнoгo crкTopy.

PoзДiл 4. ПриДaтнiсть випyскникiв Дo ПpaцеBЛaIIITyBaIIIIя Ta ПoдaлЬПIoгo IIаBЧaння
ПpидaтнiоTЬ Дo пpaцеBJIaшTyBaIIнЯ Бaкaлaвp З МенеД}кМенTy пiдгoтoвлений ДЛЯ

poбoTи IIa пiдпpисмствax, B yсTaIIoBaх Ta
opгaнiзaцiяx yсiХ гaлyзей i з.цaтний oбiймaти
Пoсa.ци фaxiвцiв У сфepax oпepaцiйнoгo
MеIIе.ц)кМеIITy' пpoДDIry тa МapкеTиIIгy
yпpaвлiння бiзнео-пpоцосilМи тa пеpсoнЕUloМ
тolцo.

Пoдaльrпе нaBЧaHнЯ Мarоть пpaBo пpo.цoB)Iшти IIaBЧaI{ня нa ,цpyГoМy
(мaгiстеpськомy) piвнi вищoi oсвiти.
Haбyття ДoДaTкoBиx квaлiфiкaцiй B оистемi
oсвiти .цopoсЛиХ.

Poздiл 5. Bиклaдaння тa оцiнrовaння
5.1 . B иклa,цaння Ta }IaBчaI{нЯ

Ta специфiннi метoди
(poзpax1тtковo -aнaлiтиннi,

.цoолiдження
екoнoмiкo-

Bиклa.цaннЯ нaBчaЛьниx .цисциплiн пеpeдбavaс
як тpaдицiйнi мето.ци BикЛa.цaння лекцii,
пpaктиuнi i лaбopaтopнi зaнятTя, кoнсyльтaцii,
Taк i нoвiтнi теxнoлoгii: сTyДеAIToценTpoBaI{е
IIaBЧaI{ня' оaМoнaBЧaнHя, }IaBчaнНЯ Зa,цoпoМoгo
lнпIиx cyracниx технолoгiй I{aBчaI{ня i тaке iнrше.
Bиклaдaння пpoBoдиTЬся у вигляДi лекцiй,
пpaктиЧних зaняTЬ' семiнapiв, poбoти B М;lJIих
гpyПax, пpoвеДrння iндивiдyaльниx зaI{яTЬ,
пpoхoДхtення пpaкTики, кoнсyльтaцiй 3
Bиклa.цaчaМи, сaMoI{aBчaI{ня з BикopисTaIIIUIМ
.цистaнцiйних Tехнoлoгiй oсвiтньoгo пpoцесy.
Mеmodu, заcoбu mа meхнoЛozil.: зarытьнoнayкoвi

екoнoмiкo-мaтемaтичнi.
експеpTнoгo oцiнювaння, фaктoлoгi.rнi
сoцioлoгi.rнi, дoкyментальнi, бaлaнсoвi Toщo);
МeTo.ци pеaлiзaцii фyнкцiй Mе}Iе.ця(Ментy (метoди
МapкеTиIIГoBиx .цoслlД}кеЕЬ; МoToди екoнoмiчноi
ДlaгнoсTики; МеToди пpoгнoзyBallня i
ПлaI{YвaннЯ:

opгaнiзaцiйних сTpyкTyp yпpaвлiння; МrТo.ци
МoтиByвaння; МоToди кotITpoЛIoBaIJHЯi MrToДи
oцirrroвaння ооцiaльнoi, opгaнiзaцiйноi тa
екoнoмiчнoi ефективнoстi B МrнеД}кМентi тoщo).

aдмiнicтpaтивнi,
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ЗaсToсoByIоTЬся B МrI{eД)кМeIITi.

екoнoМ1чн1, сoцi€шЬнo-ПсиxoлoгiЧIri.
TехIroлoгiЦri); тrxнoлoгii oбгpyнтyвaння
yпpaвлi}Iських pilпень (eкoнoмi.rний aIIaJIi
iмiтaцiйне МoДеJIIoBaння' .цеpeBo piшrнЬ Toщo ).
Iнcmpулleнmu mа oблаdнання.. сyчaс}Ir
iнфopмaцiйнo-кoмyнiкaцiйне oблaднaння.
iнфopмaцiйнi системи Ta пpoгpaМнi пpoДyкTи, щo

TeМaTичний
пiдсyпlкoвий,

BpтДи кoIITpoJIIo: пoтouний,
(мoдyльний), пpoмiя<ний,

Фоpми кoнTpoшo: yсне тa писЬМoBе oПиTyвalrня
тeстoвi зaBдaння' B ToМy числi кoмп'roтеpнt
TесTyBa}Iня, звiти, пpезентaцiТ, peфеpaTи, есе'
зaхисT кypсoBиx poбiт, зaxисT звiтy з ПpaкTики
зaxиот квaлiфiкaцiйнoi (Диплoмнoi) poбoти.

Iнтегpальнa кoМпrTel{тнiстi rп.l. J.цaTIIIсTЬ poзв,язyвaти склaднi
спецiaлiзoвaнi зaдaui тa пpaкти.rнi пpoблеми, якi
xapaкTеpизyIoTься кoмплекснiсттo i
IIeBизнaченiстто yN{oB y сфepi Мeне.цхtМентy aбo y
пpoт{есi ЕaBЧaI{ня, щo пеprДбaчae зaсToсyBaнI{я
теopiй тa метoДiв сoЦiальних Ta пoведiнкoвих
нavк.

Зaгaльнi кoМПeTеIlTI{oстi (ЗК)

oooB.яЗки як чЛенa оyспiльотвa, yсвiдoмЛIoBaТи

.цrМoкpaTиvнoгo) сyопiльствa Ta неoбxiднiсть
иoгo сTaЛoгo poЗBиTкy' BrpхoBrIIстBa IIpaBa,
i cвoбoд лIo.цини' i гpoмaдянинa B УкpaiЪi.
Зк.2. ЗДaтнiсть збеpiгaти Ta пpиMIIo)кyBaти
мopaльнi, кyльтypнi, нaщoвi цiннocтi i
ДoсяГнення сyспiльствa нa oснoвi poз1ъ,riння
iстopii зaкoнoмipнoстей poзBиTкy пpедмeтнoi
oблaстi, iТ мiсця y зaгa.пьнiй системi ."u"u .'po
пpиpoдy i сyспiльcтвo тa y poзBиTкy сyспiльствa,
техн1ки l Tеxl{oлoГiй, викopисToByBaTи piзнi види
Ta фopми pуxoвoi aкTиBIIoсTi Для aкTиBtIoгo
вiдпouинкy Ta BеДенI{Я зДopoBoгo спoсoбy х<pITГЯ.
зк.3. Здaтнiсть дo aбстpaктнoгo МиcJIrння.
aналiзy Ta синTезy
зк.4. З.цaтнiоть зaстoсoвyBaти знaннЯ У
пpaктичниx ситyaцiяx.
Зк-5. Знaння тa poзyмiння пpeДМeтнoi oблaстi
poзyмiння пpoфесiйнoi дiяльнoстi.
щ.б. Здaтнiсть спiлкyвaтися .цеp}кaBIIoю МoBolo
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нa oсI{oBl rTичIIиx

Як yснo, Taк l ПисЬМoBo.
зк.7. Здaтнiсть спiЛкyBaтися iнoзrмнolo MoBoIo.
зк-8. Haвики викopистaння iнфopмaцiйниx i
кoмyI{iкaTиBI{их TexIIoJIoгiй.
3к.9. Здaтнiсть BЧИTLIIЯ i oвoлo,цiвaTИ cУЧacъIvINIvI
знaнняМи.
зк-l0. Здaтнiсть пpoBeдення дocЛiдх(енЬ Ha
вiдпoвiднoМy piBнi.
Зк.11. Здaтнicть .цo адaптaцii Ta дiТ B IIoвiй
сиTyaцiТ.
Зк.12. З.цaтнiсть генеpyBaTи нoвi i
(кpеaтивнiсть).
Зк-13.I{iнyвaння Ta пoвaГa piзнoмaнiтнoстi
МyЛьтикyльтypнoстi.
Зк-14. Здaтнiсть пpaцIoBaти У мiжнapoднoмy
кoнтeкстi.
Зк.15.З.цaтнiсть дiятта
мipкyвaнь (мoтивiв)
Зк-16. Здaтнiсть poзpобляти Ta yпpaвляти
пpoекTaМи.
зк.1 7. Haвики зДiйснення безпечнoi дiяльнoстi.
зк.1 8. Пpaгнення дo збеpежrЕня IIaBкoJIишшlЬoгo
оеpr.цoBищa.
Зк.19. Здaтнiоть пpaцIoBaTи aвTolloМнo Ta
кoмaн.цi.

Фaxoвi кoМпетеIITFIoотi (ФК) Фк.1. Здaтнiсть BиЗI{aЧaTи
ХapaкTериcтики opгaнiзaцii.
ФIt.2. З.цaтнicть aнalтiзувaти pеЗyлЬTaTи
Дiяльнoстi opгaнiзaцii, зiстaвляти ix з фaктopaми
BпЛиBy зoвнiшrньoгo Ta внyтpiшrньoгo
сеpe.цoвищa
Фк.3. Здaтнiсть BизIIaчaTи пеpспoкTиBи
poзBиTкy opгaнiзaцiТ.
Фк-4. Bмiння BизнaчaTи фyнкцioнaльнi oблaстi
opгaнiзaцii тa зв'язки мiж ними.
Фк-5. З.цaтнiсть yпpaBJUITи opгaнiзaцiero Ta
пiДpoздiла.т'ли чrpеЗ peaлiзaцiю
МeнeД}кмrlrTy.
Фк-6. З,цaтнiсть дiятlt сoцiaльнo вiдпoвiдaльнo i
свiДoмo.
Фк.7. Здaтнiсть oбиpaтla Ta BикopисToByвaти
cуuacниiт iнстpyменTapiй МrнrДх(Ментy.
Фк-8. Здaтнiсть ПIIaHУBaTLI дiяльнiсть opгaнiзaцii

Фк-9.3дaтнiсть
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l IIaJIaГoД}кУBaTp|

| виpilшеннi пpoфе

l Фк.10. ЗДaтнiстl

| зaбeзпеuyвaти ix
I opгaнiзaцiТ.
l oк.rr. З.цaтнiстl
| ефeктивнi кoмyн,
| ок.tz. Здaтнiстr
t -

| 
пpooлеМи opГaн.

I plшеIrl{я.

| 
ок-tз. Poзyмiти

I BикopисToByBaти
I Фк.14. Poзyмiти
l '
l BикopисToByBaти

| Фк.r5. Здaтнiсть
I
l лlДrpсЬкl якoсT1 T

| Фк.1б. ЗДaтнicть
кoМПлeкснi пpoб.
склaднi зaдaнi, пt
yпpaвлiнняМ ЛaнП
Фк-17. Здaтнicть
iнrпих гaлyзей
лoгiстичнoi дi,
виpirшення кoнфлi
Фк-18. Здaтнiсть
IIеpеBезrЕнЯМ Baн'
Фк.19. ЗДaтнiсть
IIеpеBrзеннЯМ Пaс
TpaнсПopTy).
Фк.20. Знaння тa
oсoбливoстей iх
гaлyзi.
Фк.21. Знaння
мiжнapoдниx дoI
.цiяльнoстi' якr зaб
IIopМaTиBIlo-пpaвo
IIpaкTичIIиx ЗallaЧ.

мilкocoбистiснy взaемoдiro пtr
сiйниx 3aBдaнЬ.
, oцiнroвaти BикoIIyBaIri poбoт;
якiсть Ta МoTиByBaTи Пrpсoн€

l стBopIoBaTkI Ta opгaнiзoвyвaт
iкaцii B llpoцrсi yпpaвлiння.
' aнaлiзyвaти й стpyкTypyвaT
iзaцii, фopмyвaти oбцpyнтoвat

пpинциIТи i нopми пpaBa T
iх y пpoфесiйнiй дiяльнoстi.

ITpинципи псиxoлoгii T
ix y пpoфесiйнiй,цiяльнoстi.

фоpмyвaти Ta .цrМoнcTpyBaт,
a пoвe.цiнкoвi нaвички.

BиIЯBJIЯTИ Ta виpirпрaтl
пeМи B логiстицi, poзв'язyвaтl
lв'язaнi зi сфеporo лoгiстики т.
'IoГilМи пoстaчaнЬ.

спiлкyвaтися з фaxiвцямl
пpи виpiпrеннi пpoблеп

rльнoотi пiдпpиемствa Ti
кTIIих cитуaцiЙ.
opгaнiзoврaти Ta УrIpaBJIЯTI

гaжiв (зa видaми тpaнспopтy).
opгaнiзoвyыaTvI Ta УЛpaBIIЯ^tp.

lФкиpiB тa бaгaжу (зa видaми

poзyмiння oсЕoв лoгiстики та
зaсTocyBaIIнЯ B Tpal{спopтнiй

зaкoнo.цaBсTвa УкpaiЪи Ta
с1ъlентiв щoДo тpaнспopтнoi
езпечyс з,цaтнiсть зaстoсyBaIIн;I
Bих aктiв TIqуI виpilпеннi

tpI

LJI

VI

у|
ri

a

Poздiл 7. П Мнr peзYЛьTaти IIaBчaння
7 .1 . Знaння ПPн.1. Знaти свoi пpaвa i oбoв'язки як членa

сyспiльствa, yсвiдoмлroвaти цiннoстi
lpoМa.цЯнськoгo cyспiльствa, BеpxoBеноTBa
пpaBa, пpaв i свoбo.ц ЛIo.цини i гpoмaдянvl*a B
Укpaiнi.
IIPII-2. Збеpiгaти мopaльнi, кyльтypнi, нayкoвi
цiннoстi Ta пpиМнo)кyBaTи /цoсягненнЯ
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.ц1яльIIoсTl

сyспlльстBa, BикopистoByBaTи piзнi P;pIДkт Ta
фopми pyxoBoi aкTивнoстi для BrДення
ЗдopoвoГo спoсoбy )киTTя.
ПPII.3..{емoнстpyBaTи зIIaння Tеopiй, МеTo,цiB i
фrrкцiй N,{eнед)кМентy, cr{acниx кoнцeПцiй
лiдеpствa.
IIPн.4.,{емoнстpyвaти нaBиЧки BияBленIIя
пpoблеМ тa обfpyнтyвaння yllpaBЛil{cЬкиx
piпrень.
ПPн.5. oпиоyвaти ЗМicT фyнкцioнa.пьних сфеp
дiяльнoстi opГaнiзaцii.
IIPII.6. Bиявляти нaBиЧки Пoшyкy' збиpaння тa
aнa.пiзy iнфopмaцii' poзpaxyнкy пoкtlзникiв Для
oбrpyнтyвaннЯ yllpaBлiнськиx piшeнь.
ПPH-7. Bутявлятуl нaBички opгaнiзaцiйнoгo
пporкTyBaIIHя.
ПPH.8. ЗaстoсoвyBaти МеToДи МeнrДжМеI{Ty дJU{
зa0еЗпечeння
opгaнiзaцii.

ефективнoстi

ПРII.9.,{емoнстpyвaти нaBички взaемoдiТ,
лiдepствa, комaнднoi poбoTи.
ПPн.10. Maти нaBички oб1pyнтyвaння дieвиx
iнстpyментiв МoтиByBaIIня Пеpсoнt}JIy
opгaнlзaцl1.
ПPн.11. '{rмoнcтpyвaти IIaBички aнaлiзy
ситyaцii тa здiйснення комyнiкaцii y piзних
сфеpaх Дiяльнoстi opгaнiзaцii.
ПPII.12. oцiнювaти пpaвoвi, оoцiaльнi Ta
екoнol,I1чн1 нaслiдки фyнкцioнyBaння
opгaнiзaцii.
ПPн.13. Cпiлкyвaтиcь B yснiй Ta письмoвiй
фopмi деp}кaвrroю тa iнoзeмнoю МoBtlми.
пPII.14.IдeнтифiкyBaTи IIpичини сTpесy'
a'цaпTyBaTи себе тa членiв кoМaнди .Цo стpеcoвoi
ситyaцii, знaХoдиTи зaсoби до ii нейтpaлiзaцii.
ПPн-15..{емoнстpyвaти здaтiriоть дiятlа
сoцiaльнo вiДпoвiДaльIlo Ta lpoМaдсЬкo свiдoмo
нa oснoвi eTичIlих мipкyвaнь (мoтивiв), пoвaгy
дo piзнoмaнiтнoстi тa мiхtкyльтypнocтi.
ПPн.1б.flемoнотpyвaти нaBички сaмoотiйнoi
poбoTи, гн1пrкoгo мислЬння, вiдкpитoстi дo
l{oBих знaнь, бyти кpитичниМ i сaмoкpитиЧниМ.
ПPII.17. Bикoнvвaти .цoслiдження
iндивiдyaльнo та./aбo в гpyпi пiд кеpiвницTBoМ
л1
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ПPH.18. Poзpoбляти ефективнi сTpu}TrГii
yпpaBлiIIня jIIoдсЬкиМи prcypсaМи'
зallpoBaджyloчи сyчaснi сиcTеми yпpaBлiIIнЯ
ЛIo.цсЬкиМи pесypсaМи Ta МrTo.ци пiДBищення
пpoфесiйниx IIaBикiB llrpcoнtlлy.
ПPII-19. Bмiти BизнaчaTи фyнкцii Ta зaBДulIIня
oсI{oBIIих rЛемrI{TiB TpaIIспopTIIoI сиcTeМи'
pеГyЛЮвaTи Дiяльнiсть TpalrспopTy B пpoцесi
opгalliзaцii пеpевезенЬ' спиpalочисЬ нa oсI{oBI{i
пoЛo)кення нaцioнaлЬIloгo Ta мiжнapoднoгo
peгyлIoBal{ня.

IIPн.20. Bмiти o6иpaти oптимarrьний Bид
TpaIrсIIopTy, B Toмy числi iх кoмбiнaцiю, з
ypaхyBalrням йoгo тrхнiчниx xapaкTеpиcTик Пpи
пЛaI{yBaI{нi тa експлyaтaцii мaprпpyтiв
ПopеBезенЬ.
IIPII.2l. Bизнaчaти пpoбЛrМи Ta зa'цaчi
ефективнoстi пеpевезrнь' poзpo6llятуr МеToди Ta
булувaтtl мoделi oцiнки ефеkтивнoотi
IIrpеBrзенЬ.

Poздiл 8. Pесypсне зaбезпечення peaЛiзацil Пpoгpaшtи
8.1 Кацрoвe зaбезпечення Кaдpoве зaбезпечення вiдповi.цaе лiцензiйним

BиМoг€lм.

Bсi пe,цaГoГlчнr (нayкoвo -педaгoгiннi)
пpaцiвники, щo зaбезпе.ryroть oсвiтньo-
пpoфесiйнy пpoГpaМy зa квaлiфiкaцiсю
вiДпoвi.цaroть пpoфiлro i нaпpямy нaBЧaJIЬних
диcциплiн, Щo BикJIaдaються. B пpoцеci
opгaнiзaцiТ oсвiтньoгo пpoцrсy зaЛyЧtlютЬся
пpo ф есioнaJlи-пpaкTики з Дoсвi.Цoм
дoслiдницькoТ, yпpaвлiнськoi, iннoвaцiйнoi Ta
фaxoвoТ pобoти.
З МrTolo пiДвищення фaхoвoгo piвня Bci
педaгoгiннi (нayкoво-педaгогi.rнi) пpaцiвники,
щo зaбrзпoчyloTЬ oсвiтньo-пpoфесiйнy ПрoгpaМy
пpoxoдяTЬ сTaжyBaIIня Ta пiдвищення
квaлiфiкaцii.

8.2. Мaтеpiaльнo.теxнiчне
зaбезпечення

Haвчaльнi ay.цитopii, лaбopaтopii Ta
кaбiнети,мyльтимедiйнi кЛaси дoЗBoЛЯIoтЬ
пoвнiстrо зaбезпечити oсвiтнiй пpoцес пpoTяГoм
yсЬoГo циклy пiдгoтoвки Зa oсвiтньoro
пpoГpaMolo

8.3 Iнфopмaцiйне тa
нaBЧaJIЬI{o -МеTo,цичне

зaOезIIечення

Haлeжнa зaбезпеченiсть бiблioтеки
пiдp1..lникaми Ta пoсiбникaми, фaxoвими
п epioдиuн LINIL| riИДa:нняN{и вiдп oвiдн oгo пp o ф iлro,
ДoсTyII ,цo .ц}кеpеЛ Intеrnеt' I{aBчilJIЬIlo-
MеToДичt{oгo зaбезпеченЕя oсвiтнiх кoмпoнентiв.
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Poздiл 9. Aкaдемiчнa мобiлЬнiсTь
Haцioнaльнa кpеДитнa мoбiльнiоть Haцioнaльнa кpеДиTIIa мoбiльнiсть здoбyBaчi

Bищoi oсBiTи, Ilе.цaГoгiчЕиx (нayкoвo-
педaгoгiчниx ПpaцiBникiB), у T.ч. нaвчaннЯ,
стaжyBaннЯ' пpoBедeЕня нayкoBиx .цoслiд)кенЬ,
BикJIaДa}I}lя Ta пiдBищення квaлiфiкaцi
opгaнiзoвyеTЬся нa пi.цстaBi пapтнepськиx yгo

щiвпpaцro. Мoжливa iндивiдyaльнa.
Мiжнapoднa кpoДиTIIa мoбiльнiсть Moбiльнiсть здoбyвaчiB opгaнiзoвyсTЬсЯ

пrдcтaвi пapTllеpсЬкoi yгo.ци пpo спiвpoбiтrrицтвo
iз зapyбixс{иМи зaкJla'цЕtМи oсвiти. Moжливa
iндивiДyaльнa, зa бaжaнням з.цoбyвaчa вищoi
oовiти.

Haвчaння iнoземниx здoбyвauiв
вищoi oсвiти

Moжливе пiсля BиBчеIIня кypсy yкpaihськo
МoBи.
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2. Пepелiк кoмпoнеIIT oсBiTlrЬo.пpoфесiйнoi ПpoгрaМ Ц Taik лoгiчнa
ЦoсЛiДoBцiсть

2.1. Пеpелiк кoмпoнент oПП

Кoд н/д Кoмпoненти освiтньo-пpoфeсiйнoi пpoгpaми-
(нaвuaльнi .цисциплiни, кypсoвi Пpoeкти фoбoти),

пpaкТики' квaлiфiкaцiйнa poбoтa)

Кiлькiсть
кpедитiв

Фopмa
пiдcрlкoвoгo

кoHтpoJIIo

2 5 4
oбoв'язкoвi коtипонeнтrл oПП

Oсвiтнi копrпoненти, якi фoрмyrоть зu.u,'""iiБй'..'""йo.'i
oк1 [стopiя тa кyльтypa УкpaiЪи 3,0 Зaлiкoк2. lнoземнa мoвa (зa пpoфесiйним опp'мyвйня*) 11.0 Зaлiк
oк3. Фiзичне вихoBaнFIя* 6,0 Зaлiк
oк4. .Ipaвoзнaвствo 3,0 Зaлiк
oк5. Фiлoсoфiя (фiлoсoфiя, pелiгiсзнaвс'uo, 

"o.ioa, 
e'"na i

эстетикa)
3,0 Зaлiк

oк6. Пoлiтoлoгiя 4.0 Зaлiк
oК7. УкpaiЪcькa мoвa (зa пpo феоiйним спpямyвa,'ня*) 4,0 Ещaмeн

OсвiTнi кoMIIotIеtIти, якi фopмyк)тЬ спецiальнi кr)DIПeTeнтн( )сTl
oК8. B"щu МaTеМaтикa 6.0 Екзамeн
oк9. lнфopмaцiйнi системи i теxнoлoгiТ 5,0 Екзaмен
oк10. tpaнспopтнa геoгpaф!я 4,0 Залiк
oк1 1 }aгaльний кypс тpaнcпoрTy 5,0 Екзaмен
oК12. |oснoви екoнoмiчнoi тeopii 4,0 Зал кoк13. Геopiя ймовipнocтей i мaтемaтичнa cTaTисTикa 3,0 Зaл к
oк14. ИeнеджменT Ta МapкrTиЕIг 5.0 Екзaмeн
oк15. ц1лoBии Пpoтoкo-rl 5.0 Екзarrлен
oк16. ЕкoлoГlя з.0 Зал кoк17. ьезпекa життс.цrяльнoстi Тa oсIloBи oxopoни пpaЦi 3,0 Зa.ll кoк18. )снoви теopiТ тpaнспоp:н,x пpoцeсiв i с"стeм 4.0 Екзaмен
oК19. Гpaнспopтнr пpaво 4,0 Екзaмен
oк20. )pгaнiзaцiятaплaнyвaнн"дi",u"oс'i.'ffi p"смс-'вa 4,0 Зaл кoк21 иcтемний aнaлiз 3,0 Зaл кoК22. [Ioгiстикa 4.0 Екзaмен
oк23. tvraкpoекoнoМrкa 5.0 ЕкзaменoК24. Фiнaнои 4,0 Зaлiкoк25. Эpгaнiзaцiя пpaцi Мrнe.цlкеDa 5,0 ЗaлiкoК26. yпpaвлшI{я пpoцеcaМи i систeмaми BaIITaхff{иx

IrpевезенЬ
6,0 Зaлiк

oК27. цеpжaBI{е Ta pеГloI{aJIЬне yпpaвлiння 4,0 Екзaменoк28. -ilМoМенеджМrнт 4,0 Зaлiкoк29. trpoектнии aнaJllз 4.0 Зarriкoк30. Aдмiнiстpaтивний менеД}кМrI{T 4,0 Екзaменoк3 1 Упpaвлiнilя пpoцrсaMи i систем aNIkI тIaca)КРIpcькиx
IepеBrзенЬ

6,0 Зaлiк



Cистема мeнrдясментv якoстi
OсBIITнЬo-ПPOФЕсIЙнA iIPoГPAМA

кМeнед?кмент тpaнспop >
(нaйменyвaння oПП)

IIIифp
дoкyN{eI{Ta

сMя BсП (кPФк
I{AУ) oПII

40t03 -03 -2023

cтop. |4з26

oк32. Эпеpaцiйний МeнеДжМeнT 6,0 Залiк
oК33. Кaдpoвий МенеДжМеIIT 6,0 Зaлiк
oк34. Cтpaтегiuне упpaвлiння 5,0 Екзarrден
oк35. Упpaвлiння iннoвaцiями 4.0 Екзaмен
oКз6. Flaвчaльнa Пpaктикa 6.0 Зaлiк
oК37' ПеpеддиплoМнa (виpoбни.ra) пpaктикa 4.5 Зaxист
oк38. Kвaлiфiкaцiйнa poбoтa 7,5 Зaxиот
oК39. Kypоoвa pобoтa з cисTrMI{oгo aнaлiзу 1,0 Зaхист
oК40. Kypсoвa poбoтa з пporкTI{oгo aнaлiзy 1,0 Зaxиот
oк41 (ypсoвa poбoтa з yпpaвлiння пpoцесaМи i системaми

IaсaжиpcЬкиx пеpеBrзенЬ
1,0 Зaxиcт

Зaгaльн шй обсяг oбoв'язкoBиx кoП{ПoнеIIT: 180,0
Bибiркoвi кolvlПoнеlrти OПП*

Bк1.1 Haвчaльнa дисциплiнa l. 1 3.0 Зaлiк
Bк1.2 Flaвчaльнa дисциплiнa 1.2 3.0 Зaлiк
Bк1.3 г{aвчaльнa дисциплiнa 1.3 3,0 За.пiк
BК2.1 !{aвчaльнa дъlcциплiнa 2.I 4"0 Зaлiк
BК2.2 . Iaвчaльнa ДИcЦ:lШriцa 2.2 4,0 Залiк
BК2.3 Haвчaльнa Диcцитtлiнa 2,З 4,0 3:iлiк
Bк3.1 Haвчaльнa дисциплiнa 3. l 6.0 Екзaмен
Bк3.2 Haвчaльнa Дисципл нaЗ.2 6.0 Екзaмен
BК3.3 Е{aвчaльнa дисциплiнa 3.3 6,0 Екзaмeн
BК4. l Flaвчa;lьнa дисциплiнa 4. 1 4.0 Зa.пiк
BК4.2 Цaвчaльнa диcциллiнa 4.2 4,0 Зaлiк
Bк4.3 :Iaвчaльнa .цисциПлiнa 4.3 4.0 Зaлiк
Bк5.1 .Iaвчaльнa,цисциплiнa 5. 1 6,0 Зaлiк
BК5.2 f aвчaльнa дуrcциплiнa 5 .2 6,0 Зaлiк
Bк5.3 Flaвчaльнa Дисципл нa 5.3 6.0 Зaлiк
Bк6.1 Haвчaльнa 'цисциплнa6 . | 6,0 Зaлiк
BК6.2 Haвчaльнa .цисциплнa6.2 6.0 Зaлiк
Bк6.3 F{aвчaльнa дисциплiнa 6.3 6,0 Зaлiк
Bк7.1 |{aвчaльнa дисциплiнa 7. 1 3.0 Зa.пiк
BК7.2 Haвчaльнa дутcцprплiнa 7 .2 3.0 Зaлiк
Bк7.3 Haвчaльнa дvтcцуlплiнa 7 .3 3.0 Зarriк
BК8.1 F{aвчaлiнa диcциплiнa 8. 1 10,0 Зaлiк
Bк8.2 Цaвчaльнa ДисципЛ нa8.2 10,0 Зал к
BК8.3 Е{aвчaльнa.цисципл нa 8.3 10,0 Зaл к
Bк9.1 F{aвчaльнa дисциплiнa 9. 1 6.0 Зaлiк
BК9.2 lIaвчaльнa дцcцитlлiнa 9 .2 6.0 Залiк
Bк9.3 .Iaвчaльнa дисциплiнa 9.3 6,0 Зaлiк
Bк10.1 faвчaльнa дисциплiнa 1 0. 1 4,0 Екзaмен
Bк10.2 Flaвчaльнa Дисциплiн a |О.2 4,0 Екзaмен
Bк10.з F{aвчальна Диcциплiнa l 0.3 4,0 Екзaмен
BК11.1 llaвчaльriЬ Диcциплiнa 1 1. 1 4.0 За.пiк
BК11.2 F{aвчaльнa д{исциплiн a | |.2 4.0 Зaлiк
BК l1 .3 :Iaвчa.rrьнa дисциплiнa 1 1.3 4.0 Зaлiк
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Bк12.1 ГIaвчaльнa дисциIIJIiн a |2.| 4,0 3aлiк
BК|2.2 f aвчaльнa д zrcципr:1rнa I 2.2 4,0 3алiк
Bк12.3 Flaвчaльнa дисциплiнa 12.3 4,0 Зaлiк
3aгальний oбсяг Bдqlpцgццц]щglипoнrнт 60,0

244.0

*Bибipкoвi кoмПoнeЕти oбиparoться здoбyвa.raми вищoТ oсвiти iз Кaтaлory IIaBчaJIЬIlиx дисцигшliн зa
вибopoм здoбyвaнa ocвiти BсП (кPФк IlAУ). Мeтoдикa фopплyвaння пеpелiкiв тa пpoцrдypa вибopy
вибipкoвиx кoМпoнентiв (нaвиa.пьrrих дисциIIпiн вiльнoгo вибopy; нaвeденi y Пoлоx<eн"i й .,op"дЬ,.
тa yп{oBи здiйснення вибopy'нaвЧilлЬнIД( диcцигшtiн здoбyвa.raми oсвiти.
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Cистемa мeнедrкмeнтv якoстi
oCBIITнЬO.ПPoФЕсIЙнA.IIPOгPАМA

<Mенe.цжмент цlaнспopry тa лoгiстики >
(нaйменyвaння oПП)

сMя BсП (кPФк
I{AУ)oIIП

40/03-03 -2023
cтop. |7 з26

oсBlTи

AтестaцiЯ BиПyскникiB ocBiTнЬo.пpoфeсiйнoi ПpoГpaМи ПpoBo.циTЬся y фopмi
ЗaxисTy квarriфiкaцiйнoТ (диплoмнoi) poбoTи Ta зaBeplшyrTЬся Bи.цaчеЮ
ДoкyМенTy BсTaнoBЛенoгo зpaзкa Пpo ПpисyД)кeннЯ oсBiTнЬoГo сTyIIен,I бaкaлaвpa
iз пpисвorннЯМ oсBiTньoi квaлiфiкaцii <БaкaJIaBp Мене.цI(МrIITy> зa oсвiтньЪ-
пpoфеоiйнoro ПpoГpaМoЮ ((МенеД){tМенT TpaнсПopTy Ta ЛoГiсTики) зa
сПецi€LПьнiстro 073 <MенеД)кМеIIT).

Квaлiфiкaцiйнa (.Циплoмнa) poбoтa пеpевipяетЬcЯ нa ПЛaгiaT Ta гIiслЯ зaxисTy
poЗМiщyrTьсЯ Ha cafITi кoЛе.цжy .цЛЯ BiЛЬнoгo ДoсTyПy. Aтеотaцiя З,цoбyBaчiB
BищoТ oсBiTи здiйснroеTЬcЯ Bi.цкpиTo Ta пyблiuно.
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4. Bимoги.Цo сисTеlvIи BнyTpiшttЬoгo зaбезПечeнHя якoсTi oсBiTIr

У зaклaдi oсвiти ПoBиIIнa фyнкцioнУBaTkI cисTrМa ЗaбrзПечеFIIIЯ ниМ якocTi
oсBiTнЬoТ дiяльнoстi тa ЯкoсTi BиЩoi ocBiTи (системa BнyТpiшнЬoгo Зaбе,ПeЧенн''
якoсTi), Якa ПepеД1aчaсздiйсненнЯ Тaкиx пpoцеДyp i зaxoдiв:

1) визнavення ПринциПiв тa Пpoце.цyр зaбeзПеченнЯ ЯкoсTi Bищoi ocBiTи;
2) здiЙcненнЯ мoнiтopиIlry Ta пеpioдиvнoГo ПеpеГЛЯ.цy освiтнix ПpolpaМ;
3) щopivне oцiнroвaння здoбyвaчiв BищoТ oсвiти, нayкoBo-педaгoгiuниx i

педaгoгiuниx Пpaцiвникiв ЗaкЛaДy вищoi oсвiти Ta peГyЛяpне oПpилЮ.цненнЯ
pеЗyЛЬTaTiв тaкиx оцiнroвaнЬ нa йoгo oфiцiйнoмy веб-с aЙтi, нa iнфopмaцiйниx
сTенДaХ тa в бyдь-якиЙ iнrший спoсiб;

4) зaбезпечeннЯ пiДвищення квaлiфiкaцiТ пeдaгoгivниx, нayкoBиx i нayкoвo-
шедaгoгiuниx Пpaцiвникiв;

5) зaбезпеЧеннЯ нaЯB}IoсTi неoбxiдниx pесypсiв для opгaнiзaцii oсвiтнЬoгo

6) зaбезпеченнЯ
yпpaвлiння oсвiтнiм

IIaЯBIIOcTl

ПpoцrсoМ;

Пpoцесy, У ToМy числi сaмoстiйнoi poбoти здoбyвa.riв oсвiти, Зa кo)кнolo
oсвiтньoro Пpo|paМoЮ;

iнфopмaцiiтниx сисTeМ ДЛЯ ефективнoгo

7) зa6eзтleчення пyблiuнoстi iнфopмaцii пpo oсвiтнi пpoгpaМи' сTyПенi вищoi
oсвiти тa квaлiфiкaцii;

8) зaбезпrчеI{FIя ефективнoi системи зaпoбiгaння Ta BI4ЯBЛoнHЯ aКaДемiчнoгo
плaгiaтy y HayкoBиx пpaцЯх пpaцiвникiв зaклaдiв вищoi oсвiти i здoбyвauiв
вищoТ oсвiти;

9) iншиx Прoцe/цyp i зaхoдiв.
Cистeмa зaбезпечення зaклaДoМ вищoТ освiти якoстi освiтньoi дiяльнoстi тa

якoстi вищoТ oсвiти (системa внyтpirшнЬoГo зaбезпечeHI{я якoстi) Зa Пo.цaIIнЯМ
ЗaкЛaДy oсвiти oцiнlосться HaцioнaлЬниМ aГенTcTBoN{ iз зaбезпеченнЯ якoстi
вищoi oсвiти aбo aкpеДиToBaIIиМи ниМ нeЗЕшIе)кн ИNILI УcTa[IoBaMи oцiнroвaн HЯ Ta
зaбезпечeнн,I якoстi вищoi oсвiти Нa Пpe.цМеT iТ вiдпoвiднoстi BиМoгaМ .цoсисTеMи зaбезпечeннЯ якoстi вищoi oсвiти, щo зaTBep.ЩкyIoTься Haцioн€tлЬниМ
aГеIITсTBOм iз зaбезПeЧеннЯ якостi вищoi oсвiти, тa мiжнapo.цниМ стaндapтaм i
pекoМенДaцiям щoДo зaбезпечення якoстi вищoi oсвiти.
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