
У період дії воєнного стану до дня припинення або скасування воєнного стану трудові 

відносини працівників усіх підприємств, установ, організацій в Україні незалежно від форми 

власності, виду діяльності та галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим 

договором з фізичними особами, регулюється Законом України «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р. № 2136-IX, крім частини третьої ст. 13 та 

ст. 15 цього Закону, які втрачають чинність з моменту завершення відшкодування працівникам 

та роботодавцям грошових сум, втрачених внаслідок збройної агресії проти України. 

Етапи воєнного стану 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/go/2136-20

