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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Положення про виховний відділ (далі – Положення) у Криворізькому фаховому 
коледжі Державного некомерційного підприємства «Державний університет Київський 
авіаційний інститут» (далі – Коледж) – нормативний документ, що регламентує організацію 
діяльності виховного відділу відповідно до чинного законодавства України. 

1.2 Положення визначає систему планування навчально-виховної роботи, обліку та 
контролю за її виконанням  відповідно до чинного законодавства України. 

1.3 Дане Положення розроблено на підставі Закону України «Про освіту» від 
05.09.2017 р. № 2145-VIII (зі змінами), Положення про Криворізький фаховий коледж 
Державного некомерційного підприємства «Державний університет «Київський авіаційний 
інститут» та інших нормативно-правових актів у сфері освіти та законодавчих документів, 
що регулюють діяльність закладів фахової передвищої освіти. 

1.4 Виховний відділ (далі – Відділ) забезпечує свою діяльність відповідно до завдання 
навчально-виховного процесу в Коледжі – формування і розвиток у здобувачів освіти 
позитивних мотивацій до діяльності, що спонукає до опанування майбутньою професією, 
формування особистісних рис, які базуються на універсальних людських цінностях і 
сприяють гармонійному розвитку особи, яка усвідомлює свою належність до українського 
народу, зберігає і продовжує українські культурно-історичні традиції, шанобливо ставиться 
до рідних святинь, української мови, історії, а також до культури народів інших 
національностей, що проживають в Україні, дотримується культури міжетнічних і 
міжособистісних стосунків. Навчально-виховна робота в Коледжі утверджує особистісно 
орієнтовані методики виховання, вона входить до принципів роботи всіх підрозділів 
навчального закладу. 

1.5 Відділ у своїй діяльності підпорядковується начальнику коледжу. Виховний відділ 
очолює заступник начальника коледжу з навчально-виховної роботи або особа, на яку 
покладені його обов’язки. 

1.6 Навчально-виховну роботу в Коледжі здійснюють: начальник коледжу, заступник 
начальника коледжу з навчально-методичної роботи, з навчальної роботи, з навчально-
виховної роботи, викладачі, вихователі, завідувачі лабораторій, методисти, керівник 
фізичного виховання, практичний психолог, педагог соціальний, бібліотекарі, керівники 
гуртків, органи курсантського (студентського) самоврядування. В цій роботі бере участь 
дисциплінарна рада, що створена при закладі освіти. 

1.7 Організацію і керівництво навчально-виховною роботою в групі здійснюють: 
класний керівник, вихователь, педагог соціальний та практичний психолог. 



Система менеджменту якості 
ПОЛОЖЕННЯ 

про виховний відділ 

Шифр 
документа СМЯ КРФК КАІ П 05 – 02 – 2026 

сторінка 5 з 10 

2 ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ 

2.1 Основними функціями Відділу є: 
- впровадження нових підходів виховних систем, форм і методів виховання, які

відповідали б потребам розвитку особистості здобувача освіти, сприяли відкриттю його 
талантів, розумових і фізичних здібностей; 

- взаємодія з органами курсантського (студентського) самоврядування, заступником
начальника коледжу з навчально-виховної роботи, бібліотекою коледжу, іншими 
структурними підрозділами; 

- виховання патріотичних почуттів, дотримання і розвиток демократичних традицій
Коледжу, консолідація здобувачів освіти та педагогічних працівників в єдину спільноту. 

- розвиток активності, самодіяльності і творчої ініціативи курсантської (студентської)
молоді; 

- поєднання педагогічного керівництва з ініціативою і самоврядуванням здобувачів
освіти; 

- здійснення культурно-просвітницької роботи та організація курсантського
(студентського) дозвілля; 

- забезпечення системно-цільового підходу до планування і організації навчально-
виховної роботи (формування комплексного плану і плану основних заходів та здійснення 
контролю за його виконанням). 

3 МЕТА І ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ 

3.1  Метою створення Відділу та організації навчально-виховної роботи є формування 
особистості громадянина через його політичну, правову, трудову, економічну, культурну 
освіченість та практичну участь у суспільно-важливих справах. 

3.2 Основними завданнями Відділу є: 
- реалізація і впровадження пріоритетних напрямків національного виховання,

зокрема, національно-патріотичного, науково-дослідного, художньо-естетичного, 
інтелектуально-дозвіллєвого, спортивно-оздоровчого; 

- створення умов для формування та розвитку молоді як фахівців і особистостей, їх
нахилів, здібностей, талантів, забезпечення трудової підготовки майбутнього спеціаліста, 
виховання загальнолюдської моралі, духовності, культури та дисципліни; 

- формування у здобувачів освіти сучасного світогляду, ідей, поглядів, переконань,
заснованих на цінних надбаннях вітчизняної і світової культури; 

- сприяння встановленню гуманних взаємовідносин між усіма членами педагогічного
та курсантського (студентського) колективів; 

- сприяння набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних
надбань українського народу, досягнення рівня високої культури міжнаціональних взаємин; 

- формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання
працювати задля розвитку держави, готовності її захищати; 

- розвиток у здобувачів освіти мовної культури;
- формування родинної культури, вивчення та збереження звичаїв, обрядів, традицій

українського народу; 
- підтримання позитивного морально-психологічного клімату в студентському

середовищі та гуманних взаємин між усіма членами колективу коледжу; 
- профілактика булінгу в курсантському (студентському) середовищі;
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- розвиток навичок здорового способу життя;
- розробка документів, що регламентують виховну діяльність Коледжу;
- організація дозвілля та культурного відпочинку здобувачів освіти – вечорів

відпочинку, дискотек, оглядів-конкурсів, фестивалів, конференцій, спортивних заходів, днів 
Коледжу тощо; 

- поширення інформації про творчі конкурси, акції, спеціалізовані виставки.

4 ПРАВА ВІДДІЛУ 

4.1 Відділ має право: 
- одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів коледжу

інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань; 
- взаємодіяти зі структурними підрозділами Коледжу в процесі виконання покладених

на Відділ завдань; 
- вносити пропозиції щодо заохочення здобувачів освіти і викладачів, які беруть

активну участь у громадсько-суспільній діяльності, а також накладання стягнень на 
здобувачів освіти, які не дотримуються Правил внутрішнього розпорядку Коледжу; 

- підвищувати професійну підготовку, удосконалювати спеціальні та професійні
знання, практичний досвід та педагогічну майстерність працівників відділу; 

- організовувати наради з питань, що належать до компетенції відділу.

5 ОБЛІК І КОНТРОЛЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

5.1 Загальний контроль за проведенням виховних заходів і рівня вихованості здобувачів 
освіти здійснює начальник коледжу. 

5.2 Загальний облік планових виховних заходів здійснює заступник начальника 
коледжу з навчально-виховної роботи. 

5.3 Облік навчально-виховної роботи у навчальних групах здійснюють вихователі 
гуртожитків та класні керівники. 

5.4 Питання щодо ефективності виховних заходів заслуховуються та обговорюються на 
педагогічній раді коледжу. 

5.5 Контроль за веденням ділової документації покладається на заступника начальника 
коледжу з навчально-виховної роботи. 

6 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

6.1 Організацію навчально-виховної роботи у Коледжі здійснює заступник начальника 
коледжу з навчально-виховної роботи, який підпорядковується начальнику коледжу. 

6.2 Заступник начальника коледжу з навчально-виховної роботи призначається з числа 
досвідчених педагогічних працівників з вищою освітою та високим рівнем професійної 
компетентності. 

6.3 Призначення та звільнення заступника начальника з навчально-виховної роботи 
проводиться згідно з наказом начальника закладу освіти. 
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6.4. Класні керівники призначаються начальником коледжу з числа досвідчених 
педагогічних працівників за поданням завідувача відділення, погодженим із заступником 
начальника коледжу з навчально-виховної роботи. 
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Ф 03-04 
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

№ 
з/п 

Ініціал, прізвище 
ознайомленої особи 

Підпис ознайомленої 
особи 

Дата 
ознайомлення Примітки 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 
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Ф 03-05 
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 
запису 

№ 
сторінки 
(пункту) 

Тип запису* 
Ініціал, прізвище 
особи, яка внесла 

зміни 

Підпис особи, 
яка внесла 

зміни 

Дата 
внесення 

зміни 

Дата 
введення 

зміни 

1 
Підстава для запису: 

2 
Підстава для запису: 

3 
Підстава для запису: 

4 
Підстава для запису: 

5 
Підстава для запису: 

6 
Підстава для запису: 

7 
Підстава для запису: 

8 
Підстава для запису: 

9 
Підстава для запису: 

10 
Підстава для запису: 

11 
Підстава для запису: 

12 
Підстава для запису: 

13 
Підстава для запису: 

14 
Підстава для запису: 

15 
Підстава для запису: 

16 
Підстава для запису: 

17 
Підстава для запису: 

18 
Підстава для запису: 

* – установлені наступні типу записів: «змінено», «замінено», «введено», «анульовано».
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Ф 03-06 
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

№ 
з/п 

Дата проведення 
ревізії 

Ініціал, прізвище особи, 
що проводить ревізію Висновок проведення ревізії Підпис особи, що 

провела ревізію 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 
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