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ПІБ Смирнова Надія Вікторівна 

Дата народження 1984 

Найменування посади Викладач 

Циклова комісія Менеджменту та логістики 

Трудовий статус посади (основне 

місце роботи, суміщення, 

сумісництво) 

Основне місце роботи 

Початок роботи в закладі 2006 

Дата початку педагогічного стажу 2006 

Тип стажу (науковий, 

педагогічний або науково-

педагогічний) 

Педагогічний 

Безперервний стаж (так/ні) Так 

Стаж – повних років 17 

Відомості про підвищення 

кваліфікації (найменування 

закладу, вид документа, тема, 

дата видачі і кількість 

навчальних кредитів (годин)) 

1) Державний вищий навчальний заклад «Київський 

національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана», диплом кандидата економічних наук / 

diploma of Doctor of Philosophy ДК №039130 від 

13.12.2016, тема: «Організаційно-економічне 

забезпечення трансферу технологій на підприємствах 

(за матеріалами металургійних підприємств України)», 

термін: 01.11.12 – 22.09.16. 

2) Вищий навчальний заклад «Полтавський 

університет економіки і торгівлі», сертифікат ПК 

01597997/00094-2020, навчальна програма «Методика 

викладання у вищій школі» на приклада дисципліни 

«Менеджмент», 20.01.2020, термін: 13.01.2020 – 

20.01.2020 р., кількість годин: 30 год. 

3) Відокремлений структурний підрозділ 

«Криворізький фаховий коледж Національного 

авіаційного університету», сертифікат № HF – 000371, 

програма «Людський фактор в професійній діяльності 

педагогічного (науково-педагогічного) працівника», 

25.01.2021, термін: 18.01.2021 – 22.01.2021 р., кількість 

годин: 30 годин. 

4) Відокремлений структурний підрозділ «Вінницький 

соціально-економічний інститут», сертифікат 

№ SPVNUA-4-96, програма «Інновації та кращі 

практики у роботі викладача 2022», 28 січня 2022, 

термін 24.01.2022 – 28.01.2022 р., кількість годин: 30 

годин. 

5) Центр забезпечення якості освіти Національного 

університету «Києво-Могилянська академія», курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для 

викладачів», сертифікат наданий через платформу 

масових відкритих онлайн-курсів Prometheus, 

22.10.2022 р., кількість годин: 60 годин. 

6) Асоціація інвестиційних професіоналів CFA Society 

Ukraine, курс «Основи фінансів та інвестицій», 

сертифікат наданий через платформу масових 



відкритих онлайн-курсів Prometheus, 22.11.2022 р., 

кількість годин: 30 годин. 

7) Національний технічний університет «Дніпровська 

політехніка», курс «Менеджмент», сертифікат наданий 

через платформу масових відкритих онлайн-курсів 

Prometheus, 20.01.2023 р., кількість годин: 30 годин. 

8) ПП «ОДІУМ-ПРЕСТИЖ», стажування з 

20.12.2022  по 20.01.2023 р., довідка від 20.01.2023 р. 

9) Bendukidze Free Market Center, курс «Економіка на 

кожен день», сертифікат наданий через платформу 

масових відкритих онлайн-курсів Prometheus, 

19.02.2023 р., кількість годин: 30 годин. 

10) Google, курс «Цифровий маркетинг», сертифікат 

наданий через платформу масових відкритих онлайн-

курсів Prometheus, 01.03.2023 р., кількість годин: 30 

годин. 

11) NAQA, ГО «Вище», курс «Зміцнення викладання та 

організація управління в університеті», сертифікат 

наданий через платформу масових відкритих онлайн-

курсів Prometheus, 11.03.2023 р., кількість годин: 4,5 

години. 

12) Національний університет «Києво-Могилянська 

академія», курс «Наукова комунікація в цифрову 

епоху», сертифікат наданий через платформу масових 

відкритих онлайн-курсів Prometheus, 11.04.2023 р., 

кількість годин: 90 годин. 

13) Національний університет «Києво-Могилянська 

академія», Києво-Могилянська бізнес-школа, курс 

«Економіка для всіх», сертифікат наданий через 

платформу масових відкритих онлайн-курсів 

Prometheus, 26.09.2023 р., кількість годин: 30 годин; 

14) Запорізький національний університет. Курс 

«Освітні інструменти критичного мислення». 

сертифікат наданий через платформу масових 

відкритих онлайн-курсів Prometheus, 09.10.2023 р., 

кількість годин: 60 годин. 

15) TRANSITION. Ministry of Foreign Affairs of the 

Czech Republic. Курс «Критичне мислення для 

освітян». сертифікат наданий через платформу масових 

відкритих онлайн-курсів Prometheus, 26.01.2024 р., 

кількість годин: 30 годин. 

Педагогічне звання «викладач-методист» 

Кваліфікаційна категорія Вища 

 

 

Досягнення у професійній діяльності: 

 

Сфера освіти: Вища освіта 

 

1) За період наукової діяльності було опубліковано 40 наукових праць: 5 статей у наукових 

фахових виданнях України, 12 статей у наукових фахових виданнях України, включених до 

міжнародних наукометричних баз, 23 – у інших наукових виданнях. До основних публікацій за 

напрямом можна віднести: 

1. Смирнова Н.В. Новітнє бачення сутності трансферу технологій на підприємстві. 



Інвестиції: практика та досвід. 2014. № 3. С. 108-111 (0,5 д.а.) 

2. Смирнова Н.В. Оптимальні методи оцінювання трансферу технологій на підприємстві. 

Економіка та держава. 2014. № 8. С. 75-77 (0,5 д.а.) 

3. Смирнова Н.В. Сучасна практика трансферу технологій у сферу виробництва. Економіка. 

Фінанси. Право. 2014. № 9. С. 14-16 (0,4 д.а.) 

4. Смирнова Н.В.  Новітній аспект класифікації трансферу технологій. Економіка. Фінанси. 

Право. 2014. № 11. С. 21-23 (0,3 д.а.) 

5. Смирнова Н.В. Об'єктивна необхідність трансферу технологій на підприємствах гірничо-

металургійного комплексу України. Економіка та держава. 2015. № 6. С. 121-125 (0,5 д.а.) 

6. Смирнова Н.В. Новітній підхід до оцінки ефективності організаційно-економічного 

забезпечення трансферу технологій на металургійних підприємствах. Інвестиції: практика та 

досвід. 2016. № 5. С. 81-87 (0,9 д.а.) – Index Copernicus, Scientific Indexing Services 

7. Смирнова Н.В. Трансфер технологій як засіб формування національної моделі 

інноваційного розвитку. Інвестиції: практика та досвід. 2017. № 5. С. 39-41 (0,4 д.а.) – Index 

Copernicus, Scientific Indexing Services, Google Scholar 

8. Смирнова Н.В. Модель побудови технікоорієнтованої економіки. Економіка. Фінанси. 

Право. 2017. № 11. С. 27-29 (0,2 д.а.) – Index Copernicus 

9. Смирнова Н.В. Проблеми планування інноваційно-технологічного розвитку підприємства. 

Економіка. Фінанси. Право. 2018. № 2/1. С. 22-24 (0,2 д.а.) – Index Copernicus 

10. Смирнова Н.В. Сучасний стан вітчизняного технологічного ринку. Інвестиції: практика 

та досвід. 2018. № 19. С. 33-36 (0,4 д.а.) – Index Copernicus, Scientific Indexing Services, Google 

Scholar 
11. Смирнова Н.В. Зовнішній трансфер як елемент реформування технологічної бази 

підприємств вітчизняного гірничо-металургійного комплексу. Економіка. Фінанси. Право. 2019. 

№ 1/2. С. 14-17 (0,4 д.а.) – Index Copernicus 

12. Смирнова Н.В. Впровадження організаційної культури підприємства через соціалізацію 

працівника. Економіка. Фінанси. Право. 2019. № 3. С. 27-30 (0,4 д.а.) – Index Copernicus 

13. Смирнова Н.В. Організаційна культура вітчизняних підприємств: особливості і шляхи 

вдосконалення. Проблеми системного підходу в економіці.  2019. №1'69, частина 2. С. 26-29 (0.4 

д.а.) – НБУ ім. В.І. Вернадського, Index Copernicus, Google Scholar, CiteFactor, OAJSE, 

Eurasian Scientific Journal Index 

14. Смирнова Н.В. Врахування особистісних факторів споживача як запорука формування 

комплексу маркетингу підприємства. Проблеми системного підходу в економіці. 2019. №5'73, 

частина 2. С. 162-165 (0.4 д.а.) – НБУ ім. В.І. Вернадського, Index Copernicus, Google Scholar, 

CiteFactor, OAJSE, Eurasian Scientific Journal Index 

15. Смирнова Н.В. Теоретичний аспект взаємозв'язку фінансів з іншими економічними 

категоріями в контексті еволюції суспільного способу виробництва. Проблеми системного 

підходу в економіці. 2020. №1'75, частина 2. С. 88-93 (0.4 д.а.) – НБУ ім. В.І. Вернадського, Index 

Copernicus, Google Scholar, CiteFactor, OAJSE, Eurasian Scientific Journal Index 

16. Смирнова Н.В. Еволюційний аспект трансформації економічних інтересів людства як 

складова загальноцивілізаційного прогресу. Держава та регіони. Серія: Економіка та 

підприємництво. 2020. №4 (115). С. 6-9 (0,4 д.а.) – Index Copernicus International 

17. Смирнова Н.В. Еволюційний аспект використання технологічного способу виробництва. 

Держава та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. 2021. №3 (120). С. 93-96 (0,3 д.а.) – 

Index Copernicus International 

18. Смирнова Н.В. Ціннісна орієнтація праці: генезис і розвиток. Держава та регіони. Серія: 

Економіка та підприємництво. 2021. №5 (122). С. 4-7 (0,4 д.а.) – Index Copernicus International 

19. Смирнова Н.В. Соціальна складова виробництва у контексті еволюційної трансформації 

фінансово-економічних відносин. Економічний простір: Збірник наукових праць. 2023. №184. 

С. 9-12. (0,4 д.а.) – Index Copernicus, Google Scholar 

20. Смирнова Н.В. Макроекономічний аспект нерівномірності економічного 

зростання. Економічний простір: Збірник наукових праць. 2024. №189. С. 41-44. (0,4 д.а.) – Index 

Copernicus, Google Scholar 



3) Економічна кібернетика: моделювання соціально-економічних систем: колективна 

монографія / Н.В. Смирнова / [за заг. ред. Савчук Л.М., Ковальчук К.Ф.] – Дніпро: Пороги, 2017. 

480 с. (автору належить підрозділ «5.4 Трансформація рівнів трансферу технологій як основа 

сталого розвитку господарюючої одиниці». C. 291-298. (0,3 д.а.) 

 

4) 
1. Смирнова Н.В. Методичні вказівки до виконання самостійної роботи з навчальної 

дисципліни «Макроекономіка» для здобувачів освіти спеціальності 073 «Менеджмент» денної 

форми навчання. ВСП «КРФК НАУ», 2023. 9 с. 

2. Смирнова Н.В. Методичні вказівки до проведення практичних занять з навчальної 

дисципліни «Макроекономіка» для здобувачів освіти 073 «Менеджмент» денної форми навчання. 

ВСП «КРФК НАУ», 2023. 19 с. 

3. Смирнова Н.В. Конспект лекцій з навчальної дисципліни «Макроекономіка» для здобувачів 

освіти спеціальності 073 «Менеджмент». ВСП «КРФК НАУ», 2023. 59 с. 

4. Смирнова Н.В. Методичні вказівки до виконання самостійної роботи з навчальної 

дисципліни «Фінанси» для здобувачів освіти спеціальності 073 «Менеджмент» денної форми 

навчання. ВСП «КРФК НАУ», 2023. 8 с. 

5. Смирнова Н.В. Методичні вказівки щодо проведення практичних занять з навчальної 

дисципліни «Фінанси» для здобувачів освіти спеціальності 073 «Менеджмент» денної форми 

навчання. ВСП «КРФК НАУ», 2023. 12 с. 

6. Смирнова Н.В. Конспект лекцій з навчальної дисципліни «Фінанси» для здобувачів освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент». ВСП «КРФК НАУ», 2023. 61 с. 

 

5) Смирнова Н.В. Організаційно-економічне забезпечення трансферу технологій на 

підприємствах (за матеріалами металургійних підприємств України): автореф. дис. … канд. екон. 

наук: 08.00.04. Київ, 2016, 22 с. 

 

8)  

1. Науковий керівник бакалаврських кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Криворізький фаховий коледж Національного 

авіаційного університету», 2021 р., 2022 р., 2023 р.; 

2. Член ДЕК з захисту випускних кваліфікаційних робіт на кафедрі «Менеджменту та 

логістики» Відокремленого структурного підрозділу «Криворізький фаховий коледж 

Національного авіаційного університету», 2021 р., 2022 р., 2023 р. 

 

12) 

1. Смирнова Н.В. Стратегічне управління технологічним трансфером. Менеджмент: 

розвиток, теорія та практика: матеріали ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції 

(Луганськ, 15 листопада–15 грудня 2013 р.). Луганськ, 2013. С. 163-166 (0,2 д.а.) 

2. Смирнова Н.В. Сучасний стан і перспективи розвитку вітчизняного трансферу технологій. 

Сучасна наука: теорія і практика: матеріали IV Всеукраїнської науково-практичної заочної 

конференції (Запоріжжя, 28–29 листопада 2013 р.). Запоріжжя, 2013. С. 27-30 (0,3 д.а.) 

3. Смирнова Н.В. Теоретико-методологічні аспекти оцінки ефективності трансферу 

технологій. Приднепровский научный вестник. 2014. № 2 (149). С. 8-10 (0,2 д.а.) 

4. Смирнова Н.В. Актуальні передумови трансферу технологій на металургійних 

підприємствах України. Наукова дискусія: теорія, практика, інновації: матеріали IV 

Всеукраїнської з міжнародною участю науково-практичної заочної конференції (Київ, 29–30 

серпня 2014 р.). Київ, 2014. С. 30-32 (0,2 д.а.) 

5. Смирнова Н.В. Узагальнення існуючих теоретико-методичних підходів до формування 

механізму комерціалізації інновацій і трансферу технологій. Економіка і фінанси: Науковий 

журнал. № 3. 2015. С. 44-53 (1,1 д.а.) 

6. Смирнова Н.В. Імплементація механізму забезпечення трансферу технологій у 

промисловості: досвід і перспективи розвитку. Економіка і фінанси: Науковий журнал. № 5. 2015. 

С. 60-70 (0,7 д.а.) 



7. Смирнова Н.В. Трансфер технологий как метод улучшения состояния материально-

сырьевой базы предприятий горно-металлургического комплекса Украины. Роль молодых ученых 

в научно-инновационном развитии Казахстана: материалы заочной республиканской научно-

практической конференции. том ІІ, (Жетысай, 9 апреля 2015 г.). Жетысай, 2015. С. 148-151 (0,2 

д.а.) 

8. Smirnova N.V. A new look at the implementation process of technology transfer at the enterprises 

of mining-metallurgical complex of Ukraine. Economics, management, law: problems and prospects: 

collections of scientific articles of international research and practical conference. Volume II (Coventry, 

september 25, 2015). United Kingdom, 2015. РР. 213-217 (0,4 д.а.) 

9. Смирнова Н.В. Імплементація трансферу технологій у промисловості: світові 

напрацювання і вітчизняні особливості. Сучасна наука: теорія і практика: матеріали VIII 

Міжнародної науково-практичної конференції (Запоріжжя, 27–28 листопада 2015 р.). Запоріжжя, 

2015. С. 102-104 (0,2 д.а.) 

10. Смирнова Н.В. Макроекономічні аспекти трансферу технологій. Людина і космос: 

матеріали ХІХ Міжнародної молодіжної науково-практичної конференції (Дніпро, 12-14 квітня 

2017 р.). Дніпро, 2017. С. 453 (0,1 д.а.) 
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