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1. Пояснювальна записка

1.1. Загальні положення.
1.1.1.  Виробнича  практика  є  невід’ємною  складовою  процесу  базової  навчальної  підготовки
авіаційного  персоналу  з  технічного  обслуговування  авіаційної  техніки  (авіатехніка)  /
кваліфікованого робітника в технічній галузі (електромеханіка). 
1.1.2. Тривалість виробничої практики – 4 тижні. 
1.1.3. Виробничу практику курсанти проходять у зимовий період після завершення екзаменаційної
сесії на базі підприємств / організацій / установ, з якими коледж має чинну угоду про співпрацю
або договір на проведення практики, наприклад:

 авіакомпаній, 

 організацій з технічного обслуговування авіаційної техніки (MRO org.), 

 авіабудівних і авіаремонтних компаній / заводів, 

 організацій, що надають послуги з наземного забезпечення в аеропорту (Aircraft Ground 

Handling), 
 підприємств суміжного профілю, які займаються виготовленням і / або експлуатацією 

електричного / електронного обладнання промислового призначення. 
1.1.4. Курсант має право вільно обирати місце проходження виробничої практики (базу практики).
Вибір  курсантом  бази  практики  погоджується  /  коригується  керівником практики  від  коледжу.
Курсанту може бути відмовлено в проходженні практики на обраній ним базі, якщо його здібності і
знання  на  момент  вибору  є  недостатніми  /  не  відповідають  рівню  складності  робіт,  які
виконуються на підприємстві. Курсанта зараховують на практику наказом коледжу і наказом (або
іншим відповідним внутрішнім документом) підприємства / організації / установи.
1.1.5. Робочий день курсанта-практиканта може бути нормованим і ненормованим, але кількість
робочих годин на тиждень не повинна перевищувати 40 годин.
1.1.6.  По завершенню проходження виробничої практики курсанти обов’язково  звітують перед
спеціально  створеною комісією  за  участю  керівника  практики  від  коледжу,  голови  випускової
циклової комісії і завідуючого відділенням. Практика зараховується курсантам за умови виконання
ними програми практики, на підставі підтверджувальних документів і результатів захисту звітів*. 

1.2. Мета проведення практики:
 ознайомлення курсантів з галуззю через виробничу діяльність конкретної її ланки 

(підприємства / організації / установи);
 ознайомлення курсантів з конкретним змістом і специфікою майбутньої професії**;

 закріплення ними теоретичних знань і практичних навичок з циклу дисциплін 

фундаментальної, професійної і практичної підготовки (навчальні практики);
 формування первинних стійких професійних умінь і навичок в умовах контекстного 

навчання і наставництва;
 сприяння самоорганізації, саморозвитку і професійному самовизначенню курсантів.

1.3. Завдання:
 активне залучення курсантів до виробничої діяльності підприємства в межах повноважень 

практиканта / стажиста / помічника;
 формування чіткого розуміння курсантами змісту професії*, робочих обов’язків, 

повноважень, умов роботи і потенційних небезпек, можливих кар’єрних траєкторій; 
 введення курсантів в коло професіоналів, фахівців галузі, організація наставництва з боку 

досвідченого фахівця;
 мотивування курсантів продовжувати навчання за спеціальністю.

1.3.1. За підсумками проходження практики курсанти повинні:
 знати назву, форму власності, контактні телефони і структуру підприємства (бази 

практики), вміти зв’язатися з підприємством на випадок пошуку вакансій / організації 
проходження стажування;

* - Звіт про виконання програми практики та індивідуального завдання, додаток 1 (тут і надалі - звіт). 
** - авіаційного техніка-авіоніка, електромеханіка.



 знати орієнтовний перелік робіт (послуг), які виконуються (надаються) на підприємстві 

(базі практики), вміти визначати межі власних повноважень щодо виконання тієї чи іншої 
роботи; 

 знати правила техніки безпеки під час виконання робіт на підприємстві (базі практики); 

вміти убезпечити себе від дії небезпечних і шкідливих чинників; 
 знати об’єкт (-ти)* експлуатації (в межах навчального рівня курсанта 4 курсу), розуміти 

його призначення в цілому, призначення і взаємозв’язок його складових, принцип роботи, 
знати стани, в яких об’єкт (-ти) експлуатації може перебувати, вміти орієнтуватися в його 
основних частинах / складових, розрізняти об’єкти експлуатації між собою;

 знати в загальних рисах стратегію і розрізняти етапи процесу технічної експлуатації 

об’єкту (-тів) за їх зовнішніми ознаками і виробничими документами;
 знати як виглядає робоче місце фахівця, основні правила його облаштування і утримання, 

розрізняти робочий інструмент, розуміти його призначення (в межах інструментарію, 
доступ до якого було надано під час практики), вміти ним скористуватися (в межах 
напрацьованого під час практики рівня вміння);

 вміти виконувати прості виробничі завдання і звітувати про їх виконання перед 

відповідальними особами;
 розуміти роль практики для професійної підготовки фахівців;

 знати, які посади може займати випускник коледжу на даному підприємстві; 

 розуміти вимоги щодо професійних і особистих якостей інженерно-технічного персоналу;

 вміти вести щоденні записи, формулювати власні думки і спостереження відповідною 

технічною мовою, вміти використати отриману інформацію для оформлення звіту.

1.4. Міждисциплінарні зв’язки.
1.4.1. Запорукою успішного виконання програми виробничої практики є набуті курсантом знання і 
навички з наступних дисциплін:

 Вступ до спеціальності.

 Іноземна мова (за професійним спрямуванням).

 Авіаційна електротехніка та електроніка (для категорії В2).

 Аеродинаміка та конструкція повітряних суден.

 Авіаційні транспортні системи.

 Авіаматеріалознавство.

 Авіаційні електричні машини.

 Електропостачання повітряних суден.

 Основи автоматики та сервомеханізмів.

 Функціональні системи повітряних суден.

 Силова установка.

 Основи радіозв’язку, радіолокації та радіонавігації.

 Електрообладнання повітряних суден (7 семестр).

 Авіаційні прилади та інформаційно-вимірювальні системи авіоніки (7 семестр).

 Пілотажно-навігаційне обладнання повітряних суден (7 семестр).

 Авіаційне законодавство.

 Технічне обслуговування систем повітряних суден.

 Навчальні практики.

1.4.2. Знання і навички, отримані під час проходження виробничої практики, у подальшому можуть
бути використані курсантами

1) при вивчені таких дисциплін, як:
 Людський фактор в авіації.

 Комп’ютерно-інтегровані системи авіоніки.

 Електрообладнання повітряних суден (8 семестр).

 Авіаційні прилади та інформаційно-вимірювальні системи авіоніки (8 семестр).

 Пілотажно-навігаційне обладнання повітряних суден (8 семестр).

*- під об’єктом (-ами) експлуатації вважаються вироби авіаційної техніки і / або електричне обладнання 
промислового призначення.



2) для підготовки до складання Державного екзамену.

3) в професійній діяльності на авіаційних експлуатаційних підприємствах (і / або 
підприємствах суміжного профілю).

1.5. Форми організації проведення практики та контролю знань.
1.5.1. Навчальним планом для проведення виробничої практики передбачені  практичні заняття
(виконання завдань з сервісного, технічного обслуговування, ремонту, монтажу, збирання і ін.) і
самостійна робота (робота з джерелами інформації,  вивчення технічної документації,  альбомів
схем, виконання індивідуального завдання, ведення щоденних записів, оформлення звіту, тощо). 
1.5.2. Залік з практики є диференційованим і виставляється на основі висновків і оцінок керівників 
практики від підприємства, коледжу, а також зауважень членів спеціальної комісії з захисту звітів.

1.6. Функції підприємства - бази практики:
 організація проходження практики курсантів-практикантів у конкретних підрозділах, 

призначення керівника практики, виділення необхідних ресурсів, надання доступу до 
інструменту, необхідної документації, робочих місць і об'єкту (-тів) експлуатації;

 проведення інструктажу з пожежної безпеки, охорони праці, техніки безпеки та 

промислової санітарії, контроль дотримання курсантами-практикантами правил 
внутрішнього розпорядку підприємства; 

 забезпечення і контроль виконання курсантами-практикантами програми практики згідно 

календарного графіка проходження практики.

1.7. Обов’язки керівників практики.
1.7.1. Керівник практики від коледжу організовує її проходження курсантами, а саме:

 проводить профорієнтаційні співбесіди з курсантами, допомагає курсантам визначитися з 

базою практики;
 надає необхідну документацію, консультує щодо її призначення і оформлення;

 видає індивідуальне завдання на практику, своєчасно коригує його (за потреби);

 здійснює консультаційну підтримку курсантів упродовж всього терміну практики;

 здійснює контроль за проходженням практики, виконання програми практики, 

індивідуального завдання і оформленням звітів;
 налагоджує (за потреби) і підтримує зв'язок з керівниками практики від підприємств (баз 

практики);
 перевіряє звіти курсантів з практики, надає власний відгук щодо виконання курсантом 

програми практики; 
 складає і надає письмовий звіт про результати проходження курсантами практики, а також 

пропозиції та зауваження з удосконалення практичної підготовки курсантів;
 інформує адміністрацію коледжу з усіх питань організації й проведення практики.

1.7.2. Керівник практики від підприємства (бази практики) організовує її проходження курсантами
у конкретному підрозділі, а саме:

 проводить організаційну зустріч з курсантами-практикантами на момент їхнього прибуття 

на базу практики;
 організовує екскурсію підприємством, знайомить з організаційною структурою 

підприємства і його підрозділами;
 відрекомендовує курсантів-практикантів керівникам підрозділів (за потребою);

 проводить (або забезпечує проведення) інструктажі з техніки безпеки і охорони праці, 

правил внутрішнього розпорядку та поведінки на підприємстві;
 забезпечує курсантів-практикантів необхідною інформацією, матеріалами, документацією;

 залучає курсантів-практикантів до активної участі у поточній діяльності підприємства та 

його структурних підрозділів (бажано на робочих місцях або у формі стажування);
 контролює виконання курсантами-практикантами як окремих завдань, так і всієї програми 

практики;
 контролює ведення курсантами-практикантами зошитів звітів;

 своєчасно інформує керівника практики від коледжу або адміністрацію коледжу про грубі

порушення курсантами-практикантами календарного графіка проходження практики, 



правил внутрішньо розпорядку, техніки безпеки, про зміни умов проходження практики, 
неможливості забезпечити виконання програми практики (всієї або її окремої частини), 
індивідуального завдання, у разі травмування курсанта-практиканта і т.п.; 

 складає на кожного курсанта-практиканта відгук (у вигляді стислої виробничої 

характеристики), оцінює його роботу, робить відповідні записи в зошиті звіту.

2. Орієнтовний тематичний план виробничої практики

2.2.1.  Конкретна  тематика  практики  визначається  специфікою  підприємства  (бази  практики),
характером діяльності і виконуваних робіт, узгоджується між керівниками практики (від коледжу і
підприємства) і зазначається в звіті.

№
п

Назва розділу / 
теми

Зміст

Розподіл годин* за видами робіт

Всього
Практичн
і заняття

Самостійн
а робота

1 База практики  вивчення призначення, функцій, структури

підприємства, переліку основних видів 
діяльності / робіт; відносин і зв'язків з 
контрагентами / регуляторами; історії і 
перспектив розвитку

16
(7%)

6 
(5%)

10

2 Робоче місце 
і засоби 
обслуговування

 знайомство з експлуатаційними 

приміщеннями, робочими місцями, 
інструментами, обладнанням, 
спецмашинами, інфраструктурними 
об'єктами; 

 вивчення правил техніки безпеки і 

охорони праці, які застосовуються до 
робіт на даній технічній базі

26
(12%)

16 
(13%)

10

3 Об'єкт 
експлуатації

 знайомство з об'єктом (-ами) експлуатації 

(обслуговування), візуальний огляд; 
 вивчення основних частин об'єкта (-ів) / 

основної групи обладнання, систем, до 
яких можна забезпечити легкий доступ, 
які найчастіше використовуються під час 
експлуатації операторами, використання 
яких є основою виробничого процесу

76
(35%)

40 
(33%)

36

4 Виробничі 
процеси 
і технологія

 спостереження за роботами на об'єкті 

експлуатації (обслуговування);
 вивчення технології виконання окремих 

робіт (огляд, перевірка, діагностика, 
сервісне обслуговування, демонтаж / 
монтаж, ремонт, очищення, фарбування / 
відновлення покриття, пошук і усунення 
несправностей і ін.); 

 вивчення експлуатаційних документів і 

правил їх оформлення; 
 обмежена участь в повному циклі 

проведення і документального супроводу 
обслуговування об'єкта

82
(38%)

52 
(43%)

30

5 Профорієнтація  проведення заходів, спрямованих на 

ознайомлення курсанта -практиканта з 
його здібностями і можливостями щодо 
вибору ним найбільш підходящої для себе
професії / посади з урахуванням потреб 
галузі / виробництва;

 співбесіда, надання характеристики / 

відгуку і ін.

16
(7%)

6 
(5%)

10

Всього 216 120 96

*- академічна година, що дорівнює 3/4 астрономічної години.

2.2.2.  Календарний графік проходження практики також орієнтовний і слугує відправною точкою
при складанні робочого графіка курсанта-практиканта. Графік наведено в зошиті звіту (додаток 1).



Право зміни послідовності,  конкретного змісту тем і  /  або об'єму виконання робіт за  графіком
залишається  за  базою  практики.  З  огляду  на  виробничі  можливості  бази  практики  керівник
практики  від  підприємства  має  право  змінити  зміст  індивідуального  завдання  курсанта-
практиканта. Всі зміни зазначаються в зошиті звіту.

[зразок графіка, 4-а сторінка зошита звіту]

3. Методичні вказівки по організації виробничої практики курсантів на підприємствах
цивільної авіації

3.1.  Виробнича  практика  курсантів  проводиться  відповідно  до  «Положення  про  проведення
практики  студентів  вищих  навчальних  закладів  України»  затвердженого  наказом  Міністерства
освіти  України  від  08.04.1993  р.№93,  «Інструкції  про  проведення  практики  курсантів
Криворізького  авіаційного  технічного  коледжу  цивільної  авіації»,  затвердженої  начальником
коледжу             09.07.2003 р.
3.2.  Перед  виїздом  з  коледжу  на  підприємства  цивільної  авіації  (ЦА)  курсанти  повинні
ознайомитися  з  програмою  практики,  індивідуальним  завданням,  отримати  відповідний  пакет
документів  (направлення,  зошит  Звіту,  витяг  з  програми  практики  або  її  цифрову  копію)  і
консультацію від керівника практики від коледжу.
3.3. На підприємствах ЦА до прибуття курсантів з коледжу проводиться підготовча робота:

 розробляється план заходів по підготовці курсантів до початку роботи;

 визначаються конкретні місця роботи курсантів і посади, на які вони будуть призначені 

після стажування згідно штатного розкладу;
 підготовлюються місця для проживання курантів, проведення занять технічного навчання,

 організації їх самостійної підготовки;

 призначаються загальний керівник виробничої практики курсантів і безпосередні 

керівники в цехах, дільницях, змінах і бригадах;
 розробляються графіки переходів курсантів по цехам, дільницям, змінам і бригадам.



3.4.  По  прибутті  курсантів  на  підприємства  ЦА  зорганізується  їх  зустріч  керівництвом,
розміщення по місцям проживання, видача перепусток, спецодягу і захисних засобів, організація
харчування і т.п. На місця свого призначення курсант прибувають строго до строку, вказаному в
Посвідченні про направлення на практику (додаток 2), представляються керівникам підприємства
і відділу кадрів, пред'являють необхідні документи для оформлення, їх знайомлять з командно-
керівним  складом  підприємства  ЦА.  Для  розміщення  по  місцям  проживання,  отримання
перепусток, спецодягу і т.п. курсантам надається необхідний час.
3.5.  Виробнича  практика  курсантів  починається  з  інструктивних  занять  і  занять  технічного
навчання.  Перевірка  знань  Статуту  (Положення)  про  дисципліну  робітників  на  підприємстві
проводиться шляхом усного опитування з наступним виставленням заліку. Результати перевірки
оформлюються протоколом у встановленому порядку. Проведення інструктивних занять з питань
охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту також оформлюються протоколом з
підписом кожного курсанта про ознайомлення з цими питаннями.
3.6.  Після  видання  наказу  по  підприємству  про виробничу  практику  курсантів  і  оформлення
необхідних документів курсанти допускаються до початку виробничої практики з використанням
основних обов'язків авіаційного техніка.
3.7. Згідно з програмою практики і календарним графіком курсант повинен виконати весь перелік
робіт з технічного обслуговування авіаційної техніки (ТО АТ)і обладнання в різних цехах,  на
дільницях,  в  змінах  або  бригадах  під  керівництвом  авіатехніка,  авіатехніка-бригадира  або
безпосереднього  керівника  робіт.  Послідовність  виконання  робіт,  передбачених  програмою
практики, може бути змінена і встановлена окремо для кожної групи практикантів.
3.8.  В  період  виробничої  практики  і  роботи  на  посадах  авіатехніка  курсанти  продовжують
систематично вести зошит Звіту про виконання програми практики та індивідуального завдання
(додаток  1)  з  записом  переліку  робіт  в  кожному  цеху  або  дільниці,  які  виконувались  ними
особисто  або  в  складі  зміни,  бригади.  В  зошиті  звіту  вказуються  особливості  технології
виконання робіт, перелік виявлених дефектів і методи їх усунення. Щодня зошит звіту проглядає
і записує в ньому свої зауваження і рекомендації авіатехнік, під керівництвом якого працював
курсант.  При переході  з  однієї  бригади або зміни до іншої  зошит звіту проглядає авіатехнік-
бригадир, який записує висновок про роботу курсанта на даній ділянці. Безпосередній керівник
робіт періодично, але не рідше одного разу в неділю, проглядає зошит звіту кожного курсанта, а
по завершенні  практики  записує  повний загальний висновок  про повноту  і  якість  виконання
програми виробничої практики, зауваження і рекомендації.
3.9. Під час виробничої практики для всіх курсантів згідно з тематичним планом зорганізуються
заняття технічного навчання по закріпленню отриманих знань, додатковому вивченню керівних
документів ЦА, створюються умови для самостійної підготовки з наданням місця для занять і
необхідної літератури.
3.10. Для курсантів, які мають стаж виробничої роботи за обраною спеціальністю до вступу до
коледжу,  строк  призначення  їх  на  штатні  посади  може  буди  зменшений  в  залежності  від  їх
практичних навичок.
3.11. Знання і практичні навички курсантів по кожному завданню і виконаній роботі перевіряють
інженери (авіатехніки), які безпосередньо керують практикою на даній ділянці роботи.
3.12. Виконання певних видів робіт по ТО АТ і обладнання дозволяється тільки під контролем
осіб, які мають допуск до самостійного ТО, і без права оформлення технічної документації.
3.13.  На  заключному  етапі  виробничої  практики  кожний  курсант  згідно  з  профілем  його
спеціалізації  в  коледжі  закріплюється  за  конкретною  дільницею  на  підприємстві  ЦА,  де
передбачається  його  подальша  виробнича  діяльність  з  метою  вироблення  стійкої,  досконалої
навички по ТО АТ і обладнання, або направляється на перепідготовку по новій АТ.
3.14.  На  період виробничої  практики на курсантів розповсюджується загальне  трудове право,
правила  охорони  праці  і  техніки  безпеки,  правила  внутрішнього  розпорядку  на  даному
підприємстві.
3.15. По завершенні виробничої практики на основі записів, відгуків і оцінок за виконані роботи
в зошит звіту, зауважень і рекомендацій керівників практики від підприємства і коледжу, а також
результатів  захисту  виконання  індивідуального  завдання,  кожному  курсанту  виставляється  в
заліковій книжці і зошиті звіту диференційований залік.
3.16.  Керівники  підприємств  ЦА  в  місячний  термін  після  завершення  виробничої  практики
можуть  направляти  в  коледж  узагальнений  матеріал  за  результатами  проведення  виробничої
практики курсантів із зазначенням недоліків в навчання курсантів і пропозицій по їх усуненню.
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